Motion

Présentée au conseil d’administration du [collège/lycée] ……… du …… 2013.

Nous, enseignants, personnels d’éducations, personnels ATOS et parents du [collège/lycée] ……… avons appris la suppression de …. postes d’[AED/AP] dans notre établissement pour la rentrée prochaine.
Cette décision est incompréhensible et inacceptable. Les Assistants d’Education sont des personnels indispensables au bon fonctionnement de notre établissement.

La circulaire de rentrée préconise d’assurer « un climat scolaire serein indispensable au bon déroulement des apprentissages et au bien être des élèves ».  La présence des AED auprès de nos élèves y contribue fortement. La Refondation de l’école de la République aurait tout à perdre à se priver se ces personnels.

Nous, enseignants, personnels d’éducations, personnels ATOS et parents, membres du Conseil d’administration du [collège/lycée]…… demandons, avec le soutien du SE-Unsa, le maintien des postes d’AED existants dans notre établissement.

