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FICHE N° 1
(à remplir par le candidat)

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE POUVANT CONDUIRE
A UNE DELEGATION DANS LES FONCTIONS
DE DIRECTEUR ADJOINT DE S.E.G.P.A.

NOM (en capitales) M.  (     Mme  (   Mle  (
Situation du conjoint :


Profession :


Lieu d'exercice :
Prénom :

Date de naissance :


S'il est membre de l'enseignement préciser
NUMEN :
 son grade, sa discipline et l'établissement


 d'affectation :
Situation de famille :
Cél. (    Marié(e) (  Veuf(ve) (   Div. (   Pacs  (

Charges de famille :
Ascendants vivant sous le même toit :
Enfants à charge :

Fonctions actuelles :
A compter du :


TITRES ET DIPLOMES
DATE D'OBTENTION
SECTION OU DISCIPLINE
(joindre photocopies certifiées conformes)
ANCIENNETE GENERALE DE SERVICES DANS UN CORPS D'ENSEIGNEMENT OU D'EDUCATION 

(détail p.2) au 1.09.2020 :

Adresse personnelle :
Etablissement d'exercice :
                              
N° de code postal   : |__|__|__|__|__|
Adresse :
Tél. : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑    
N° de code postal : |__|__|__|__|__|
Corps ou grade actuel :
Tél : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Echelon :        à compter du :                                
Date de titularisation :
‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑‑      
En cas de délégation rectorale 
Emploi de direction éventuellement détenu
préciser l'établissement d'origine :

Date de nomination :

ETES VOUS CANDIDAT AU TITRE D'UNE AUTRE LISTE D'APTITUDE ?      OUI   (      NON   (
Si oui laquelle ?

ETES-VOUS CANDIDAT A UNE MUTATION OU A UN DETACHEMENT DANS VOTRE CORPS OU GRADE ACTUEL ?     OUI      (      NON      (
SI OUI PRECISER L'ORDRE DE PRIORITE DE VOS DEMANDES :

1°)                                                      2°)                                                     3°)


(       Cocher la case correspondante

FICHE N° 1 (suite)

(à remplir par le candidat)

Décompte des services accomplis en qualité d'auxiliaire, de stagiaire ou de titulaire, dans un corps d'enseignement ou d'éducation :

	CORPS ou GRADE
et éventuellement 

emploi ou 

fonction détenue
	Etablissement 

d’exercice
	DU . . . . AU . . . .
	QUOTITE
	DUREE DES SERVICES

AN
MOIS
    JOURS

	
	
	
	
	


TOTAL AU 01.10.2020:

Congés de longue durée obtenus : 


du




au

Congés de longue maladie obtenus :


du




au

NOTE ADMINISTRATIVE (dernière notation) :

Vu le Chef d'Etablissement




Renseignements certifiés exacts

       Date,






             Date,

     Signature,






     Signature du candidat,

FICHE N° 2
(à remplir par le candidat)

NOM :                                                                          Né(e) le

Candidat à une délégation dans les fonctions de Directeur Adjoint de S.E.G.P.A.

1 - dans l'Académie de TOULOUSE
(
2 - dans une autre Académie
(

Nom de l'Académie :

3 - Je m'engage à accepter tout poste qui me sera proposé :


> dans l'Académie de TOULOUSE
(

> dans l'autre Académie choisie

(

> dans les deux Académies


(
4 - Si votre conjoint appartient à un corps de fonctionnaire de l'Education Nationale

    à gestion rectorale préciser si le poste double est sollicité :



OUI
(



NON
(
    Rappeler son grade :



Sa discipline ou spécialité :

    Si oui au cas où le poste double ne pourrait être obtenu, maintenez-vous votre candidature ?



OUI
(



NON
(
5 - Si votre conjoint appartient à un corps de fonctionnaires de l'Education à gestion nationale ou départementale, où à un corps relevant d'un autre département ministériel, votre candidature est-elle subordonnée à l'affectation en poste double de celui-ci ?



OUI
(



NON 
(


Date :




Signature :


(       Cocher la case correspondante
FICHE N° 3

(à remplir par le candidat)

NOM :                                       Né(e) le

Candidat à une délégation dans les fonctions de Directeur Adjoint de S.E.G.P.A.

1 - Donnez en quelques lignes les raisons qui motivent votre candidature :

2 - Pratiquez-vous à titre personnel des activités extra- professionnelles d'ordre littéraire, scientifique, artistique, sportif, pédagogique ...etc...   lesquelles ?

3 - Avez-vous participé en milieu scolaire à des expériences pédagogiques ou éducatives ou des innovations ? Lesquelles ?

4 - Avez-vous l'expérience :


> des fonctions de Professeur principal




OUI
(
NON 
(

> des fonctions de Professeur coordonnateur de discipline

OUI
(
NON
(

> des fonctions de membre du Conseil d'Administration


OUI
(
NON
(
5 - Avez-vous exercé des responsabilités dans un mouvement éducatif post ou périscolaire, dans une association ou dans tout autre organisme 




OUI
(
NON
(
    Lesquelles ? (fondateur, président, secrétaire, trésorier, animateur...etc...)

    Quelle est la nature de cette association ou de cet organisme ?

    Etiez-vous responsable d'enfants, d'adolescents ou d'adultes ?




OUI
(



NON
(
    Durée totale des périodes pendant lesquelles vous lui avez apporté votre collaboration :


(    Cocher la case correspondante

FICHE N° 4

(à remplir par le candidat)

NOM :                                        Né(e) le

Candidat à une délégation dans les fonctions de Directeur Adjoint de S.E.G.P.A.

Profil de l'établissement souhaité par le candidat

(donner avec précision les caractéristiques souhaitées de l'établissement d'affectation éventuelle)

















Je privilégie :


> le profil



(


> la catégorie



(


> la situation géographique

(


Date :






Signature :


(          Cocher la case correspondante

FICHE N° 5

Observations et avis du Chef d'Etablissement

NOM :                                    



           Né(e) le

Candidat à une délégation dans les fonctions de Directeur Adjoint de S.E.G.P.A.

- Faire toutes observations sur la présentation générale, sur l'intérêt porté aux activités éducatives et pédagogiques, sur la qualité des résultats obtenus par le candidat :

- Relevé des congés de maladie obtenus par le candidat au titre de l'année précédente :

- Dans la perspective de l'emploi sollicité :

            POINTS FORTS               

                           POINTS FAIBLES

    1 -                                          


1 -

    2 -                                          


2 -

    3 -                                          


3 -

- Formuler un jugement global et un pronostic sur l'aptitude du candidat à exercer les fonctions sollicitées (notamment sur l'adéquation du candidat à l'établissement souhaité) :





A                      
  , le





Signature du Chef d'Etablissement,

Avis de l'Inspecteur de l'Education Nationale





A                       
  , le





            Signature,

FICHE N° 6

Avis de l'Inspecteur d'Académie

Directeur Académique des Services de l'Education Nationale

NOM :                                 



             Né(e) le

Candidat à une délégation dans les fonctions de Directeur Adjoint de S.E.G.P.A.


1 - Profil du candidat : l'Inspecteur d'Académie donnera brièvement mais avec précision les éléments permettant d'établir le profil du candidat : ses aptitudes, ses possibilités, sa capacité d'initiative (gestion, organisation, innovation, animation, relation, ouverture, ...etc...)












2 - Avis sur la candidature présentée et sur l'adéquation du candidat à l'établissement souhaité 







Conclusion :

Avis favorable
(





Avis défavorable
(








A                

       , le




           Signature,






(     Cocher la case correspondante

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
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