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Pour le premier degré, la dotation en schéma d’emploi nulle pour l’académie, est un leurre 
puisqu’il faudra y ajouter d’autres suppressions de postes pour assurer les CE1 dédoublés et 
pour ouvrir d’autres classes qui le nécessiteraient. Nous déplorons qu’aucune impulsion 
politique ne soit donnée pour préserver et structurer l’offre éducative en milieu rural, sur la 
baisse des effectifs en maternelle, sur la consolidation des RASED, ou sur la direction d’école. 
Ce sera donc au moins le double de suppressions qu’il faut envisager dans les départements, 
et le taux d’encadrement ne sera pas à la hauteur affichée.  C’est la deuxième année, que 
l’académie doit faire avec ses moyens en l’état.  

Avec  un retrait officiel de 29 postes  affichés au CT Ministériel, ainsi qu’une transformation 
d’heures poste en HSA, la dotation  dans l’académie,  sur le second degré : c’est en réalité 
118,5 postes supprimés avec 89 ETP transformés en HSA.  Cela permet de masquer  un 
nombre plus important de suppressions de postes,  par volonté budgétaire… La non ‐ 
parution des dotations par département, est‐elle le signe de la gouvernance académique 
que vous mettez en place ? L’UNSA Education insiste : les départements permettent  une 
gestion de proximité et de la connaissance de leur « terrain ».    

Ces mesures vont mettre encore sous pression les établissements. La confrontation au réel 
dans les lycées  va mettre à mal les  personnels de direction, les inspecteurs, les personnels 
qui travaillent sur les dotations, des enseignants qui seront contraints d’avoir des postes 
partagés ou fermés. De plus, ce calendrier précipité est inadapté voire intenable aux 
réformes structurantes mises en place. Les choix des familles pour les enseignements de 
spécialité ne sont pas encore arrêtés, les divisions ne peuvent donc pas être encore 
constituées. Ces suppressions, et incertitudes de fonctionnement vont entamer encore plus 
la confiance que l’on pouvait espérer dans les besoins d’une réforme du baccalauréat que 
l’UNSA Education avait soutenue à l’époque. Pour les élèves aussi, ce seront bien des 
emplois du temps plus contraints qui seront vécus.  

Et quand notre Ministre dit annoncer « une bonne nouvelle » en imposant une 2e heure sup, 
il prétend ainsi augmenter le pouvoir d’achat des enseignants. Nous voulions encore le 
redire : les heures supplémentaires  et les postes ce n’est pas pareil ni pour les élèves ni pour 
les professeurs. Nous dénonçons cette dotation. 

Sur le BOP 230, nous voulons souligner que les moyens attribués pour les PERDIR, restent 
encore insuffisants, et les supports vacants restent encore occupés par un nombre 
important de faisant fonction.  

L’UNSA Education alerte depuis longtemps pour que la filière médico‐sociale soit reconnue 
d’importance sur la promotion de la santé à l’école.  

 Dans notre académie, nous avons 65 médecins pour plus de 367 000 élèves ; donc en 
moyenne 1 médecin pour 5 600 élèves … en termes de promotion, la santé à l’école est bien 
affaiblie.  

Je vous remercie  


