
Déclaration du SE-UNSA CAPA du 16 janvier 2020  

  
  
  

Madame la Rectrice 

Mesdames, Messieurs, 

  

  

 

 

 

Difficile en ce début d’année de se souhaiter nos meilleurs vœux, sinon sur le plan humain bien évidemment ! 

Comment l’année pourrait-elle être bonne ? Nous vivons nos dernières CAPA dans le cadre des dispositifs 

d’avancement d’échelon et de changement de grade. Nous n’avons déjà plus de CAPA mutations et nous n’aurons 

pas plus de groupes de travail, à moins que localement, Madame la Rectrice fasse preuve de souplesse comme nous 

le revendiquons.  

Tout comme nous exigeons de continuer à être destinataire de tous les documents collectifs ayant trait à la carrière 

des collègues. C’est en effet dans l’intérêt de tous (personnels que nous représentons et hiérarchie) que nous 

voulons continuer à exercer nos mandats et nos missions de vérification des opérations, de propositions 

d’amélioration et d’information en direction des collègues.  

Ce démantèlement des CAP ne peut que produire de la méfiance, défiance et crispation envers leur employeur !  

La perte de confiance des enseignants envers l’institution impacte immanquablement leur qualité de vie au travail. 

 

 

 

 

 


