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Madame la Rectrice, Mesdames, Messieurs 

 

Le contexte politique particulier que nous connaissons actuellement met l’Ecole au centre de bien des enjeux… 

générant ainsi interrogations, voire craintes, pour nombre de personnels de l’Education nationale.  

Mais sans attendre une alternance politique probable pour le plus grand nombre, le redécoupage des régions 

depuis janvier 2016 et les élections qui en ont suivi modifie d’ores et déjà le contexte de la préparation de la 

rentrée prochaine.  

En effet, la carte des formations pour la rentrée 2017, sujet que nous allons traiter dans ce CTA, est l’un des 

domaines de compétences de la Région. Quels seront les impacts de l’élargissement du périmètre géographique 

de notre région sur la carte des formations de notre académie ? 

Autre sujet de ce CTA : la santé des personnels. Le CHSCTA nous présentera un bilan des activités 2015/2016 

ainsi que le programme annuel de prévention 2016/2017. 

Nous avons appris le recrutement d’une psychologue du travail dans notre académie. L’UNSA-Education s’en 

réjouit. C’est en effet une avancée dans la politique de santé académique. Mais concrètement, Madame la 

Rectrice, comment va fonctionner ce nouveau poste ? 

 Quelles seront les modalités de saisie du psychologue du travail par les personnels ? 

 Une information des personnels est-elle prévue, sous quelle forme ? à quelle échéance ? 

 Quelle est l’implantation géographique de ce poste de psychologue du travail ? 

 Y-a-t-il d’autres recrutements de psychologues du travail prévus ? à quelle échéance ? 
Nous vous d’ailleurs adressé un courrier à se sujet ? 

Enfin, sur un plan plus général, quelles seront nos conditions de travail et celles des élèves à l’avenir ? Que 

restera-t-il de la Refondation de l’Ecole ? Que restera-t-il de cette Ecole plus inclusive et bienveillante ? 

L’Unsa-Education n’a eu de cesse de participer activement à cette Refondation porteuse d’espoir pour notre 

système éducatif. Certes tout n’est pas encore abouti, des marges de progrès et d’amélioration existent. 

Bien sûr, comme toute réforme, celle de la Refondation n’a pas emporté l’adhésion de tous, ni même suscité 

l’enthousiasme de l’ensemble des personnels. Mais comme souvent, c’est lorsqu’on est en position de perdre ce 

que l’on a que l’on prend conscience de ce que l’on avait acquis. 

On peut malheureusement craindre que cet élan de changement pour notre système éducatif s’arrête 

brutalement. 

Les partisans du retour en arrière s’appuieront très certainement sur les résultats de l’enquête PISA qui devraient 

sortir début décembre. On sait déjà qu’ils ne seront pas brillants pour la France. Et qu’importe si ces résultats ne 

peuvent être imputés à la Refondation menée depuis 2012… celle-ci ne pouvant porter ses fruits  avant 2020… 

N’oublions que la défense des valeurs de la République passe par l’affirmation d’un service public fort, meilleur 

garant de la solidarité nationale et de la cohésion sociale. 

Merci de votre écoute. 


