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1/ Notation des agrégés 
 

Le ministère nous a communiqué son nouveau système de notation pédagogique des professeurs agrégés. 
  

Jusqu'à présent, chaque discipline utilisait une grille qui lui était propre, empêchant ainsi la comparaison des notes des 
collègues en inter-disciplinaire, et, en différenciant l'avancement, était source de perte de chances pour les collègues. 
  

Ce nouveau projet est basé sur les tableaux d'ajustement de notation. Tous les collègues enseignant dans des disciplines 
utilisant une échelle de notation différente de l'échelle de notation visée verront leur note révisée (à la hausse uniquement) 
en fonction des tableaux (prise en compte de l'échelon et de la note actuels).  
  

Vous trouverez la nouvelle grille sur notre site : http://sections.se-unsa.org/reims/spip.php?article186&var_mode=calcul 
  

Vous avez reçu un mail dans votre boite I-PROF afin de vous informer de la mise en oeuvre de cette harmonisation. Vous 
découvrirez votre nouvelle note dans votre avis de notation 2008-2009 qui vous sera communiqué en décembre ou janvier.  
 

Le principe retenu est un progrès en ce sens qu'il lève un obstacle majeur à la déconcentration de la gestion du 
corps des agrégés. En effet, jusqu'à présent la gestion de la carrière était obligatoirement réalisée par matière (et 
donc nationalement) en partie à cause des différences de grilles. Ceci va nous permettre d'avancer vers la 
déconcentration, qui est un de nos mandats majeurs pour le corps des agrégés. 
  

Ce principe parait équitable à date d'inspection équivalente mais il ne règle nullement le cas des collègues n'ayant 
pas été inspectés depuis longtemps (plus de 10 ans pour certains) et dont la note et ne sera pas révisée en 
conséquence. 
 

2/ Brice Hortefeux : des propos inacceptables. 
 

Le SE-UNSA, réuni en Conseil National, tient à rappeler solennellement que les valeurs de la République que sont la 
laïcité et la fraternité, s’imposent à tous les citoyens et en premier lieu à ceux qui représentent l’Etat. 
 

Un ministre de la République ne peut en aucun cas et en aucune circonstance déroger à ces principes. En la matière, le SE-
UNSA exige l’exemplarité des représentants de l’Etat. 
 

La liberté de conscience, le respect de la diversité et de chaque culture sont garantis en France, grâce à la laïcité. 
 

Aucune discrimination, aucun sous-entendu stigmatisant une partie de nos concitoyens n’est admissible dans notre 
République. 
3/ Développement durable : Le SE-UNSA s’engage. 
 

Se reconnaissant dans les objectifs du Comité 21 (Comité français pour l'environnement et le développement durable), le 
SE-UNSA lance son agenda 21. 
Il a été élaboré de février 2008 à juin 2009. Il est centré plus particulièrement autour de 4 des 5 engagements du Comité 21 
pour la période 2005-2015: 
- Adopter des modes de production et consommation responsables et réduire les émissions de CO2. 
- Respecter la diversité culturelle et lutter contre les exclusions. 
- Soutenir les filières environnementales et l'économie sociale. 
- Renforcer la solidarité internationale et promouvoir auprès des collectivités l'affectation de 1% du budget aux objectifs du 
millénaire. 
 



Pour les enseignants de l'UNSA, le développement durable ne se limite pas au seul respect de l’environnement. A 
travers cette démarche, ils s’impliquent également dans la lutte contre les exclusions et les discriminations et pour 
une meilleure répartition des richesses. Sur ces questions désormais urgentes, le SE-UNSA passe aux actes en déclinant 
au plan national comme dans les sections territoriales sa campagne : « Ca chauffe ! On s’agite ou on agit ? »  avec ses « 21 
engagements » et des affiches de sensibilisation. 

Le SE-UNSA devient ainsi le premier syndicat, en France, à lancer un agenda 21 

4/ Vous nous avez demandé… 
- Je ne touche pas la prime de 500 euros pour 3 heures sup, c’est normal ? 
Pour toucher la prime, il faut effectuer 3 HSA et la totalité de son service dans l’enseignement secondaire. Si vous avez 2 
HSA + 1 HSE ou que vous effectuez des heures en BTS vous n’y avez pas droit. Par contre, les heures de décharge (service 
partage, heure de labo, de chaire) peuvent être prises en compte si elles sont en HSA. 

- Je suis TZR qu’est-ce que je vais toucher comme ISSR ? 
Pour toucher l’ISSR, il faut être affecté en courte ou moyenne durée (=ne pas être affecté à l’année), en dehors de son 
établissement de rattachement. L’ISSR est une indemnité journalière qui dépend de la distance entre l’établissement de 
rattachement  et l’établissement d’exercice et du nombre de jour ou le trajet est effectué. 

- Je suis TZR à l’année, à quoi ai-je droit ? 
Un TZR en AFA touche les mêmes indemnités qu’un titulaire de poste fixe, en particulier les frais de déplacement et les 
heures de décharge pour service partagé, l’ISS ZEP etc. 

- Est-ce que je peux refuser les Heures Sup ? 
Les décrets sur les obligations de services prévoient qu’on ne peut imposer qu’une seule HSA aux enseignants (aucune 
pour les PEGC). Toutes les autres peuvent donc être refusées. 

- Au lieu d’une HSA, on me propose 36 HSE, est-ce que c’est intéressant ? 
Le montant d’une HSE est 1/36e d’HSA + 25%. Autrement dit sur 36 semaines, une HSE rapporte 25% de plus qu’une 
HSA. En revanche, elle ne compte pas pour les HS qui donne droit à la prime de 500 euros. En revanche, l’HSE elle 
n’entre pas en compte dans les retenues pour le régime additionnel de pension et n’a pas à être payée en cas d’absence.  

- Je suis TZR, on me demande d’enseigner une autre discipline que la mienne est-ce que je peux refuser ? 
Les textes prévoient qu’on ne peut que « compléter » son service dans une discipline proche. On ne peut donc vous 
demander d’effectuer plus de 50% de votre service dans une autre discipline. 

- La journée de solidarité, c’est quand ? 
Le jour consacré à la journée de solidarité doit être fixé avant le 31/12 par le CA de l’établissement. Si ce n’est pas le cas, 
le chef d’établissement peut l’imposer pour le lundi de pentecôte. 

- Qui est concerné par la prime « d’entrée dans le métier » ? 

Ce prime est « attribuée aux personnes qui, à l'occasion de leur première titularisation dans un corps de fonctionnaires 
enseignants du premier ou du second degré, dans le corps des conseillers principaux d'éducation ou dans le corps des 
conseillers d'orientation-psychologues, sont affectées dans une école, un établissement ou un service relevant du ministre 
chargé de l'éducation nationale. » (Décret n° 2008-926 du 12 septembre 2008). Son montant est de 1500 euros, versés en 2 
fois 750. 

- Comment bénéficier de l’heure de 1ere chaire ? 
Il faut effectuer 6 heures différentes en 1ere, Terminale ou post-bac. Autrement dit, si vous avez 3 heures en Terminale S et 
3 heures en 1ere STG, vous y avez droit, par contre, si vous avez 2 classes de 1ere ES pour un total de 8 heures, vous n’y 
avez pas droit car des classes identiques ne comptent qu’une fois. 
 

5/ Rémunération des copies du BAC 
 

L’annonce du passage de la rémunération de la copie de bac à 5 euros ne semblait pas avoir trouvé sa traduction 
réglementaire. L’an dernier, le ministre avait pris un arrêté pour augmenter le taux dans les académies expérimentales de 
la Reconquête du mois de juin. Cette année, il s’est contenté de modifier cet arrêté en supprimant la liste des 
académies concernées. Du coup l’arrêté est applicable dans toute la France !  
 
Les infos pratiques, l’actualité sur :  http://sections.se-unsa.org/reims/ 

      www.se-unsa.org 
Consultez également nos sites départementaux 

http://sections.se-unsa.org/08  http://sections.se-unsa.org/10 
http://sections.se-unsa.org/51  http://sections.se-unsa.org/52 

 

N’hésitez pas à transférer ces informations  par voie électronique à vos collègues 
 Jean-Michel ALAVOINE, Secrétaire académique 03.26.88.25.53 
Francis GRENET, Secrétaire Académique adjoint, en charge du second degré  06.88.30.23.74 
 

Le SE-UNSA ne vit et ne peut vous informer que grâce aux cotisations de ses adhérents. 
Soyez solidaires, n'hésitez pas à nous rejoindre. 


