REFORME du BAC PRO

	
	Structure 07-08
	Structure 08-09

	
	2de pro
	TBEP
	1 BP2
	T BP2
	2de pro
	2 BP3
	T BEP
	1 BP2
	T BP2

	Ardennes
	41
	40
	19,5
	19,5
	26
	14,5
	15,5
	10
	10

	Aube
	31
	30
	15
	15
	16
	15
	14
	8
	7

	Marne
	61
	59,5
	29,5
	29
	35
	26
	27
	18
	20

	Haute Marne
	26
	27,5
	12
	12
	17
	8,5
	9
	5,5
	5,5

	
	159
	157
	76
	75,5
	94
	64
	65,5
	41,5
	42,5


[image: image1.wmf]Etablissements concernés 
	ARDENNES

	F. Bazin/Charleville
	 Mise en oeuv.Matx : Matx Métalliques

 Plasturgie 

	Etion/Charleville
	 Métiers du secrétariat

 Vente – Action marchande

 Comptabilité 3 ans

	P. Verlaine/Rethel
	 Métiers de l’électrotechnique

 Maintenance des équipt. industriels

	J. Moulin/Revin
	 Electrotechnique

	Château/Sedan
	 Commerce

	JB Clément/Sedan
	 Carrosserie

 Electrotechnique

 Maintenance véhicules matériels

 MPMI Fermeture

	L. Armand/Vivier au court
	 Métiers de l’électronique

 Technicien outilleur

 Technicien d’usinage

	AUBE

	G. Bachelard/Bar sur Aube
	 Vente action marchande - Commerce

	V. Moré/Bar sur Seine
	 Maintenance véhicules matériels

 Vente action marchande (vente)

	D. Diderot/Romilly
	 Maintenance équipt. Industriels

 Métiers de la comptabilité

 Métiers du secrétariat

	E. Herriot/Ste Savine
	 Hôtellerie restauration

	Les Lombards/Troyes
	 Electrotechnique

 Métiers de la communication

 Maintenance des équipt. industriels

	M. de Champagne/Troyes
	 Métiers du secrétariat

 Vente – Action Marchande – Commerce

 Comptabilité 3 ans

	G. Voisin/Troyes
	 Commerce

	MARNE

	Yser/Reims
	 Métiers du bois

 Vente - Commerce

	Roosevelt
	 Traitement de surface

	Tinqueux
	 Electrotechnique

 Maintenance des équipt. industriels

	Oehmichen/Châlons
	 Maintenance des équipt. Industriels

 Hôtellerie – Restauration (1 en CAP)

	J. Talon/Châlons
	 Comptabilité

 Secrétariat

	G. Roger/Epernay
	 Electrotechnique

 Comptabilité

 Secrétariat

 PSPA

	J. Curie/Reims
	 Comptabilité

 Secrétariat

 Vente – Commerce

 Sécurité prévention

 Service accueil assistance conseil

	HAUTE-MARNE

	Bouchardon/Chaumont
	 Comptabilité

 Secrétariat

 Vente action marchande - Commerce

	C. De Gaulle/Chaumont
	 BEP Métiers du bois

 Bac pro Technicien constructeur

	Haut du Val/Chaumont
	 Electrotechnique

 Système électroniques industriels

	P. Lebon/Joinville
	 Electrotechnique

	St Exupéry/St Dizier
	 Comptabilité

	Wassy
	 Commerce






Situation académique exposée par le rectorat


Seconde pro : 4102 élèves 156 divisions


BEP : 85,5 divisions


Bac pro 2 ans : 1858 élèves, 77 divisions


Bac pro 3 ans : 3 (expérimentation en comptabilité depuis 3 ans)


Le rectorat propose de transformer 65 BEP, sur les 156 divisions existantes, en bac pro 3 ans. Il propose également l’ouverture de 6,5 CAP pour permettre des passerelles entre le niveau V et le niveau IV.


Sur 100 élèves inscrits en BEP, 83 vont en 2ème année BEP, 37 poursuivent en bac pro et 32 réussissent le bac pro.


La position du SE-UNSA


Pour nous, le Bac pro en 3 ans ne doit pas donner lieu à : 


- Diminution des capacités d’accueil alors que le service public d’éducation doit au contraire, sur le niveau V comme sur le niveau IV, se mettre en situation d’accueillir un plus grands nombre de jeunes puisqu’il y a davantage de demandes


- Et donc à « récupération » de moyens en postes





Le SE-UNSA n’est pas hostile à une réforme de l’enseignement professionnel. Le Bac pro 3 ans peut, sous certaines conditions , être une chance de promotion de la voie professionnelle et de progression vers l’égalité des trois voies (générale, technologique et professionnelle)





Mais à cela, plusieurs conditions :





Il faut que le débat sur le niveau V soit tranché par chaque Commission Paritaire Consultative sur deux points :


- S’il y a un niveau V pertinent  de qualification car il y a des emplois et des activités, que garde-t-on, le CAP ou le BEP ?


- S’il n’y a pas de niveau pertinent alors, il n’y a plus de niveau V et il n’y a pas lieu de maintenir le BEP, mais il faudra alors qu’en terme d’orientation les informations soient données et gérées en amont ; la suppression du niveau V n’entraînant pas systématiquement un cursus unique en 3 ans.





Il faut que soit totalement revu, pour chaque bac pro, la construction des référentiels de formation en incluant une approche modulaire pour permettre des cursus de durée variée.





L’élaboration des contenus de formation doit prendre en compte tous les élèves orientés dans la voie professionnelle : un nombre important n’aura pas acquis le socle commun de compétences (exigible à la fin de la scolarité obligatoire) et devra achever son acquisition au lycée professionnel. Ne pas prendre en compte cette réalité, c’est rejeter les élèves en difficulté hors du service public d’éducation.





Il est indispensable de prévoir, créer et développer des passerelles CAP/Bac pro.





Il faut enfin intégrer le problème des périodes de formation en entreprise qui vont peser lourd. Elle sont indispensables pour garder la spécificité et la crédibilité du bac professionnel. Or elles sont de 16 semaines en bac pro (sur 2 années) auxquelles s’ajoutent les 4 semaines en BEP (découverte de l’entreprise). 20 semaines, c’est plus d’une 1/2 année











Dans la rubrique PLP, découvrez notre argumentaire contre la généralisation du bac pro en trois ans sur le site:


� HYPERLINK "http://sections.se-unsa.org/reims/" ��http://sections.se-unsa.org/reims/�
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