


√ Des représentants qui maîtrisent les probléma�ques professionnelles des 

personnels affectés en Polynésie. 

√ L’applica�on de tous les régimes indemnitaires concernant les examens, les 

classes préparatoires et l’entrée dans le mé�er. 

√ Une ges�on des carrières au niveau académique pour plus d’équité.  

√ Des procédures d’affecta�on dans l'enseignement supérieur transparentes 

et l’augmenta�on des places au concours réservé de maître de conférences. 

√ Une augmenta�on des congés de forma�on pour perme�re à plus d’ensei-

gnants de poursuivre une thèse.  

√ Des services partagés bac -3 / bac +3 pour améliorer la liaison entre le lycée 

et l’enseignement supérieur. 

√ Des effec�fs de classe limités à 24 élèves et des seuils spécifiques pour les 

territoires les plus fragiles et les niveaux de transi�on. 

√ Une compensa�on des vacances scolaires après un congé maternité et des 

demi-journées d’absence pour enfant malade propor�onnées au nombre d’en-

fants afin de concilier le fait d’être parent et enseignant. 

√ Une meilleure reconnaissance de mon travail, une fonc�on de professeur 

principal mieux indemnisée et une rémunéra�on pour la correc�on d’épreuves 

d’examens en cours d’année. 

√ Des espaces adaptés et équipés pour enseigner dans de bonnes condi�ons  

√ 

   Mieux vivre mon mé�er 

    CAPL des agrégés                          Je veux ...  


