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Rentrée 2019

= Mise en place de la classe de 3¢e Prépa-métiers

= Mise en ceuvre des familles de métiers
® Seconde famille de métiers
-  Construction durable, batiment, travaux publics

—  Meétiers de la relation clients
— Meétiers de la gestion admininistrative, du transport et de la logistique

i Test de positionnement

En premiére année de CAP
—  Tests de positionnement en mathématiques et francais

—  En seconde professionnelle et premiére année de CAP

- Nouvelles grilles horaires éléve
- Nouveaux programmes d’enseignements généraux
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Perspectives pour Pannée 2019-2020

= Préparer la mise en place des familles de métiers pour la rentrée 2020
- Meétiers de I'aéronautique
— Meétiers des industries graphiques et de la communication
— Métiers de I'hétellerie-restautration
- Meétiers de 'alimentation
- Meétiers des études et de la modélisation numérique du batiment
— Métiers de la beauté et du bien-étre
Entrée en application du nouveau bac professionnel rénové Gestion-administration
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Accompagnement pedagogique de la TVP

= LES GROUPES D’APPUI

= 11 groupes d’appui pilotés par les IEN-ET-EG
avec une équipe ressource (IEN, Perdir, DDFPT, Enseignants, formateurs ....)

= Année scolaire 2018/2019

»  Appropriation des contenus des dispositifs et préconisations pédagogiques sur les différents dispositifs
/aux vadémeécum.

»  Formation des formateurs,
> Mise en ceuvre d’actions de formation ( PAF, FIL).

> Relais des chefs d’établissement sur les thématiques dans la préparation et le suivi de I'organisation
pédagogique.
> Production de ressources pédagogiques...

= Pour cette année scolaire

»  Poursuite de la démarche (avec éventuellement création de nouveaux groupes... )
»  Accompagnement et suivi pédagogique des équipes

> Evaluation, mutualisation et diffusion des bonnes pratiques ....
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Suivide la TVP

= POINTS D’ETAPES DE LA MISE EN CEUVRE DE LA TVP

»  Du 20 septembre au 4 novembre 2019.

»  Ensemble des LP publics et privés sous contrat .

»  Entretien inspecteurs référents et équipes de direction et/ou comité de pilotage de TVP (Modalités a définir avec le
chef d’établissement ).

»  Synthése pour la 1ére quinzaine de novembre.

= OBJECTIFS

»  Etablir un premier point d’étapes général de la mise en ceuvre de la TVP sur notre académie .
» Recenser les leviers et les difficultés de la mise en ceuvre.

> Recenser les besoins en formation et d’'accompagnement des équipes.
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