Motion intersyndicale à proposer au CA de l’établissement

Le CA du [clg, lyc, lep] réuni le [….] constate la baisse de la dotation horaire globale attribuée à l’établissement pour la rentrée 2007.

 La répartition qui en découle est lourde de conséquences : elle conduit à mettre en concurrence  les disciplines, les actions pédagogiques et éducatives entre elles ; elle contribue à éclater encore davantage les services des enseignants sur plusieurs établissements, au détriment du suivi des élèves et du travail des équipes pédagogiques.

La suppression de près de 6000 postes de second degré au budget 2007 de l’Education nationale, en est responsable(ou la cause).

En 2006-2007 notre établissement s’était vu attribuer x heures pour y élèves. Pour 2007-2008 x heures pour y élèves. 

L’argument de la baisse démographique, invoqué par le ministre de l’Education nationale, n’est donc pas confirmé. En revanche, la suppression de moyens jusque- là indispensables au bon fonctionnement de notre établissement est bien réelle :

-         moins x heures d’aide aux élèves des classes de …

-         moins x heures de dédoublement en (sciences, langues, …) 

-         x options supprimées en…

-         x heures d’IDD en moins

-         …

S’y ajoutent, par suite des modifications statutaires de services imposées aux enseignants, la disparition de :

-         x h de première chaire

-         x h de cabinet d’histoire

-         x h de laboratoire

-         x h de coordination des équipes EPS

-          x h pour l’animation du sport scolaire, soit x forfaits de 3 h

-          x…..

Ces décisions contestées vont alourdir la charge de travail des professeurs qui disposeront d’une moindre disponibilité pour suivre le travail des élèves

En quoi la diminution de la dotation horaire que nous venons de constater, va-t-elle améliorer les conditions d’étude des élèves ?0000

En quoi la détérioration qui s’amplifie va-t-elle améliorer le fonctionnement du service public ?

Notre ambition pour la jeunesse et notre conception d’un service public d’éducation de qualité sont tout autre.

C’est pourquoi le CA [du clg, lyc, lep] se prononce contre le volume insuffisant de la dotation horaire globale dévolue à l’établissement pour la rentrée 2007-2008, et s’oppose à la répartition qui ne peut en aucun cas couvrir l’ensemble des besoins indispensables à notre établissement.

Le CA demande une dotation horaire permettant…[mettre en forme ici les contre-propositions]
