
2023-1109770 Responsable d'accompagnement pédagogique

Informations générales

Statut Diffusée

Organisme de rattachement Office National d'Information sur les Enseignements et les Professions (ONISEP)

Intitulé long de l'offre

Responsable d’accompagnement pédagogique

Date limite de candidature 22/02/2023

Employeur

ONISEP

Description du poste

Zones géographiques Europe

Pays France

Régions Grand Est

Départements Meurthe et Moselle (54)

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)

NANCY

Versant Fonction Publique de l'Etat

Catégorie Catégorie A (cadre)

Nature de l'emploi Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Domaine / Métier Lecture publique et Documentation - Gestionnaire de ressources documentaires

Statut du poste Susceptible d'être vacant

Intitulé du poste Responsable d'accompagnement pédagogique

Descriptif de l'employeur

L’Onisep est un établissement public administratif sous tutelle du ministère de
l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports et du ministère de l’Enseignement
supérieur, de la Recherche et de l’Innovation.

L’Onisep est présent dans la France entière avec son réseau de 17 délégations
régionales. Il regroupe 350 personnes avec un budget de 32 millions.

Il a pour mission d’informer les élèves, les apprentis, les étudiants, les familles sur les
formations, les métiers et les processus d’orientation via ses publications, ses
productions numériques et ses services. Il élabore également des ressources
pédagogiques d’accompagnement à l’orientation pour les équipes éducatives.

Le siège est localisé à Lognes en Seine et Marne (77).

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site www.onisep.fr

Description du poste

ACCOMPAGNEMENT A LA CONNAISSANCE ET A L’UTILISATION DES
RESSOURCES DE L’ONISEP

· Accompagner les démarches pédagogiques en orientation menées par les
équipes éducatives et les partenaires en région académique et les aider dans la prise
en main des ressources de l’ONISEP (productions éditoriales, productions
documentaires et dispositifs pédagogiques)

· Accompagner les équipes éducatives et les partenaires en région académique
dans la prise en main des outils de l’ONISEP (ex. : ONISEP Services, FOLIOS)



· Entretenir les collaborations nécessaires avec les acteurs institutionnels locaux
(le rectorat, les CIO, les universités, les collectivités locales, les INSPE, les
associations de parents d’élèves, etc.), contribuer à identifier et à prioriser avec ces
acteurs les besoins d’accompagnement au sein de la région académique

FORMATION ET FORMATION DE FORMATEURS

· Co-construire des sessions et outils de formation à l’accompagnement des
élèves à s’orienter tout au long de la vie (en cohérence avec les travaux de recherche
sur le besoin de développer la compétence à s’orienter), alliant formation en présentiel
et à distance

· Participer à l’animation d’un réseau de « référents » orientation à l’échelle de la
région académique (second degré et enseignement supérieur)

· Participer à la formation des équipes pédagogiques

· Participer à la formation des formateurs, des tuteurs et des « référents »
orientation en région académique (en lien avec le PAF, dans les INSPE, etc.) et à
l’animation d’une communauté de formateurs académiques

CREATION, PARTAGE ET AMELIORATION CONTINUE DES RESSOURCES
PEDAGOGIQUES AU SEIN DE LA COMMUNAUTE « ACCOMPAGNEMENT
PEDAGOGIQUE »

· Participer à la production de ressources pédagogiques nationales et régionales
de la 6ème à l'enseignement supérieur pour les équipes éducatives, en lien avec les
PSY-EN et en lien étroit avec le Département Accompagnement et Pédagogie de
l’Onisep

· Apporter une expertise sur des productions pédagogiques produites en région
académique, en cohérence avec la politique éditoriale de l’Onisep

· Participer à l’amélioration continue des ressources pédagogiques au sein de la
communauté « accompagnement pédagogique » :

o Mettre en place des expérimentations, formaliser des retours d’expérience ;

o Partager les expériences et les bonnes pratiques au sein de la région académique
et de l’Onisep ;

o Participer aux évaluations des ressources pédagogiques.

Conditions particulières
d'exercice · Déplacements ponctuels à prévoir dans le cadre de formations et/ou de réunion

Poste basé à Nancy, avec possibilité de télétravailler ( 3 jours maximum) après 6 mois
d’ancienneté

Descriptif du profil recherché

CONNAISSANCES (SAVOIRS)
· Connaître les politiques nationales et académiques d’information et
d’orientation, le système éducatif et les services d’information et d’orientation

· Disposer d’une culture socio-économique

· Connaître les publications de l’ONISEP et leurs publics cibles

· Connaître l’environnement institutionnel (collectivités territoriales, organismes
de recherche, réseau d’information et d’orientation…)

· Connaître les environnements de formation à distance

COMPETENCES OPERATIONNELLES (SAVOIR-FAIRE)
· Savoir mettre en œuvre des techniques de communication orale et écrite

· Savoir animer un réseau



· Elaborer et animer des séances pédagogiques

· Maîtriser les outils de création et de communication, en cohérence avec la
culture et les usages numériques des équipes éducatives

· Maîtriser les techniques de formation

· Savoir conduire un projet dans un cadre défini

COMPETENCES COMPORTEMENTALES (SAVOIR-ÊTRE)
· Sens de la communication et capacité à prendre la parole en public

· Sens de l’écoute

· Capacité d'adaptation et de réactivité

· Capacité au travail en équipe et en autonomie

Temps plein Oui

Critères candidat

Compétences attendues Poste ouvert prioritairement aux personnels titulaires de catégorie A :
• Psychologue de l'Education Nationale spécialité "éducation, développement et conseil en
orientation scolaire et professionnelle"
• ou ITRF / IGE ou ASI
• ou Professeur certifié ou agrégé, CPE, ayant une appétence pour les problématiques de
l'orientation

Documents à transmettre L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires

DEFINITION SYNTHETIQUE
Les missions du / de la responsable d’accompagnement pédagogique (RAP) de
l’Onisep, sous l’autorité hiérarchique du directeur territorial et sous l’autorité
fonctionnelle du DRAIO ou du DRAIO adjoint, en réseau avec le département
accompagnement et pédagogique s’articulent autour de 3 axes :

• Accompagnement à la connaissance et à l’utilisation des ressources de l’ONISEP

• Formation et formation de formateurs

• Création, partage et amélioration continue des ressources pédagogiques au sein
de la communauté « accompagnement pédagogique »

L’activité du responsable d’accompagnement pédagogique est à la fois fondée sur la
politique portée nationalement par l’ONISEP et sur la politique académique en matière
d’orientation.

Télétravail possible Oui

Demandeur

Date de vacance de l'emploi 01/03/2023

Mail à qui adresser les
candidatures (bouton postuler)

david.gless@onisep.fr

Contact 1 david.gless@onisep.fr

Contact 2 David GLESS : 07 77 89 63 54

Suivi RH

Suivie par Emmanuelle DUBOIS

Date de début de publication par
défaut

23/01/2023



Date de fin de publication par
défaut

22/02/2023


