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I. Une politique visant a favoriser la mobilité des personnels tout en garantissant la continuité du
service

Le ministére offre a ses agents une grande diversité de postes en matiére géographique et fonctionnelle.

La politique de mobilité du MEN]JS a pour objectif de favoriser la construction de parcours professionnelstout
en répondant a la nécessité de pourvoir les postes vacants afin d'obtenir la meilleure adéquation possible
entre les souhaits de mobilité des agents et les besoins des services.

Elle s'inscrit en outre dans le respect des dispositions des articles 14 et 14 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires selon lesquels la mobilité est un droit reconnu a chaque
fonctionnaire.

Pour tenir compte de difficultés particulieéres de recrutement, d'impératifs de continuité du service et de
maintien des compétences, des durées minimales d'occupation sont instituées pour certains emplois par arrété
ministériel. Chacune des annexes des présentes lignes directrices de gestion rappelle, le cas échéant, les
emplois concernés.

Pour tenir compte d'objectifs de diversification des parcours de carrieres, d'enjeux de prévention des risques
d'usure professionnelle et de prévention de risques déontologiques, des durées maximales d'occupation sont
instituées pour certains emplois par arrété ministériel. Chacune des annexes des présentes lignes directrices de
gestion rappelle, le cas échéant, les emplois concernés.

Il peut étre dérogé :

- aux durées maximales, dans l'intérét du service ;

- aux durées minimales, dans I'intérét du service ou pour tenir compte de la situation personnelle ou familiale
de l'agent.

1.1 Les mobilités au sein du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

Le ministére organise différents processus de mobilité en France et a I'étranger afin d'aider ses personnels a
construire, enrichir, diversifier et valoriser leur parcours de carriére.

1.1.2 Les détachements au sein d'un corps relevant du MENJS

L'accueil en détachement a pour objectif de favoriser la mobilité des fonctionnaires et la construction de

nouveaux parcours professionnels. Il est un des leviers de la gestion des ressources humaines pour répondre

aux besoins du service et garantir la qualité et la continuité du service public de I'éducation, de la jeunesse et

des sports.

Les détachements entrants permettent aux personnels du MENJS de diversifier leur parcours professionnel

par I'exercice de fonctions nouvelles au sein d'un autre corps du ministére.

Une attention particuliére est portée aux demandes de détachement qui s'inscrivent dans le cadre du

reclassement dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

Ils permettent également d'accueillir des fonctionnaires d'autres fonctions publiques dont les parcours

professionnels et les profils diversifiés sont susceptibles de répondre a des besoins des services et d'enrichir

ainsi les missions dévolues aux corps du MEN]JS. Certains d'entre eux sont engagés dans une reconversion

professionnelle pouvant les conduire a une intégration dans le corps d'accueil.

= Le MEN]JS accueille dans ses différents corps par la voie du détachement des personnels des fonctionnaires
titulaires de I'Etat, de la fonction publique territoriale ou hospitaliére, ou des établissements publics qui en
dépendent.

Deux conditions cumulatives sont requises pour pouvoir étre candidat :

= |es corps d'accueil et d'origine doivent étre de catégorie et de niveau comparable, le niveau de comparabilité

s'appréciant au regard des conditions de recrutement dans le corps, notamment des titres et diplémes

requis, ou du niveau des missions définies par les statuts particuliers ;

les candidats au détachement doivent par ailleurs justifier de la détention du diplome exigé par les statuts

particuliers du corps d'accueil.

Les personnels en position de disponibilité ou de détachement sont réintégrés dans leurs fonctions ou dans

leur corps d'origine avant d'étre accueillis en détachement dans leur corps d'accueil.

= Le MEN]JS accueille également des fonctionnaires d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un autre Etat
partie a I'accord sur I'espace économique européen.

Les candidats au détachement doivent :

= soit avoir la qualité de fonctionnaire dans leur Etat d'origine ;
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= soit occuper ou avoir occupé un emploi dans une administration, un organisme ou un établissement de leur
Etat membre d'origine dont les missions sont comparables & celles des administrations, des collectivités
territoriales ou des établissements publics frangais.

Les missions des fonctions dévolues aux corps d'accueil auxquels ils peuvent accéder par la voie de

détachement doivent correspondre aux fonctions précédemment occupées par les intéressés.

Le niveau de dipldme exigé des candidats ressortissants de I'Union européenne, et remplissant les conditions

pour étre détachés, est le méme que celui demandé aux autres fonctionnaires titulaires selon le corps d'accueil

Visé.

= Situation particuliére des militaires :

L'accueil de ces personnels s'effectue dans le cadre du dispositif particulier du détachement sur emplois

contingentés, fixé parI'article L. 4139-2 du Code de la défense. La commission nationale d'orientation et

d'intégration (CNOI) est chargée de la mise en ceuvre de cette procédure de recrutement conjointement avec

la DGRH du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports.
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