
Rectorat - DRH 22/01/2021

Bilan des demandes de rupture conventionnelle

NANCY-METZ

Du 01/01/20 au 31/10/20

Corps/emploi Nombre

Public

CPE 1
Certifié 8
PLP 1
CE EPS 1
CTEN 2

Sous-total 13

Privé

PEPS 1
Certifié 3
PLP 3
MA2 1
Adjointe enseignement 1

Sous-total 9

ATSS

INFENES 2
AAE 1
ADJAENES 3
ATRF 1
ATEE 1

Sous-total 8

Encadrement P. DIR 1

PE 17

AESH 3

TOTAL GENERAL 51

Ruptures conventionnelles acceptées sur la période

Programme d’imputation Corps/emploi Grade

28/08/20 140 PE CN
31/08/20 230 AESH AESH
09/09/20 140 PE CN
17/09/20 140 PE CN
16/10/20 140 PE HC
19/10/20 141 Certifié CN
27/10/20 141 Certifié HC
29/10/20 141 Personnel direction CN
03/11/20 141 Certifié CN

Nbre de demandes acceptées 9

A ce jour, 8 demandes sont actuellement en cours de traitement.

Académie :

Période :

Nombre de demandes de rupture convention en 
cours de négociation par corps/emploi sur la 

période de référence

1er degré

date signature de la 
convention de rupture 
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