
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Améliorer mes conditions de travail 
 Je veux une relance des recrutements, 
un développement du réseau des CIO et 
des RASED : 1 PsyEN pour 1000 élèves ! 
 Je veux être remplacé·e en cas 
d’absence  ou complété·e   sur mon temps 
partiel. 
 Je veux des locaux adaptés, équipés et 
des crédits de fonctionnement. 
 Je veux des remboursements de frais à 
hauteur des frais engagés. 
 Je veux de bonnes conditions de 
mutation. 
 

Défendre ma carrière et mes promotions 
 Je veux une évaluation portant sur des 
critères explicites et objectifs. 
 Je veux une reconnaissance de mes 
missions spécifiques pour l’accès à la hors 
classe et à la classe exceptionnelle. 
 Je veux une évolution de carrière 
comparable quelle que soit la spécialité et 
une mobilité possible EDA/EDO. 
 Je veux l’augmentation du ratio des 
promus sans désavantager l’une des 
spécialités. 
 Je veux une chaine hiérarchique 
représentant les PsyEN EDA à tous les 
niveaux. 
 

Défendre ma rémunération 
 

 Je veux une rémunération 
équivalente aux agrégés. 
 Je veux une véritable unicité du 
corps avec l’alignement des indemnités et 
des obligations sur le régime le plus 
favorable. 
 Je veux le versement des 
indemnités REP/REP+. 
 

Développer ma formation continue et initiale 
 

 Je veux une véritable offre de formation 
continue, équitable et en adéquation avec ma 
spécialité. 
 Je veux la possibilité d’effectuer mon stage 
dans les académies limitrophes du centre de 
formation. 
 Je veux pouvoir être tuteur et/ou jury si je 
suis volontaire. 


