
l e   S E - U n s a   n ’a   pa s   d e m a n d é   c e t t e   r é f o r m e ,   i l   f e r a  to u t  
p o u r   d é f e n d r e   l es    c o n d i t i o n s   d e   t r ava i l   d es    P l p    !

Réforme de la Voie Pro
Portons la voix des personnels

Pour le CAP :
• Le maintien de seuils de dédoublements et 
abaissement du seuil de dédoublement de 19 à 
18 élèves pour le français et histoire-géographie, 
mathématiques, activités de laboratoire en sciences 
physiques, prévention-santé-environnement, arts 
appliqués et culture artistique, enseignement 
moral et civique ; 

• L’inscription dans la grille que la co-intervention 
donne droit au doublement en heures prof de 
l’horaire élève. 

• Le maintien de la possibilité d’enseignements 
facultatifs notamment en Arts appliqués et en EPS. 

 E n  f o r ç a n t  l e  d i a lo g u e  s o c i A l
n o u s  av o n s  o b t e n u  n o ta m m e n t

Pour le BAC PRO :
• Un cadrage horaire annuel par niveau 

• L’augmentation du ratio des heures 

complémentaires professeurs• Le doublement en heures prof de l’horaire 

élève pour la co-intervention. 

le SE-UNSA ne s’arrête pas là !
Nous continuerons à porter les aspirations des PLP de terrain lors du Comité de Suivi de 
la Réforme pour améliorer encore les conditions d’enseignement et d’apprentissage  !

Chef d’oeuvre Nouvelle grille horaireCo-intervention

Nos revendications pour les personnels
• L’ouverture d’un groupe de travail indemnités classes à examen / pondération 
avec comme objectif l’alignement des PLP sur les professeurs en lycée GT. 
• La création d’une indemnité pour les CCF. 
• Le respect du statut des PLP et de leurs obligations de service. 
• La possibilité pour les LP d’intégrer les REP.


