REFORME DE LA VOIE PRO
®  PORTONS LA VOIX DES PERSONNELS

se-unsa.org

LE SE-UNSA N'A PAS DEMANDE CETTE REFORME, IL FERATOUT

POUR DEFENDRE LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES PLP I

CO-INTERVENTION CHEF D’OEUVRE NOUVELLE GRILLE HORAIRE

EN FORCANT LE DIALOGUE SOCIAL
NOUS AVONS OBTENU NOTAMMENT

e Le maintien de seuils de dédoublements et
abaissement du seuil de dédoublement de 19 a
18 éléves pour le francais et histoire- géographie,
mathématiques, activitésdelaboratoireensciences
physiques, prévention-santé- -environnement, arts
appliqués et culture artistique, enseignement
moral et civique ;

e Uinscription dans la grille que la co- -intervention
donne droit au doublement en heures prof de
I’horaire éleve.

e Le maintien de la possibilité d’enseignements
facultatifs notamment en Arts appliqués et en EPS.
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LE SE-UNSA NE S’ARRETE PAS A ]

Nous continuerons a porter les aspirations des PLP de terrain lors du Comité de Sulvi de
la Réforme pour améliorer encore les conditions d’enseignement et d’apprentissage |

NOS REVENDICATIONS POUR LES PERSONNELS

e L'ouverture d’un groupe de travail indemnités classes & examen / pondération
avec comme objectif 'alignement des PLP sur les professeurs en lycée GT.

e La création d’une indemnité pour les CCF.

e Le respect du statut des PLP et de leurs obligations de service.

o La possibilité pour les LP d’intégrer les REP.




