
Points chef d'établissements

GEN-PROF 0 5 10 15 20 25 30 Total général

COOR 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 22,22% 27,78% 44,44% 100,00%

GENE 0,00% 0,28% 1,58% 13,97% 43,76% 27,00% 13,41% 100,00%

PROF 0,00% 0,14% 0,45% 8,80% 36,77% 31,71% 22,13% 100,00%

Total général 0,00% 0,19% 0,86% 10,69% 39,23% 29,93% 19,10% 100,00%

Points Inspecteurs

GEN-PROF 5 10 15 20 25 30 Total général

COOR 0,00% 9,09% 27,27% 18,18% 18,18% 27,27% 100,00%

GENE 1,91% 85,50% 5,73% 2,10% 1,91% 2,86% 100,00%

PROF 0,37% 41,09% 34,41% 13,00% 6,81% 4,33% 100,00%

Total général 0,97% 58,15% 23,16% 8,79% 4,99% 3,95% 100,00%

SE-UNSA, 474 allée Henri II de Montmorency, 34000 Montpellier.

ac-montpellier@se-unsa.org

0467645138

Tous les échelons promouvables (7,8,9,10,11).

Observation du SE-UNSA 
La circulaire rectorale demandait aux Chefs 
d'établissement et aux Inspecteur de ne pas 
attribuer plus de 20 % d'évaluation à 25 et 30. 
Cette consigne est respectée par les Chefs 
d'établissements. 
Le SE-UNSA observe une différence entre les 3 
groupes d'enseignement. 
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Echelon 9 -10 - 11

Points chef d'établissements

GEN-PROF 5 10 15 20 25 30 Total général

COOR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

GENE 0,19% 1,16% 13,58% 38,92% 26,49% 19,65% 100,00%

PROF 0,26% 0,31% 7,47% 33,39% 32,14% 26,44% 100,00%

Total général 0,23% 0,60% 9,55% 35,11% 29,98% 24,52% 100,00%

Points Inspecteurs

GEN-PROF 5 10 15 20 25 30 Total général

COOR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 100,00%

GENE 2,45% 76,73% 7,76% 3,27% 3,67% 6,12% 100,00%

PROF 0,47% 32,16% 33,10% 15,26% 11,03% 7,98% 100,00%

Total général 1,19% 48,22% 23,74% 10,83% 8,46% 7,57% 100,00%

SE-UNSA, 474 allée Henri II de Montmorency, 34000 Montpellier.

ac-montpellier@se-unsa.org

0467645138

Observation du SE-UNSA. 
 
Que ce soit du côté des Chefs d'établissement ou du 
côté des IEN, les collègues des disciplines de 
l'enseignement général obtiennent des proportions 
de 30 et de 25 inférieures aux deux autres groupes 
observés. Ecart de 6 à 7 % chez les CE ; de1,8 à 7,5 % 
pour les IEN. 
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Echelon 11

Points chef d'établissements

GEN-PROF 5 10 15 20 25 30 Total général

GENE 0,00% 2,67% 20,00% 10,67% 26,67% 40,00% 100,00%

PROF 0,66% 0,00% 17,76% 13,16% 32,89% 35,53% 100,00%

Total général 0,44% 0,88% 18,50% 12,33% 30,84% 37,00% 100,00%

Points Inspecteurs

GEN-PROF 5 10 15 20 25 30 Total général

GENE 5,88% 52,94% 11,76% 0,00% 11,76% 17,65% 100,00%

PROF 2,94% 14,71% 26,47% 17,65% 23,53% 14,71% 100,00%

Total général 3,92% 27,45% 21,57% 11,76% 19,61% 15,69% 100,00%

SE-UNSA, 474 allée Henri II de Montmorency, 34000 Montpellier.

ac-montpellier@se-unsa.org

0467645138

Observation du SE-UNSA. 
Les différences demeurent, mais pour les 11è 
échelon, c'est avant tout le mode de passage dans 
cet échelon qui est discriminant. 
On observe que les différences de notation 
perdurent. 
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