


CCPA des DACS de l’académie de MONTPELLIER 

Directeurs Adjoints Chargés de la SEGPA, nous avons pu mesurer dans notre académie les difficultés profession-
nelles, conséquences de notre statut toujours "entre deux chaises". Ce flou et le malaise qui en découlent sont signa-
lés régulièrement et nous ont amené à agir en CHSCT… Les postes vacants dans une académie réputée attractive 
sont des symptômes alarmants ! 

 

Sur le plan de la rémunération : 

Nous sommes Personnels de Direction quand il s'agit de contraintes : permanences, horaires de travail, 
charges administratives... 

Mais nous sommes des Professeurs des Écoles quand il s'agit de notre grille indiciaire. 

Et nous sommes des Personnels de Direction quand il s'agit d'ISAE, pourtant, il est dans nos missions es-
sentielles de s’occuper de l’accompagnement et de l’orientation des élèves ! 

Nous sommes des Directeurs du 1er degré et non des Adjoints au Chef d'établissement pour les primes. 

Sur le plan de la reconnaissance professionnelle : 

Nous sommes toujours sous la double autorité de l'IEN ASH et du chef d'établissement avec les ambiguïtés 
qui en découlent.  

Nous revendiquons d’être invités aux formations des Personnels de Direction lors des différentes réformes.  

Nous revendiquons une place dans l'équipe de Direction qui soit la même dans tous les établissements. 

Nous revendiquons des perspectives de carrière, des direction d’établissement ou d’EREA. 

En tension permanente entre notre exercice professionnel au quotidien et le métier pres-
crit, nous voulons être reconnus pleinement et sans ambiguïté par notre hiérarchie. 
Notre identité professionnelle doit être clairement définie et reconnue. Il est temps d’ouvrir 
le débat sur nos missions, notre statut et nos perspectives de carrière. 

Les délégués du SE-UNSA interviennent à la CCPA et veillent à la régularité des 
opérations de mouvement. Ils sont aussi vos défenseurs dans les commissions 
départementales (CAPD) pour votre avancement. 
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