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S’opposer et proposer

CAPA du Mouvement : les barres départements et com

Intra 2009 : barres départements et communes

pas de poste

AUDE GARD HERAULT
824,2 375,2 466
Castelnaudary Bagnols sur Céze Agde
3145,2 212 442,2
Port-la-Nouvelle Le Vigan Béziers
824,2 453 233
Milhaud Clermont I'Hérault
383,2 2052
Nimes Lattes
192 356
Pont Saint Esprit Loupian
508,2 1580
Remoulins Lunel
375,2 753,2
ZR Carcassonne St Christol les Alés Montpellier
668,2 459 309
ZR Narbonne St Jean du Gard Poussan
pas de poste 293,2 382,2
Villeneuve les Avignon 5t Pons de Thomiéres
224 385
ZR Ales Séte
pas de poste 245
ZR Nimes
186
ZR Béziers
LOZERE P.O. 635,2
382,2 393 ZR Montpellier
Marvejols Canet en Roussillon 456,2
382,2 366
ZR Mende Le Soler
pas de poste 165,2
Perpignan
336
Pia
425,2
ZR Perpignan
83
ZR Prades

munes




166 collegues participaient au mouvement. 6 ont anté leur demande en cours de
route, et 55 seulement ont obtenu une mutation.C’'epeu par rapport a I'an passe,
particulierement ouvert (71 mutations sur 154 demades).

Nous déplorons a cette occasion que les colleguésna été tenus en haleine par la
‘ a diffusion des fameux «sms» informant du Projet deMouvement, ce qui est

particulierement indigent, puisque ces dernieres arees, ce projet est modifié a environ
ﬂFn 40 % avant et pendant la CAPA. 2009 n'a pas failk la régle.
h\ i Si certains ont ainsi pu é&tre améliorés, beaucoumst tombés de haut. Nous trouvons
www.se-unsa.org jinadmissible le fait de jouer avec les nerfs et laanté des collegues, pour qui une
mutation est synonyme de rapprochement familial, oud’'un bol d'air au niveau
professionnel. Le SE-Unsa a clairement fait conna@ son avis a ce sujet au Ministére.
Nous rappelons a ceux qui n'ont pu obtenir la mutabn souhaitée quela CAPA de
Révision d’affectation aura lieu vendredi 3 juillet. Contactez-nous d'ici 1a, et informez
I'administration au plus t6t de votre démarche.

TZR et Postes provisoires
Le Groupe de travail aura lieumercredi 8 juillet. Une deuxiéme séance est prévue le 25
ao(t, qui pourra éventuellement modifier les premies résultats.

CAPA Hors classe des CPE du 18 juin 2009

En raison de l'augmentation des ratios, les promadns des CPE au tableau
d’avancement a la hors-classe sont passées de 72808 a 16 en 2009Nous nous
réjouissons de cette augmentation qui valorisaildére de beaucoup de collegues.

Ce que nous apprécions beaucoup moins, c’est qu'urthef d'établissement
particulierement revanchard ait baissé la note d’'unCPE, Commissaire Paritaire par
ailleurs, de 30 a 20, sans changer une virgule dagpréciation de I'année précédente,
avec pour conséquence de le priver de la hors-class

Cela ne serait rien si de surcroit la circulaire 209 n’était pas bafouée puisqu’il est bien
stipulé que l'avis (la note) du chef d'établissemendoit refléter I'ensemble de la
carriere, et que_toute baisse doit étre motivée dans I'ap@ciation littérale. Rien de tout
cela n'a été fait.

Il est dit aussi« apres un échange avec les personnels concerhésus appartient (aux
chefs) de porter a leur connaissance les avis qoasvétes amenés a formuler Be cela,
point. L'intéressé en a pris connaissance bien pluard en consultant son i-prof.

Il est assurément plus facile dans le dos des cgilées, mais cette facon de faire n’honore
pas son auteur.

Billet d’humeur : Défendre les collegues est loin d’étre un avarga. On rate une
mutation pour rapprochement de conjoint malgré 70Qooints et 15 ans d’ancienneté (e
raison de priorités médicales), les « copains » diges syndicats inventent un « délit
d’initié » quand vous modifiez vos vceux alors qu'd en sont informés (proximité des
élections professionnelles), et on subit 'absenae reconnaissance au boulot et lgs
pressions au quotidien. Ca fait beaucoup. Mais il re faudra beaucoup plus pour
tempérer notre optimisme et notre engagement aupréges collegues et des éléves.
Dans le méme registre, on se contentera de remarqugu’un autre collégue, recu au
Concours de direction, a vu sa note baissée de 2B&ar son chef d’'établissement !
Méme s'il n'aurait pas pu devenir hors-classe cettannée, qui pourra nous faire croire
gu'il ne s’agit pas de mesquinerie revancharde ?

Syndicat des Enseignants-UNSA

S’opposer et proposer !

—

Réponses au syndicat de chefs d’établissement ID su r son
interprétation de la RTT des CPE et point d’'appui p  our les

collegues

Il était utile de fournir, aux collegues CPE qui travaillent avec un chef d’établissement
émargeant au syndicat ID — Indépendance et directin(17 ou 18% des voix en CAP),
un outil leur permettant de répondre aux éventuelle réactions de chefs qui seraient
tenté de faire appliquer certaines recommandationpréconisées par le dossier d’ID.
N’hésitez pas bien entendu a joindre vos responsa&sl syndicaux si vous rencontrez des
pressions sur ce sujet a la rentrée.

Voir notre piéce jointe.

Les vacances scolaires seront bien méritées !..
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