LE D.U.E.R.
( le document unique d’évaluation des risques)

Le Code du Travail impose a tout employeur, dés le premier salarié,
d’évaluer les risques professionnels auxquels sont soumis les travailleurs afin

A de les réduire, voire de les supprimer. L'ensemble de ce dispositif doit étre trans-
- crit dans un document intitulé Document Unique d’Evaluation des Risques.
qu0| Le DUER (document unique d'évaluation des risques professionnels) est le do-
sert-il cument de base en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail. Il est a I'origine
. de toutes les mesures de prévention, et c'est a partir_de lui_gue sont élabo-

rées toutes les stratégies de sécurité de I'établissement.

le document unique comprend :

Qui

1. l'identification globale, exhaustive et précise des dan- Le décret n° 2008- peut le
gers et des facteurs de risque, 1347 du 17 décembre
2. l'analyse des modalités 2008 relatif a I'informa- consulter

d'exposition des agents,
3. la caractérisation, |'esti-
mation et la hiérarchisa-
tion des risques.

4. les moyens mis en
ceuvre pour maitriser les
risques.

Que tion et a la formation des
- travailleurs sur les risques

dois- a modifié l'article R. 4121-4 du code du travail.

'e Le document unique d'évaluation des risques est te-

jey nu a la disposition :

trouver e des membres du personnel

e des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail ou des instances qui en tien-
nent lieu ;

e des délégués du personnel ;

e du médecin du travail ;

e des agents de l'inspection du travail ;

e des agents des services de prévention des orga-
nismes de sécurité sociale ;

e des agents des organismes professionnels de
santé, de sécurité et des conditions de travail men-
tionnés a l'article L. 4643-1 ;

e des inspecteurs de la radioprotection mentionnés
a l'article L. 1333-17 du code de la santé publique et
des agents mentionnés a l'article L. 1333-18 du
méme code, en ce qui concerne les résultats des éva-
luations liées a I'exposition des travailleurs aux rayon-
nements ionisants, pour les installations et activités
dont ils ont respectivement la charge.

Du point de vue de la loi :

H : L’em- Extrait de l'article R. 4121-4 du code du travail, modifié par le décret n° 2008

Mon Informatlon' ployeur informe -1347 du 17 décembre 2008 relatif a linformation et a la formation des tra-
les travailleurs sur vailleurs sur les risqu’es pour I‘eur santé et leur sécurité.« ...Un avis indi-

. i quant les modalités d'acces des travailleurs au document unique

les risques pour leur santé et leur sécurité d’une est affiché a une place convenable et aisément accessible dans les
maniére compréhensible pour chacun. Cette infor- lieux de travail. Dans les entreprises ou établissements dotés d'un

. : . 5 réglement intérieur, cet avis est affiché au méme emplacement que
mation est’ dlspepsee lors de I’embauche et chaque celui réservé au réglement intérieur »
fois que nécessaire. Elle porte notamment sur les
modalités d’acces au document unique d’évalua-
tion des risques, mentionné ci-dessus mais égale-

ment sur les mesures de prévention des risques e
identifiés dans le document unique d’évaluation '5@’
des risques . = i



