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ac-montpellier@se-
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I'académie de Montpellier, je vous souhaite la bienvenue.

Que vous soyez ou pas originaire de I'académie, vous avez besoin
d'y voir clair, ce qui n‘est pas évident dans un systeme complexe et
souvent peu lisible, ou chaque régle a son importance.

Le SE-Unsa se bat pour rendre les mutations intra plus compré-
hensibles par tous. C’est le sens de cette publication spécifique.

Le role des commissaires paritaires et militants du SE-Unsa est de
vous aider, de vous accompagner au mieux en vous expliquant les
régles du mouvement intra, sans démagogie mais avec pragma-
tisme, en fonction de votre situation, de vos projets. La connais-
sance du fonctionnement du baréme en fait partie.

Vous comprendrez donc, qu’a la différence d’une administration qui
se contente d’afficher des résultats, les élus du personnel SE-Unsa
sont la pour vous conseiller avant votre saisie des vceux, mais aus-
si pour défendre votre dossier durant les commissions paritaires.

Au SE-Unsa, nous savons l'impact du résultat du mouvement sur
la vie personnelle et professionnelle de nos collegues, c’est pour-
guoi vous pouvez compter sur notre expérience et notre savoir-
faire pour vous proposer un suivi personnalisé.

Alors, n'hésitez pas a prendre contact et bonne chance pour votre
mouvement !

Jérome FOURNIER
Secrétaire académique SE-Unsa Montpellier




LE CALENDRIER DU MOUVEMENT INTRA

POUR SAISIR VOS VEUX

1. Se rentre sur www.ac-montpellier.fr
2. Aller sur I-Prof
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occupe I S 4. Saisir vos veaux

* Si vous venez d’obtenir notre académie, vous devez
passer par le site de votre académie actuelle et suivre la
méme démarche que celle présentée ci-dessus.
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« 15 : CPE, PLP

* 16 : EPS

+ 20-21 : agré-
gés/certifiés

Barémes
Résultats

Période de saisie
des voeux
(16-27 mars)

Contactez le
SE-Unsa
pour obtenir des
conseils avisés

Saisie des voeux intra

Vérification
des
baréemes

Dernier délai pour
envoyer au rectorat
les fiches de
candidature REP/ Révisions

REP+, Ulis & SPEA Se_ U nSO . O rg d’affectations




NOS PERMANENCES

SECTION ACADEMIQUE DE MONTPELLIER

Le SE-UNSA assure le suivi syndical de votre demande de muta-
tion. Nous sommes a votre disposition, plutét sur rendez-vous
(précisez le jour, I'heure et votre statut) :

04-67-64-51-38
ac-montpellier@se-unsa.org

0
0

ESPE de Montpellier : Narbonne (section dpt) :
Jeudi 9 mars Mercredi 22 mars (14h-17h)
Mardi 14 mars (12h-14h réu- Pour Carcassonne et Narbonne,
nion pléniére, 10h-12h/14h-16h Prise de rdv : seunsa.schwalen@
rdv individuels) gmail.com

Mercredi 15 mars (13h-14h
pléniere, 14h-17h rdv indivi-
duels)

Jeudi 16 mars (12h-14h réu-
nion pléniére, 10h-12h/14h-16h
rdv individuels)

Mercredi 22 mars (13h-17h)
Jeudi 23 mars (10h-16h)

Nimes (section dpt) :
Mercredi 15 et 22 mars
(9h30-16h)

Jeudi 16 (9h30-16h30)
Jeudi 23 mars (14h-17h) &
(9h30-12h clg Diderot)
Vendredis 17 et 24 mars

Les sections
départemen-
tales
du SE-UNSA

Carcassonne
04 68 25 56 29
14 Bd Jean Jau-
res

Nimes

04 66 70 67 67
4 rue jean Bouin
Montpellier

04 67 64 54 47
474 allée Henri
II de Montmo-
rency

Mende

06 87 19 82 43
ou laumonteil@
orange.fr
Perpignan

04 68 50 70 32
Rue Déodat de
Séverac

(10h-17h)
Montpellier (maison des

syndicats) : Paris (209 bvd St-Germain) :
e Lundi 6, 13, 20 mars (10h- e Mercredi 22 mars (9h-18h)
17h) e Jeudi 23 mars (9h-12h)

Mardi 7, 14, 21 (10-18h)
Mercredi 8, 15, 22 mars (9h-
18h)

Vendredi 17, 24 mars (10h30-
17h)

Sur rdv (06-81-44-71-25/
ac-montpellier@se-unsa.org)

Perpignan (section dpt) :
Mercredi 15 et 22 mars : rdv
individuels 10h-16h

Jeudi 16 et 23 mars : rdv in-
dividuels 9nh30-16h

Carcassonne (section dpt) :
Mercredi 8 mars (14h-17h)

Permanence
pour I'académie
de Créteil
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David Lelong

(secrétaire acadé-
mique) vous
accueille a
Montpellier pour
votre mutation
dans l'académie de
Créteil

LES COMMISSAIRES PARITAIRES DU SE-UNSA
ET TOUTE L'EQUIPE DU SE-UNSA SONT A VOTRE SERVICE

Jérome Fournier (06-81-44-71-25), Gilles Téna (07-68-66-22-02), Cécile Schwalen (07-86-28-50-92),
Laurence Martin (06-28-84-65-82), Myriam Damamen (plp.unsa.montpellier@gmail.com)

Benjamin Casanova (06-27-87-06-14), Laurence Monteil (04-67-64-51-38), Sébastien Biot (06-33-64-
56-05), [ milic Domergue (06-27-29-04-64), Sophic Gal (06-18-83-40-32), 7o Garcia (04-68-50-70-32),

Pierre-Loic Rodier (06-86-90-99-41)




UNE ACADEMIE, 5 DEPARTEMENTS

Academie do Nonfpellier
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INFOS PRATIQUES <« SPECIAL ENTRANTS >»

FRAIS DE CHANGEMENTS DE RESIDENCE

Dans quel cas ?

L'Indemnisation des Frais de Changement de
Résidence (IFCR) est une prise en charge for-
faitaire des frais de changement de résidence
sur le parcours le plus court

entre |I'ancienne résidence admi-
nistrative et la nouvelle, a condi- I_@
tion que la mutation soit a titre
définitif. Un abattement de 20%
est appliqué en cas de mutation
volontaire.

Pour qui ?

Elle s’adresse a tous les agents  ASl-n
fonctionnaires ou contractuels
faisant partie du ministére de
I'Education Nationale et venant de changer
d’affectation sur le territoire métropolitain ou
entre un DOM et la métropole (les conditions
sont différentes, nous contacter).

Quelles sont les conditions d’attribu-

tion ?

- un changement de résidence résultant
d’'une mutation a condition que l'agent ait
passé au moins 5 ans dans sa précédente ré-
sidence administrative et qu'il n‘ait percu au-
cune indemnité de frais de changement de

syndicat
utile

résidence dans les cinqg ans précédents son
entrée dans la nouvelle académie.

- un changement de résidence consécutif a
une premiére mutation dans le corps a condi-
tion que l'agent soit resté trois années au mi-
nimum dans son poste précédant.

NB : au titre du rapprochement
de conjoint, aucune durée mini-
male n’est exigée dans la me-
sure ou celui-ci est fonctionnaire.

ATTENTION : les périodes de dis-
ponibilité, de congé parental, de
service national, de congé de
‘ formation, de CLD ou de CLM
J+ sont suspensifs du décompte de

la durée du séjour. Toutefois,

I'année de stage est prise en
compte.

Quand faire la demande ?

Les personnels disposent d’'une année a partir
de leur nomination dans le nouveau poste
pour faire la demande.

Le dossier est a retirer et a remettre avec
I'ensemble des piéces justificatives aupres du
secrétariat de votre chef d’établissement qui
le transmettra a la Division du Budget et des
Finances du rectorat.

DEMANDE DE MISE EN DISPONIBILITE

Les entrants dans I'académie de Montpel-
lier et souhaitant faire une demande de
disponibilité pour I'année scolaire
2017-2018 doivent la faire parvenir au
plus vite au rectorat.

Les demandes de disponibilité pour prépa-
rer I'agrégation sont examinées au cas par
cas, en fonction des besoins de service.
Les demandes pour les doctorants sont
accordées sans difficulté.

POUR PLUS D'INFOS,
N'HESITEZ PAS A NOUS
CONTACTER

Mon temps
partiel

se-unsa.org




LES PRINCIPALES REGLES DE L'INTRA 2017

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT ET ANNEES DE SEPARATION

La bonification est accordée a condition que le 1°" voeux (commune, groupement de communes
ou département) corresponde au département de la résidence professionnelle du conjoint
(ou résidence privée si elle est compatible avec la résidence professionnelle). Deux bonifica-
tions sont accordées :

e 70,2 pts sur un voeu commune ou groupement de communes / tout type de postes

e 150,2 pts sur un veeu départemental / tout type de poste

Si votre conjoint(e) travaille dans une autre académie que celle de Montpellier, vous bénéficiez
du rapprochement de conjoint sur le veeux départemental qui correspond au département le
plus proche de I'académie de votre conjoint(e).

Pour qu’une année de séparation soit prise en compte, il faut que la séparation soit au moins
équivalente a 6 mois (y compris les congés scolaires). Cette bonification n’est valable que sur
le veeux département / tout type de postes.

Les périodes de congé parental ou de disponibilité pour suivre son conjoint sont comptabilisées
pour moitié de la bonification de séparation de conjoints.

RRE, UNE BONIFICATION
POUR LES ENFANTS

Le rapprochement de résidence
de I'enfant donne lieu a deux bo-
nifications :

e une bonification pour se rap-
procher d’un enfant de -20
ans (70 ou 150 pts selon le
veeu)
une bonification de 100 pts
par enfant de moins de 20
ans (01/09/2017), comme
pour le rapprochement de
conjoints

HANDICAP

Si vous étes titulaire d’'une
RQTH, prenez rendez-vous au
plus vite avec le médecin conseil-
ler technique de la DSDEN de
votre département (coordonnées
sur le site du rectorat) afin d’ob-
tenir une bonification de 1000
ou 3000 pts.

Ces bonifications sont octroyées
de préférence sur des voeux fixes
plutot que sur des ZR. Elles ne
sont données que sur des
voeux larges (commune, grou-
pement de communes) et pas sur
des veeux établissement.

Les dossiers devront étre en-
voyés au rectorat (Dr Narboni)
avant le 27 mars 2017.

Cas particuliers : clg Ille-sur-Tét/Millas, LPO L. Michel-
Narbonne/LPO Ferrouls Lézignan-Corbiére >




LES PRINCIPALES REGLES DE L'INTRA 2017 (surTe)

L'EXTENSION LE TRuUuc DU SE-UNsA

. . : . POUR BENEFICIER DES
La procédure d’extension des voeux ne concerne que les collegues
qui doivent obligatoirement participer a la phase intra- BONIFICATIONS
académique. Si aucun de vos veeux n‘a été satisfait, I’extension se FAMILIALES
fera a partir du département du premier veeu de votre liste. Le ba-
réme pris en compte est composé des points d’échelon, d’ancien- Lorsqu’une commune com-
neté de poste et les priorités Iégales (rapprochement de conjoint, han- prend un seul établisse-
dicap, sortie d’éducation prioritaire). Seuls les postes spécifiques ment, pour obtenir des
échappent a I'extension. points liés aux bonifications
Si vous ne pouvez étre satisfait sur un poste fixe en établissement, familiales :
une affectation en ZR sur le département sera rlecherchée avant d’'étu- rapprochement de con-
dier les possibilites en etablissement sur les departements voisins en joint

fonction de la grille ci-dessous.
o grifie d . Enfants de -20 ans

rapprochement rési-
dence enfant

ZR PO mutation simultanee

Aude SAISIR LE CODE
COMMUNE

ZR Gard

Hérault

ZR Hérault ZR Aude

et pas le code établissement

Lozére Hérault

ZR Hérault

Gard
ZR Gard

Lozére

ZR Lozére

Aude
ZR Aude

Ma mut’
je m’en
occupe ! (

ZR PO ZR Lozére

se-unsa.org

LES PIECES JUSTIFICATIVES L’ACCUSE’ DE RéCEPTION

Les pieces justificatives doivent étre transmises avec l'accusé Il vous parvient dans votre établis-
de réceptlon par votre Chef d’étabhssement avant Ie 30 mars sement. S| VOus constatez des er-

2017. reurs, vous apportez les correc-

Si vous hésitez sur les piéces a fournir, contactez-nous par mail tions necessaires en rouge, vous

(ac-montpellier@se-unsa.org) ou par téléphone (04-67-64-51- signez et vous joignez les pieces
38). justificatives.

ATTENTION

La plupart des postes obtenus au cours du mouvement se libérent pendant celui-ci.

Ne vous contentez pas de la liste des postes vacants disponibles sur SIAM dés mi-
mars.

Si vous souhaitez un établissement pour lequel aucun poste n’est annoncé vacant, n'hé-
sitez pas a le demander, il se libérera peut-étre en cours de mouvement.

Lorsque vous demandez un établissement, vous ne pouvez pas spécifier que vous refusez
un poste avec complément de service dans un autre college ou lycée. Si plusieurs col-
legues obtiennent une mutation dans un établissement, c’est le plus petit baréme qui ira
compléter son service a l'extérieur.




Fiche de suivi syndical

Pour un suivi plus efficace de votre dossier, n‘oubliez pas de nous adres-
ser les copies de I'accusé de réception et les pieces justificatives

A renvoyer par voie postale ou mail (coordonnées page suivante)

Yo ] ISP Corps
P O & oottt et ettt ettt ettt e et en e e et e e eanes PLP O EPS O CPE O
Date de naissance : ......... Y- Y 2 Certifié o Agrégé o
AN S S & ettt a e e e e e e ————— N

Discipline: .............ccoooiiiiiii
POFtADBI@ : oot Syndiqué: oui o non o
COUFTI@I 1 ..o @ oo Entrant dans I'acad : ouio non o

Ne pas écrire ici

Eléments constitutifs du baréme

Echelon au 31/08/2016 & ..o

Ancienneté dans [€ PoSte : ...

Situation familiale

Rapprochement de conjoint / département @ .........cccoeveveneenne.e.

Nombre d’années de séparation : .........ccccccuvneeee. dont disponibilité : ...............

Rapprochement de la résidence de I'enfant / département : ..........ccccoevveene.

Nombre d’enfants de moins de 20 ans (pour RC et RRE) : ....ccooeevieeeviiieecireeeennen,

Mutation simultanée / nom du conjoiNt & .....occooviieiciceeeee e
discipline du conjoint @ ..o

TZR

Zone de remplacement actuelle : ...

Ancienneté de poste sur cette ZR : ...,

Vous étes en poste sur une établissement REP/REP+ que vous demandez au
MOUVEMENE & oo

Mobilité disSCIPlNAIrE & .....coveiiecieeee e

Education prioritaire

Sortie ex-APV/ECLAIR - ancienneté au 31/08/2015 : ......cccccveveieveiieceenene
Sortie hors-APV/ECLAIR - ancienneté au 31/08/2015 : .....ccccceeeevrerrennnnene.
Mesure de carte scolaire

Cette année / nom de I'établissement & ..o
Antérieure / nom de I'établissement © .......cccooiiiiie i
Ex-non titulaire (contractuels/AED/EAP, 1 an a tps plein sur les 2 der-

niéres années) : o oui o non
Stagiaire / Vous utilisez les 50 pts : O Oui o non
Handicap
Reconnaissance MDPH : o oui o non
Dossier déposé aupres du rectorat : O oui o non
Liste d'aptitude / département de I'ancien poste : .......ccoceoeeeieeeeeeeeieeee
Sportif de haut niveau / depuis quelle année scolaire : ......cccceevevveveeeveeneene.
Réintégration / raison & département : ..o

N T o o=




Fiche de suivi syndical
Votre liste de voeux

Vos veeux intra

Vos voeux intra

10

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5

FICHE DE SUIVI A RENOYER A LA SECTION ACADEMIQUE

474 allée Henri II de Montmorency - 34000 Montpellier
o ac-montpellier@se-unsa.org

Se-unsa.org




Vous N'ETES PAS ENCORE

e ADHERENTS AU SE-UNsa AdhéS\On

ﬁrofitez d’un tarif préférentiel’ ECOU\/

et bénéficiez dés aujourd’hui de S
I'ensemble des services du SE-Unsa

) Je demande a bénéficier de 'adhésion découverte 2016-2017

Nom d’usage : SRR et ettt bttt sttt et n e etaen
Prénom : wcevecrcsenenns rert ettt

Nom de naissance : ... reriteenneans SRR e ees

Né(e) e : o v e e
Adresse personnelle : ........cooeveireeirereecnennnn OO U S OU SO U SO U OO PPEOOPRITRTRPIt
TEIEPRONE = ..ttt e beas s e as s s san s enes st e st easens e s e e asseserese s e s snna et enasesenas
Portable : ........ etteueaebet sttt et s s E SR bbbt e b s Rttt sann e s ane

Adresse mél personnelle :

..... as ey ass asaas asaas arsaa assaa asaas asaas srssssasas

Département de rattachement : ..........ccceeveurvnnee ettt aes ettt et
Nom et adresse de ’école/l’établissement d’exercice :

JE SUIS : O Stagiaire O ler degré O 2nd degré
d Contractuel Précisez : enseignant, CPE, COPsy : ....coovvevviiiiiinnennee.
d Titulaire

e Premier degré - Instit/PE - FONCHON : ooveveeeeeeeeceeeeee e

e Second degré - DiSCIPHNE : ..ooveeeeeeeeieeeeeeiereee e

O Certifié O Prp O Agrégé O Bi-admissible
OAE OCE OPecc OCEdErs O Cop
O PEPS O CPE O DCIO O AULIe (Préciser) i wouumeeerneeersreeersversunes

Echelon: ......... () Classe normale () Horsclasse () Classe exceptionnelle
Mode de paiement: [J Cheque [ Prélévements fractionnés®

Cotisation : stagiaire = 60 euros contractuel = 60 euros titulaire = 80 euros
J'adhére au Syndicat des Enseignants-Unsa, date et signature :

Les informations recueillies sont destinées au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu a I'exercice du droit d'accés, conformément A la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
relative a I'Informatigue, aux fichiers et aux libertés.

(*)autorisation de prélevement a télécharger sur www.se-unsa.org/prelevement

! adhésion valable jusqu’au 31 ao(t 2017




