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Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP

SCHEMA PREVU au 01/09/2020 validé en CA de 

l’établissement support le 25/06/2020

CDI 45 42,82 15 13,9 4 2,69 64 59,41

CDD + besoins complémentaires 36 29,97 23 20,27 4 1,43 63 51,67

Total Contractuels 81 72,79 38 34,17 8 4,12 127 111,08

Poste gagés/Moyens gagés 3 0,67 3 2,8 6 3,47

Total personnels permanents 84 73,46 41 36,97 8 4,12 133 114,55

Vacataires 289 17,4 2 0,28 291 17,68

Prestataires 112 18,5 1 0,17 113 18,67

Total général 485 109,36 41 36,97 11 4,57 537 150,9

Dont Part CFA académique

Contractuels 11 4,49 4 1,49 15 5,98

Vacataires 9 1,28 9 1,28

Prestataires 3 0,21 3 0,21
SCHEMA PREVISIONNEL au 01/01/2021                

cf. tableaux joints

CDI 46 43,62 17 15,67 4 2,69 67 61,98

CDD  30 26,35 17 15,1 3 1,03 50 42,48

CDD supplémentaires en plafond 1 1 1 0,2 1 0,4 3 1,6

Total Contractuels 77 70,97 35 30,97 8 4,12 120 106,06

Poste gagés/Moyens gagés 3 0,67 3 2,8 6 3,47

Total personnels permanents 80 71,64 38 33,77 8 4,12 126 109,53

Vacataires 273 20 2 0,28 275 20,28

Prestataires 108 7,63 1 0,17 109 7,8

Total général 461 99,27 38 33,77 11 4,57 510 137,61

Dont Part CFA académique ( sans le tertiaire 

limoges pour les ETP ENS)

Contractuels 18 2,55 2 0,46 1 0,19 21 3,2

Dont mises à disposition diverses ( 

CNAM,CFAI,GIP,…)
0 0

Contractuels 4 0,14 2 0,69 6 0,83
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