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La démarche d’évolution de la carte régionale des formations professionnelles initiales 
Rentrée 2023

• Une compétence partagée Région/Etat (Rectorats, DRAAF, DIRM)

• Un protocole co-signé en 2021 en Nouvelle-Aquitaine, fixant des objectifs, une méthode en pluriannualité

• Un dialogue et une concertation dans les instances en région (CAEN, CREA, CREFOP) avec les partenaires sociaux,

avant un vote en Commission Permanente de la Région (CP du 06.11.22 ; CP du 09.05.23)

• Une logique de transformation de l’offre de formations : ouvertures, fermetures, adaptations

• Une approche multi-critères : territoires, filières, parcours, moyens humains et techniques (plateaux techniques),

lisibilité de l’offre, équilibres entre voies…

• Des outils partagés : Campus (CMQ, TTNA), Comités Locaux Ecole Entreprise, conférences territoriales, Contrats

Régionaux de Filières, systèmes d’information et tableaux de bord, Cap Métiers NA

• Une note de cadrage Région/Autorités Académiques envoyée aux établissements au printemps 2022

• Une 1ère Conférence régionale des formations professionnelles en lycées, le 27 juin 2022 à Angoulême

• Début 2023 : un nouvel objectif de l’AMI Compétences et Métiers d’Avenir consacré à l’accélération de la 

transformation de la carte des formations (adaptation des compétences et des plateaux techniques ; filières France 

2030…)



Projets d’évolutions complémentaires de la Carte régionale des formations 
professionnelles initiales scolaires – Rentrée 2023 

Pour l’essentiel, les évolutions de la carte des formations de 2023 ont été actées lors d’une

délibération de la Commission Permanente le 7 novembre 2022.

De façon complémentaire, seront présentés lors de la délibération de la Commission

Permanente du 9 mai 2023 :

I- Les projets proposés dans le cadre du nouvel axe de l’Appel à Manifestation d’Intérêt

compétences et métiers d’avenir sur l’accélération de la transformation de la carte des

formations professionnelles (AMI CMA ATCFP)

II- Des projets complémentaires à intégrer à la carte des formations dès la rentrée 2023,

dans le public et dans le privé



I- L’AMI Compétences et Métiers d’Avenir, une opportunité d’accélération de la transformation de la 
carte des formations : six projets d’ouvertures de formations à R2023 en Nouvelle-Aquitaine

 Trois académies : Répondre aux enjeux du numérique et renforcer la filière CIEL

(cybersécurité informatique et électronique) par l’ouverture d’une Mention Complémentaire

Cybersécurité au Lycée Professionnel Jacques Brel de Lormont (33), et aux Lycées

Polyvalents Nelson Mandela de Poitiers (86) et Maryse Bastié de Limoges (87).

 Académie de Bordeaux : Accompagner les enjeux liés à la santé par l’ouverture d’une

FCIL (formation complémentaire d’initiative locale) Biotechnologie, parcours « Anatomie

Cytologie Pathologiques et biologie hautement spécialisée » au lycée Saint Louis de

Bordeaux (33).

 Académie de Poitiers : Contribuer aux objectifs de « la mobilité de demain » par

l’ouverture d’une FCIL Technicien spécialisé en électricité ferroviaire au Lycée Bernard

Palissy de Saintes (17).

 Académie de Limoges : Faciliter le « transport de marchandises et de personnes » par

l’ouverture d’un CAP « Conducteur agent d’accueil en autobus et autocars C4A » au

Lycée des métiers Saint Exupéry de Limoges (87)



II.1 - Des projets complémentaires à intégrer à la carte des formations dès la rentrée 2023 (lycées publics)

 Académie de Limoges - Lycée Polyvalent Pierre Caraminot d’Egletons (19)

Proposition d’augmentation de capacité de la seconde « métiers des études et de la

modélisation numérique du bâtiment » afin de répondre aux tensions de recrutements

 Académie de Bordeaux - Lycée professionnel Ambroise Croizat de Tarnos (40)

Fermeture de la Mention Complémentaire Sûreté des Espaces Ouverts au Public suite à

son abrogation (arrêté du 20/02/23 - JORF 16/03/23)

 Affaires Maritimes - Lycée Professionnel Maritime de Ciboure (64)

Projet d’ouverture de l’option Voile du Baccalauréat Professionnel Conduite et Gestion des entreprises 
maritimes (CGEM) afin de diversifier l’offre et l’attractivité de l’établissement



II.2- Evolutions complémentaires et régularisations dans des lycées de l’enseignement privé conventionné
(Académie de Bordeaux)

La Commission Permanente de novembre 2022 a acté de l’ouverture de nouvelles 

formations dans des lycées privés de l’académie de Bordeaux pour la rentrée 2023, notamment dans les 

secteurs de l’aide et des services à la personne 

(CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie, Bac Pro Animation Enfance Personnes Agées, 

DTS Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique)

Selon une logique d’évolutions à moyens constants, il est proposé de fermer six mentions

complémentaires (MC) sur proposition des représentants de l’enseignement catholique :

• MC Sûreté des Espaces Ouverts au Public au LP La Ruche, Bordeaux (33)

• MC Coiffure Coupe Couleur au LP Saint-Augustin, Bordeaux (33)

• MC Aide à Domicile au LP Bel Orme, Bordeaux (33)

• MC Coiffure Coupe Couleur au LP Saint-Vincent de Paul, Saint-Vincent de Paul (40)

• MC Aide à Domicile au LP Saint-Joseph, Ustaritz (64)



II.2- Evolutions complémentaires et régularisations dans des lycées de l’enseignement privé conventionné
(Académie de Limoges)

Lycée Notre Dame d’Ussel :

-Ouverture à la rentrée 2023 de la seconde professionnelle « Animation enfance et personnes

âgées -AEPA » et fermeture progressive du bac professionnel « Accompagnement Soins

Services à la Personne - ASSP »

-Régularisation de l’ouverture du CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie à la rentrée 2021

Ecole technique privée Silvya Terrade de Brive

Suite au passage « sous contrat d’association » de la formation Esthétique Cosmétique

Parfumerie, la seconde professionnelle « métiers de la beauté et du bien-être » est inscrite à la

carte des formations pour la rentrée 2023



Dépt Commune Type Etablissement Diplôme/ Formation Intitulé formation Niv Evolution Capacit

é 

d’accuei

l
33 Bordeaux LT Saint Louis FCIL Anatomie Cytologie Pathologiques et 

biologie hautement spécialisée

5 Ouverture
AMI CMA

15

Lormont LP Jacques Brel MC Cybersécurité 4 Ouverture
AMI CMA

12

40 Tarnos LP Ambroise Croizat MC Sûreté des Espaces Ouverts au Public 

(SEOP)

3 Fermeture

64 Ciboure LPM Lycée 

Professionnel de la 

Mer de Ciboure

Bac Pro Conduite et Gestion des entreprises 

maritimes (CGEM) – Option Voile

4 Ouverture 8

19 Egletons LPO Pierre Caraminot Seconde 

Professionnelle 

commune 

Famille des métiers des études et de la 

modélisation numérique du bâtiment 

(MEMNB)

- Augmentation 

de capacité 

De 15 

à 30

87 Limoges LPO Maryse Bastié MC Cybersécurité 4 Ouverture
AMI CMA

15

LP Saint-Exupéry CAP

(en un an)

Conducteur Agent d’Accueil en Autobus 

et Autocars (C4A)

3 Ouverture

AMI CMA

12

17 Saintes LGT

LP

Bernard Palissy FCIL Technicien spécialisé en électricité 

ferroviaire

5 Ouverture
AMI CMA

10

86 Poitiers LPO Nelson Mandela MC Cybersécurité 4 Ouverture
AMI CMA

12

Projets d’évolutions complémentaires de la carte des formations professionnelles initiales scolaires de la 
Rentrée 2023 dans l’enseignement public, notamment dans le cadre de l’AMI CMA 



Dépt Commune Type Etablissement Diplôme/ Formation Intitulé formation Niv Type

d’évolution

33 Bordeaux

(en complément des 

ouvertures R23 

décidées dans l’ens

privé, fin 2022) 

LP La Ruche MC Sûreté des Espaces Ouverts au Public 3 Fermeture

LP Saint-Augustin MC Coupe Couleur 3 Fermeture

LP Bel Orme MC Aide à Domicile 3 Fermeture

40 Saint-Vincent de 

Paul

LP Saint-Vincent de 

Paul

MC Coupe Couleur 3 Fermeture

64 Ustaritz LP Saint-Joseph MC Aide à Domicile 3 Fermeture

19 Ussel LP Notre-Dame Bac Pro Animation enfance et personnes âgées - AEPA 4 Ouverture 2nde

Bac Pro Accompagnement Soins Services à la Personne 

- ASSP

4 Fermeture 2nde

CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie 3 Ouverture à R21 -

régularisation
Brive Ecole technique 

Privée Silvya

Terrade

Bac Pro Esthétique Cosmétique Parfumerie

Seconde Professionnelle « Métiers de la beauté 

et du bien-être »

Ouverture / mise sous 

contrat d’association 

Seconde 

Professionnelle à R23

Projets d’évolutions complémentaires de la carte des formations professionnelles initiales scolaires de la Rentrée 
2023 dans l’enseignement privé conventionné


