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aromefre des métiers 2022

ESR1 Concernant Uaccord qui a été signé pour lamélioration
des carriéres et des rémunérations des personnels de UESR,

je dirais que :
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ESR : un accord a consolider

ESR2| Concernant la Loi de Programmation pour la Recherche,
je dirais que :
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Il faudra la compléter par une Loi
d’enseignement de luniversité
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Etat d’esprit :
Résignation

35%

Priorités pour 2022:

1. Niveau général 48% — —
2. Lorientation et linsertion 32%

3. La réussité universitaire 24%
4. Les enjeux écologiques 23%
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