
B ESR : un accord à consolider
aromètre des métiers 2022

10ème édition
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Top des priorités

Perspectives de 
carrière

Charge de 
travail

Pouvoir 
d’achat

45%
60%

66%

Nos voix comptent

Seulement 48% disent 
espérer quelque chose du 

prochain quinquennat

                État d’esprit :

             Résignation
          35%Priorités pour 2022:

1. Niveau général 48%
2. L’orientation et l’insertion 32%
3. La réussité universitaire 24%
4. Les enjeux écologiques 23%

41%

Reconnue·es 
et respecté·es

80%

Heureux 
d’exercer

92%

Aiment leur 
métier

78%

Des missions 
qui ont du sens

Concernant l’accord qui a été signé pour l’amélioration 
des carrières et des rémunérations des personnels de l’ESR,
je dirais que :

ESR1 Concernant la Loi de Programmation pour la Recherche, 
je dirais que :

ESR2

19 points de plus que 
la moyenne des répondants


