
Mes droits, mes devoirs 

 

Liste des articles évoqués sur le site SE-Unsa Grenoble. 

 
Les congés :  

Le congé parental : comment ça marche ? 

Le congé paternité : comment ça marche ? 

Le congé maternité : comment ça marche ? 

Le congé d’adoption : comment ça marche ? 

 

Autorisation d’absences :  

Les autorisations d’absences facultatives : comment ça marche ? 

Les autorisations d’absences pour enfant malade : comment ça marche ? 

Les autorisations d’absences de droit : comment ça marche ? 

 

Temps partiel :  

Demander un temps partiel : comment ça marche ? 

 

Accident et maladie professionnelle : 

Accidents de service, de trajet, maladies professionnelles : comment ça marche ? 

 

Mobilité professionnelle :  

Le cumul d’activité : comment ça marche ? 

 

Mon argent :  

Les différentes aides de l’action sociale académique et ministérielle 

Les frais de changement de résidence : comment ça marche ? 

Le supplément familial de traitement, comment ça marche ? 

Les primes à l’installation : comment ça marche ? 

Le CESU garde d’enfant : comment ça marche ? 

Les chèques-vacances : comment ça marche ? 

Le Pass Education : comment ça marche ? 

 

Vie de l’établissement : 

Conseil de classe, conseil de cycle : comment ça marche ? 

Le conseil pédagogique : comment ça marche ? 

Le conseil d’administration : comment ça marche ? 

 

Sécurité et condition de travail :  

Agression ou plainte : trois guides pour aider les personnels à adopter les bons réflexes  

Hygiène, santé, conditions de travail : comment déclarer un problème dans son établissement via le 

RSST ? 

Le CHSCT : comment ça marche ? 
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