
REVENDICATIONS DE L’UNSA ...

Toujours dans l’action, l’UNSA continue ses combats en 

revendiquant :

L’UNSA Fonction Publique a réaffirmé son opposition à la 

modification de l’âge d’ouverture des droits à 62 ans et à 

l’augmentation du nombre de trimestres déjà fixé à 172, soit 43 ans.

● L’accès à la classe exceptionnelle pour tous les enseignants

● La suppression du jour de carence

● Une négociation salariale et indemnitaire tous les ans

● 24 élèves par classe maximum de la maternelle au lycée

● L’allègement et la simplification des tâches administratives 

des directeurs d’écoles

● Une augmentation des budgets des CPF et CFP

● Une visite médicale annuelle pour tous

● Un bilan de compétences pour chaque agent qui le souhaite

● Des moyens supplémentaires pour une école inclusive et 

respectueuse des élèves en situation de handicap et de leur 

famille
● Le recrutement de conseillers mobilité-carrière

● Un accompagnement pour tous les entrants dans le métier

● Des formations régulières aux gestes de premiers secours

● Une formation continue et régulière sur le temps de service 

● Une mobilité facilité pour tous les agents

● Un plan de rénovation et d’équipement du bâti scolaire

● La mise en place du télétravail dans tous les secteurs 

d’activité administrative

● Une réelle reconnaissance des personnels contractuels

● L’augmentation significative du point d’indice

● La reconnaissance du travail des AESH en les dotant d’un 

statut et en améliorant leur salaire

● La mise en place d’une retraite progressive à partir de 60 ans

● La prise en compte de la pénibilité pour les agents concernés, 

comme élément participant à l’attractivité de certains métiers

● La mise en place de dispositifs de formation permettant une 

adaptation et une évolution des carrières

L’UNSA Éducation soutient la transition écologique de nos modes de 

vie qui doit s’amplifier sans peser sur les plus fragiles.
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