
III – Bilan du mouvement 2021 

3- Pour les personnels ATSS
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATIONS 2021 - Personnels ATSS

Corps

Nombre de 

possibilités 

d'accueil

ADJAENES 4

INF (Cat A) 5

ASSAE 2

ATRF

1-2) Opérations de mutations INTRA-ACADEMIQUE au 01/09/2021, non compris les postes offerts à l'inter-académique

Nombre

% par 

rapport au 

total

Nombre

% par 

rapport au 

total

Nombre

% par 

rapport au 

total

AAE 21 84,0% 4 16,0% 0,0% 25

SAENES 45 93,8% 3 6,3% 0,0% 48

ADJAENES 71 100,0% 0,0% 0,0% 71

INF (Cat A) 5 62,5% 3 37,5% 0,0% 8

ASSAE 9 100,0% 0,0% 0,0% 9

ATRF 0,0% 9 100,0% 0,0% 9

1-3) Synthèse des postes offerts au 01/09/2021

Nombre

% par 

rapport au 

total

Nombre

% par 

rapport au 

total

Nombre

% par 

rapport au 

total

Nombre

% par 

rapport au 

total

AAE (intra) 21 84,0% 4 16,0% 0 0,0% 25

SAENES (intra) 45 93,8% 3 6,3% 0 0,0% 48

ADJAENES 4 5,3% 71 94,7% 0 0,0% 0 0,0% 75

INF (Cat A) 5 38,5% 5 38,5% 3 23,1% 0 0,0% 13

ASSAE 2 18,2% 9 81,8% 0 0,0% 0 0,0% 11

ATRF 0 0,0% 0 0,0% 9 100,0% 0 0,0% 9

1 - Postes offerts

Corps

Postes fléchés 

(PF)

Postes profilés ens. sco.

(PPr)

Postes profilés ens. sup.

(PPr)

Total

1-1) Opérations de mutations INTER-ACADEMIQUE à

gestion déconcentrée au 01/09/2021

TotalCorps

Postes fléchés 

(PF)

Postes profilés ens. sco.

(PPr)

Possibilités d'accueil 

(PA)

Postes profilés ens. sup.

(PPr)
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATIONS 2021 - Personnels ATSS

2-1-a) Candidats inscrits 2-2-a) Candidats inscrits

Corps

Nombre de 

candidats 

inscrits

dont 

femmes

dont avis 

défavorable 

maintenu

Corps

Nombre de 

candidats 

inscrits

dont femmes

dont avis 

défavorable 

maintenu

ADJAENES 32 30 0 AAE 51 33 3

INF (Cat A) 16 16 0 SAENES 93 81 2

ASSAE 2 2 0 ADJAENES 126 123 0

ATRF 4 2 0 INF (Cat A) 72 70 0

ASSAE 4 4 0

ATRF 15 11 0

2-1-b) Candidats mutés 2-2-b) Candidats mutés

Corps

Nombre de 

candidats 

mutés

dont 

femmes

Rappel des 

postes offerts
Corps

Nombre de 

candidats 

mutés

dont

femmes

Rappel des 

postes offerts

ADJAENES 4 4 75 AAE 18 14 25

INF (Cat A) 5 5 13 SAENES 39 34 48

ASSAE 1 1 11 ADJAENES 48 47 75

ATRF 9 INF (Cat A) 28 28 13

ASSAE 2 2 11

ATRF 2 1 9

2-1-c) Taux de satisfaction 2-2-c) Taux de satisfaction

Corps
Taux de 

satisfaction

Taux de 

satisfaction 

femmes

Corps
Taux de 

satisfaction

Taux de 

satisfaction 

femmes

ADJAENES 12,5% 13,3% AAE 35,3% 42,4%

INF (Cat A) 31,3% 31,3% SAENES 41,9% 42,0%

ASSAE 50,0% 50,0% ADJAENES 38,1% 38,2%

ATRF 0,0% 0,0% INF (Cat A) 38,9% 40,0%

ASSAE 50,0% 50,0%

ATRF 13,3% 9,1%

2-1) Candidats aux opérations de mutations INTER-

ACADEMIQUE à gestion déconcentrée au 01/09/2021

2-2) Candidats aux opérations de mutations INTRA-

ACADEMIQUE au 01/09/2021, y compris les agents entrants 

dans l'académie

2 - Candidats aux mutations
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATIONS 2021 - Personnels ATSS

3-1-a) Nombre de candidats ayant choisi votre académie sur le 1er vœu avec un seul motif  (hors candidats sur poste profilé - PPr)

POLVIL RC TH CIMM

ADJAENES 1 1 2 22 26 25

INF (Cat A)

ASSAE 0

ATRF 0

RC + 

POLVIL
RC+TH

TH+POLVIL

+MCS
RC+POLVIL RC+CP

ADJAENES 1 1 4 6 5

INF (Cat A) 0

ASSAE 0

ATRF 0

3-1-c) Candidats sur le 1er vœu sur poste profilé  (PPr) 3-1-d) Synthèse du nombre de candidats sur le 1er vœu

Corps Total
Dont 

femmes
Corps Total

Dont 

femmes

ADJAENES ADJAENES 32 30

INF (Cat A) INF (Cat A) 0 0

ASSAE ASSAE 0 0

ATRF ATRF 0 0

3-2-a) Nombre de candidats sur le 1er vœu avec un seul motif  (hors candidats sur poste profilé - PPr)

POLVIL RC TH
Mesure de 

carte

AAE 3 3 1 44 51 33

SAENES 3 6 0 84 93 80

ADJAENES 1 2 12 75 90 89

INF (Cat A) 9 5 4 1 50 69 67

ASSAE 1 3 4 4

ATRF 1 1

RC + 

POLVIL
RC+TH

AAE 0

SAENES 0 0 0

ADJAENES 0

INF (Cat A) 1 2 3 3

ASSAE 0

ATRF 0

3-2-c) Nombre de candidats sur le 1er vœu sur poste profilé  (PPr) 3-2-d) Synthèse du nombre de candidats sur le 1er vœu

Corps Total
Dont 

femmes
Corps Total

Dont 

femmes

AAE 5 5 AAE 56 38

SAENES 4 4 SAENES 97 84

ADJAENES ADJAENES 90 89

INF (Cat A) INF (Cat A) 72 70

ASSAE ASSAE 4 4

ATRF 1 1 ATRF 2 1

Lexique :

CIMM : centre des intérêts matériels et moraux
CP : convenance personnelle

POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville

RC : rapprochement de conjoint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de l'obligation d'emploi 

3-2) Mutation INTRA-ACADEMIQUE au 01/09/2021 (hors fil de l'eau), y compris les agents entrants dans l'académie

Dont 

femmes

Priorités légales multiples (à compléter par l'académie)
Dont 

femmes

3-1-b) Nombre de candidats sur le 1er vœu avec plusieurs motifs  (ex :  RC + POLVIL, POLVIL + TH...)

(hors candidats sur poste profilé - PPr)

TotalCorps

3-2-b) Nombre de candidat sur le 1er vœu avec plusieurs motifs (ex :  RC + POLVIL, POLVIL + TH...)

(hors candidats sur poste profilé - PPr)

TotalCorps

Priorités légales

CPCorps

Priorités légales

Dont 

femmes

Priorités légales multiples (à compléter par l'académie)

Total
Dont 

femmes

3 - Nombre de candidats par motifs du 1er vœu (priorités légales, convenances personnelles) 

3-1) Mutation INTER-ACADEMIQUE à gestion déconcentrée (agents entrants dans l'académie) au 01/09/2021

(hors fil de l'eau)

TotalCorps CP
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATIONS 2021 - Personnels ATSS

4-1-1-a) Nombre de mutés ayant choisi votre académie sur le 1er vœu avec un seul motif (hors mutés sur poste profilé - PPr)

Priorités légales

POLVIL RC TH CIMM

ADJAENES 2 2 2

INF (Cat A) 0

ASSAE 0

ATRF 0

RC + 

POLVIL
RC+TH

TH+POLVIL

+MCS

ADJAENES 1 1 2 2

INF (Cat A) 0

ASSAE 0

ATRF 0

4-1-1-c) Mutés sur le 1er vœu sur poste profilé  (PPr) 4-1-1-d) Synthèse du nombre de mutés sur le 1er vœu

Corps Total
Dont 

femmes
Corps Total

Dont 

femmes

ADJAENES ADJAENES 4 4

INF (Cat A) INF (Cat A) 0 0

ASSAE ASSAE 0 0

ATRF ATRF 0 0

4-1-2-a) Nombre de mutés sur le 1er vœu avec un seul motif  (hors candidats sur poste profilé - PPr)

POLVIL RC TH
Mesure de 

carte

AAE 1 1 8 10 7

SAENES 1 3 10 14 12

ADJAENES 1 1 6 0 32 40 40

INF (Cat A) 4 1 3 1 7 16 16

ASSAE 1 1 2 2

ATRF 0

RC + 

POLVIL
RC+TH

AAE 0

SAENES 0 0 0

ADJAENES 0

INF (Cat A) 1 1 2 2

ASSAE 0

ATRF 0

4-1-2-c) Nombre de mutés  sur le 1er vœu sur poste profilé (PPr) 4-1-2-d) Synthèse du nombre de mutés  sur le 1er vœu

Corps Total
Dont 

femmes
Corps Total

Dont 

femmes

AAE 3 3 AAE 13 10

SAENES 2 2 SAENES 16 14

ADJAENES ADJAENES 40 40

INF (Cat A) INF (Cat A) 18 18

ASSAE ASSAE 2 2

ATRF 1 1 ATRF 1 1

Lexique :

CIMM : centre des intérêts matériels et moraux

CP : convenance personnelle

POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville

RC : rapprochement de conjoint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de l'obligation d'emploi 

PA : possibilité d'accueil

PF : poste fléché

Priorités légales multiples (à compléter par l'académie)

4-1 - Nombre de mutés par motifs et type de postes du 1er vœu

4-1-1) Mutation INTER-ACADEMIQUE à gestion déconcentrée (agents entrants dans l'académie) au 01/09/2021 (hors fil de l'eau)

4-1-1-b) Nombre de mutés sur le 1er vœu avec plusieurs motifs  (ex :  RC + POLVIL, POLVIL + TH...) (hors mutés sur poste profilé - PPr)

Total
Dont

femmes
Corps

CP Total
Dont 

femmes
Corps

Dont

femmes

4-1-2-b) Nombre de mutés sur le 1er vœu avec plusieurs motifs (ex :  RC + POLVIL, POLVIL + TH...) (hors candidats sur poste profilé - PPr)

Priorités légales multiples (à compléter par l'académie)

Corps Total

4-1-2) Mutation INTRA-ACADEMIQUE au 01/09/2021 (hors fil de l'eau), y compris les agents entrants dans l'académie

Priorités légales

CP TotalCorps
Dont

femmes
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATIONS 2021 - Personnels ATSS

4-2-1-a) Nombre de mutés sur l'ensemble des vœux avec un seul motif (hors mutés sur poste profilé - PPr)

POLVIL RC TH CIMM

ADJAENES 2 2 2

INF (Cat A) 2 1 3 3

ASSAE 1 1 1

ATRF 0

RC + 

POLVIL
RC+TH

TH+POLVIL

+MCS

ADJAENES 1 1 2 2

INF (Cat A) 1 1 2 2

ASSAE 0

ATRF 0

4-2-1-c) Mutés sur l'ensemble des vœux sur poste profilé (PPr) 4-2-1-d) Synthèse du nombre de mutés sur l'ensemble des vœux

Corps Total
Dont 

femmes
Corps Total

Dont 

femmes

ADJAENES ADJAENES 4 4

INF (Cat A) INF (Cat A) 5 5

ASSAE ASSAE 1 1

ATRF ATRF 0 0

4-2-2-a) Nombre de mutés sur l'ensemble des vœux avec un seul motif  (hors candidats sur poste profilé - PPr)

POLVIL RC TH
Mesure de 

carte

AAE 3 3 1 11 18 14

SAENES 2 4 32 38 33

ADJAENES 1 1 6 0 32 40 40

INF (Cat A) 5 1 2 1 13 22 22

ASSAE 1 1 2 2

ATRF 0

RC+TH

AAE 0

SAENES

ADJAENES 0

INF (Cat A) 1 1 1

ASSAE 0

ATRF 0

4-2-2-c) Nombre de mutés sur l'ensemble des vœux sur poste profilé (PPr) 4-2-2-d) Synthèse du nombre de mutés sur l'ensemble des vœux

Corps Total
Dont 

femmes
Corps Total

Dont 

femmes

AAE 3 3 AAE 21 17

SAENES 2 2 SAENES 37 32

ADJAENES ADJAENES 44 43

INF (Cat A) INF (Cat A) 23 23

ASSAE ASSAE 1 1

ATRF 2 1 ATRF 2 1

Lexique :

CIMM : centre des intérêts matériels et moraux

CP : convenance personnelle

POLVIL : éducation prioritaire - politique de la ville

RC : rapprochement de conjoint

TH : travailleur handicapé - bénéficiaire de l'obligation d'emploi 

PA : possibilité d'accueil

PF : poste fléché

4-2-2) Mutation INTRA-ACADEMIQUE au 01/09/2020 (hors fil de l'eau), y compris les agents entrants dans l'académie

Corps

Corps Total

Priorités légales

CP Total
Dont

femmes

Dont 

femmes

4-2-2-b) Nombre de mutés sur l'ensemble des vœux avec plusieurs motifs (ex :  RC + POLVIL, POLVIL + TH...) (hors candidats sur poste profilé - 

Priorités légales multiples (à compléter par l'académie)

4-2 - Mutés sur l'ensemble des vœux par motifs et type de postes 

4-2-1) Mutation INTER-ACADEMIQUE à gestion déconcentrée (agents entrants dans l'académie) au 01/09/2021 (hors fil de l'eau)

4-2-1-b) Nombre de mutés sur l'ensemble des vœux avec plusieurs motifs  (ex :  RC + POLVIL, POLVIL + TH...) 

(hors mutés sur poste profilé - PPr)

Corps

Priorités légales multiples (à compléter par l'académie)

Dont 

femmes

Total
Dont 

femmes

Corps CP Total

Priorités légales
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATIONS 2021 - Personnels ATSS

Motifs de la demande
nb 

demandes

nb 

corrections 

réalisées

nb 

demandes

nb 

corrections 

réalisées

nb 

demandes

nb 

corrections 

réalisées

nb 

demandes

nb 

corrections 

réalisées

Prise en compte du RC 0 0 0,0%

Prise en compte d'une reconnaissance de TH 0 0 0,0%

Prise en compte d'une mesure de POLVIL 1 0 1 0 7,7%

Prise en compte du CIMM 0 0 0,0%

Prise en compte d'une mesure de carte scolaire 0 0 0,0%

Prise en compte des enfants 1 0 1 0 7,7%

Modification de l'avis défavorable 0 0 0,0%

Modification de l'ancienneté 4 0 4 0 30,8%

Demande multiple à préciser …+… 0 0 0,0%

Autres demandes (questions diverses) 1 1 6 0 7 1 53,8%

Total 1 1 12 0 0 0 0 0 13 1 100%

Nombre de candidats 217

Ratio demandes de corrections/ candidat 0,8% 0,8% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%

nb recours
nb suites 

favorables
nb recours

nb suites 

favorables
nb recours

nb suites 

favorables
nb recours

nb suites 

favorables
nb recours

nb suites 

favorables
nb recours

nb suites 

favorables

Recours 2 0 6 0 10 2 5 3 0 0 23 5

Nombre de candidats 126 4 361 361

Ratio recours/ candidat 3,9% 0,0% 6,5% 0,0% 7,9% 1,6% 6,9% 4,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,4% 1,4%

AAE SAENES ADJAENES INF (Cat A) ASSAE ATRF Total

Demande de communication de l'algorithme 0 1 0 0 0 0 1

Nombre de candidats 51 93 126 72 11 15 368

Ratio recours/ candidat 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%

nb suites 

favorables

51

AAE SAENES ADJAENES INF (Cat A) ASSAE ATRF

Total

5-3 - Demande de communication de l'algorithme

93 1572

5-2 - Demande de recours suite à la publication des résultats

5- Demandes de correction et recours suite à la publication sur AMIA, et communication de l'algorithme

126 72 4 15

Total 

demandes

5-1 - Demandes de correction suite à la publication sur AMIA des caractéristiques des demandes de mutation des corps à gestion déconcentrée

ADJAENES

Total 

corrections

Ratio sur 

nombre de 

demandes

INF (Cat A) ASSAE ATRF
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ACADEMIE : GRENOBLE

ENQUETE MUTATION 2021 - Personnels ATSS

6-1) Nombre de postes publiés sur la PEP

Corps
Nombre de 

postes publiés

AAE 44

SAENES 7

ADJAENES

INF (Cat A) 2

ASSAE

ATRF-ITRF 3

Total Dont femmes Total Dont femmes

ADJAENES

INF (Cat A)

ASSAE

ATRF

6-3) Mutations sortantes suite à publication PEP pour la période du 02/09/2020 au 01/09/2021

Total Dont femmes

AAE 18 12

SAENES 4 3

ADJAENES

INF (Cat A)

ASSAE

ATRF

6-4) Mutations INTRA-ACADEMIQUE suite à publication PEP pour la période du 02/09/2020 au 01/09/2021

Total Dont femmes Total Dont femmes

AAE 8 4 8 4

SAENES

ADJAENES

INF (Cat A) 1 1 1 1

ASSAE

ATRF

Corps
Demandes de mutation Mutations réalisées

6 - Mutations au fil de l'eau suite à publication sur la place de l'emploi public (PEP)

(hors détachement, intégration directe et affectation Cigem - cf tableau 7)

6-2) Mutations entrantes INTER-ACADEMIQUE suite à publication PEP pour la période du 02/09/2020

au 01/09/2021

Corps
Demandes de mutation Mutations réalisées

Corps
Mutations réalisées
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ENQUETE MUTATION 2021 - Personnels ATSS

Total
Dont

femmes
Total

Dont

femmes
Total

Dont

femmes

SAENES 0 0

ADJAENES 10 10 9 JES et ENSM

INF (Cat A) 1 1 1 1

ASSAE 1 1 1 1

ATRF 3 3 3 3 6 6

Total
Dont

femmes
Total

Dont

femmes
Total

Dont

femmes

AAE 3 2 3 2

SAENES 13 10 13 10

ADJAENES 7 7 7 7

INF (Cat A) 3 3 3 3

ASSAE 0 0

ATRF 3 3 2 1 5 4

7 - Détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du 02/09/2020 au 01/09/2021

7-1 - Recrutement suite à détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du 02/09/2020 au 01/09/2021

Corps

Détachement entrant Intégration directe Affectation Cigem

Total
Dont

femmes

7-2 - Sorties vers un autre corps/cadre d'emplois suite à détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du

02/09/2020 au 01/09/2021

Corps
Détachement sortant Intégration directe Affectation Cigem

Total
Dont

femmes
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ENQUETE MUTATION 2021 - Personnels ATSS

Total
Dont

femmes
Total

Dont

femmes

AAE (intra) 59 37 26 18

SAENES (intra) 93 81 39 34

ADJAENES 126 123 48 47

INF (Cat A) 73 71 29 29

ASSAE 4 4 2 2

ATRF 15 11 2 1

Tableaux de référence :

Mutés : tableaux 2 et 6

8 - Synthèse des mutations (inter-académique, intra-académique, fil de 

l'eau)

Corps

Demandes de mutation Nombre de mutés
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