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Réglement intérieur

Le réglement intérieur du CTA de I'académie de Grenoble doit étre approuvé.

Le CTA de Grenoble bénéficiait jusqu’alors d’un reglement adopté en 2015 et construit sur le modele
du reglement intérieur type émanant de la circulaire DGAFP du 5 janvier 2012.

Le document joint fait apparaitre les différences entre ces deux versions.

Afin de faciliter les échanges lors de la séance du 11 mars prochain, il a été demandé par courriel
transmis le lundi 4 mars 2019 aux organisations syndicales élues de bien vouloir faire retour de leur
avis quant a la rédaction souhaitée des articles listés, ou de toute autre demande de modification
concernant un ou plusieurs autres articles non listés.

Un retour sur les positions de chaque organisation sera fait en séance.
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Réglement intérieur du CTA

Articles Version Rl Type circulaire d'application du Décret n°2011-184 relatif au CT Version RI CTA Grenoble V2015
Son président convoque les membres titulaires du personnel du comité. Il en informe, le cas échéant, leur chef de service. Les convocations  ||Son président convoque les membres du personnel du comité. Il en informe, le cas échéant, leur chef de service. service. Les convocations sont
sont, en principe, adressées aux membres titulaires du comité quinze jours avant la date de la réunion. Tout membre titulaire du personnel ||adressées aux membres [...] titulaires du comité quinze jours avant la date de la réunion. Tout membre titulaire du personnel qui ne peut pas
Article 3 qui ne peut pas répondre a la convocation doit en informer immédiatement le président. Le président convoque le membre suppléant élu ou ||[répondre a la convocation doit en informer immédiatement le président.Un membre suppléant amené a siéger a la place d’un membre titulaire doit
désigné par |'organisation syndicale au titre de laquelle aurait dii siéger le membre titulaire empéché. L’organisation syndicale lui indique ce ||étre considéré comme convoqué, sans que les organisations syndicales aient a prévenir au préalable le président. Au début de la réunion, le
membre a convoquer.Au début de la réunion, le président communique au comité la liste des participants. président communique au comité la liste des participants.
1 [.]
A I'ordre du jour visé aux deux premiers alinéas du présent article sont adjointes touts questions relevant de la compétence du comité en A l'ordre du jour visé aux deux premiers alinéas du présent article sont adjointes touts questions relevant de la compétence du comité en application
application des articles 34 a 37 du décret du 15 février 2011 susvisé dont I'examen est demandé par écrit au président du comité par la des articles 34 a 37 du décret du 15 février 2011 susvisé dont |'examen est demandé par écrit au président du comité par la moitié au moins des
Article 6 moitié au moins des représentants titulaires du personnel au moins 5 jours avant la date de la réunion. Ces questions sont alors transmises représentants titulaires du personnel au moins 5 jours avant la date de la réunion. Ces questions sont alors transmises par son président a tous les
par son président a tous les membres du comité au moins 48 heures avant la date de la réunion. membres du comité au moins 48 heures avant la date de la réunion.
Les convocations sont adressées par voie électronique. Dans ce cas, des garanties techniques doivent assurer |'origine et I'intégrité des Les convocations sont adressées par voie électronique. Dans ce cas, des garanties techniques doivent assurer |'origine et I'intégrité des convocations
convocations signées par |'autorité compétente et leur réception par les agents concernés. signées par |'autorité compétente et leur réception par les agents concernés.
Article 7 |Apres avoir vérifié que le quorum est réuni, le président du comité ouvre la réunion en rappelant les points inscrits a I'ordre du jour. Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, le président du comité ouvre la réunion en rappelant les points inscrits a I'ordre du jour. Le comité peut,
le cas échéant, examiner les questions dans un ordre différent de celui de I'ordre du jour.
Un représentant du personnel est désigné par le comité en son sein pour assurer les fonctions de secrétaire adjoint. Ce secrétaire-adjoint est [|Un représentant du personnel est désigné par le comité en son sein pour assurer les fonctions de secrétaire adjoint.
un représentant du personnel ayant voix délibérative. Ce secrétaire adjoint est un représentant du personnel ayant voix délibérative.
La désignation du secrétaire-adjoint s’effectue : La désignation du secrétaire adjoint s’effectue par désignation au début de chaque séance du comité et pour la seule durée de cette séance. (pas de
Article 11 - soit a la suite de chaque renouvellement du comité et pour toute la durée du mandat de celuici, réelle différence : option n°2)
- soit, par désignation au début de chaque séance du comité et pour la seule durée de cette séance.
( a déterminer par chaque comité technique).
Les experts convoqués par le président du comité en application du troisiéme alinéa de Les experts convoqués par le président du comité en application du troisiéme alinéa de I'article 45 du décret du 15 février 2011 et de I'article 4 du
I'article 45 du décret du 15 février 2011 et de I'article 4 du présent réglement intérieur n'ont présent reglement intérieur n'ont pas voix délibérative. [...]
Article 12 pas voix délibérative. En outre, ils ne peuvent assister qu'a la partie des débats relatifs aux
[questions pour lesquelles ils ont été convoqués, a I'exclusion du vote.
Les représentants suppléants du personnel qui n'ont pas été convoqués pour remplacer un Les représentants suppléants du personnel qui n'ont pas été convoqués pour remplacer un représentant titulaire défaillant peuvent assister aux
représentant titulaire défaillant peuvent assister aux réunions du comité, mais sans pouvoir réunions du comité. Ces représentants suppléants sont informés par le président du comité de la tenue de chaque réunion. Le président du comité
prendre part aux débats et aux votes. Ces représentants suppléants sont informés par le en informe également, le cas échéant,
président du comité de la tenue de chaque réunion. Le président du comité en informe leur chef de service.
également, le cas échéant, leur chef de service. L'information des représentants suppléants prévue a I'alinéa précédent comporte I'indication de la date, de I'heure, du lieu et de I'ordre du jour de la|
L'information des représentants suppléants prévue a |'alinéa précédent comporte I'indication réunion, ainsi que la transmission de tous les documents communiqués aux membres du comité convoqués pour siéger avec voix délibérative.
Article 13 de la date, de I'heure, du lieu et de I'ordre du jour de la réunion, ainsi que la transmission de L’information et la transmission des documents peuvent s’effectuer par voie électronique avec des garanties techniques assurant leur origine, leur
tous les documents communiqués aux membres du comité convoqués pour siéger avec voix intégrité ainsi que leur réception par les agents concernés. Les documents papier doivent parvenir aux membres du comité huit jours avant la
délibérative. séance.
L'information et la transmission des documents peuvent s’effectuer par voie électronique avec
des garanties techniques assurant leur origine, leur intégrité ainsi que leur réception par les
agents concernés.
Les documents utiles a I'information du comité autres que ceux transmis avec la convocation Les documents utiles a I'information du comité autres que ceux transmis avec la convocation peuvent étre lus ou distribués pendant la réunion a la
Article 15 peuvent étre lus ou distribués pendant la réunion a la demande d'au moins un des membres du demande d'au moins un des membres du comité ayant voix délibérative [...].
comité ayant voix délibérative avec I'accord du président.
Seuls les représentants du personnel titulaires participent au vote. Les représentants du Seuls les représentants du personnel titulaires participent au vote. Les représentants du personnel suppléants n’ont voix délibérative qu’en I'absence
personnel suppléants n’ont voix délibérative qu’en I'absence des titulaires qu'ils remplacent. des titulaires qu’ils remplacent.
Sur tout point a 'ordre du jour, tout représentant du personnel présent ayant voix délibérative Sur tout point a I'ordre du jour, tout représentant du personnel présent ayant voix délibérative peut demander qu'il soit procédé a un vote sur des
peut demander qu'il soit procédé a un vote sur des propositions formulées par le président ou propositions formulées par le président ou des propositions émanant d'un ou de plusieurs représentants du personnel ayant voix délibérative.
des propositions émanant d'un ou de plusieurs représentants du personnel ayant voix La question ou le projet de texte soumis au vote est celle ou celui figurant a I'ordre du jour, éventuellement modifié suite aux propositions faites par
délibérative. le comité et acceptées par le président.
Article 16 La question ou le projet de texte soumis au vote est celle ou celui figurant a I'ordre du jour, En toute matiere, il ne peut étre procédé a un vote avant que chaque membre présent ayant voix délibérative ait été invité a prendre la parole.
éventuellement modifié suite aux propositions faites par le comité et acceptées par le S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu @ main levée. Aucun vote par procuration n'est admis.
président. Les représentants des personnels, membres du comité technique peuvent demander au président de soumettre des voeux au vote.
En toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote avant que chaque membre présent ayant
voix délibérative ait été invité a prendre la parole.
S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu @ main levée. Aucun vote par procuration n'est admis.
X Le président peut décider une suspension de séance. Il prononce la cléture de la réunion apres Le président peut décider une suspension a son initiative ou a celle d’une majorité de membres. Le président prononce la cléture de la réunion aprés
Article 19 épuisement de I'ordre du jour. épuisement de I'ordre du jour.
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Postes administratifs et de laboratoire
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B.O.P. 141 — Second Degré Public

Répartition des Emplois Administratifs et de Laboratoire
Rentrée 2019

Dans le cadre de la préparation de rentrée 2019, le schéma d’emplois ministériel hors enseignant a
été présenté au Comité technique ministériel du 19 décembre 2018 et prévoit la réduction du plafond
d’emplois de 400 ETP au niveau national.

A ce titre, 'académie de Grenoble est concernée par un retrait de 11 emplois de catégorie C, présenté
au Comité technique académique du 17 janvier 2019.

Aprés consultation des organisations représentatives des personnels dans le cadre des groupes de
travail réunis les 4 et 15 février 2019, les tableaux retracés ci-aprés déclinent la proposition de
répartition de la mesure entre les emplois de la filiere administrative — a hauteur de -3 ETP - et les
emplois de la filiere technique (laboratoire) a hauteur de -8 ETP.

Concernant les personnels administratifs :

Au-dela des mesures de retrait, un travail de rééquilibrage est proposé entre établissements. Cette
opération est rendue possible d’'une part grace a I'ajustement d’emplois lié a I'évolution du cadre de
gestion mutualisée des contrats aidés, et d’autre part, aprés analyse du baréme de répartition des
emplois administratifs.

Les situations des EPLE, en particulier des colléges, présentant des dotations théoriques inférieures
a 3 ETP font I'objet de propositions de renforcement en accord avec les mesures engagées depuis
l'automne 2016 dans le cadre de la préparation de rentrée 2017.

Les CIO ont été examinés, de fagon prioritaire lorsque les dotations étaient supérieures a 3 ETP et
présentaient des postes vacants.

Par ailleurs, les mesures déclinées dans le tableau figurant ci-aprés marquent I'aboutissement des
travaux engagés pour répondre a la mise en ceuvre de la déclaration sociale nominative (DSN) a
compter du 1er janvier 2020, qui ont conduit a repenser la carte des établissements payeurs de
l'académie de Grenoble dés la rentrée 2018. Le rééquilibrage des dotations suit les transferts de
missions opérés vers le Lycée Vaucanson de Grenoble.

Le lycée Monge ferait I'objet d’'une seule mesure de retrait sur les deux initialement ciblées, pour tenir
compte des derniéres opérations de gestion de paye des contrats aidés a assurer avant la mise en
ceuvre opérationnelle de I'application Opéra sans doute au premier semestre 2020 et non au 1er
septembre 2019 comme annonceé initialement au niveau ministériel.

Le centre académique de ressources et de maintenance informatique (CARMI) verra ses missions
totalement prises en charge par la division des systéemes d’information (DSI) au rectorat de
lacadémie au 31 aol(t 2019. L'extinction de la structure CARMI amorcée depuis de longs mois
conduit au retrait du dernier poste de catégorie C.

Enfin, suite a la fusion du LGT Jean Monnet et du LP Le Saléve, une premiére mesure de
requalification est présentée. Conformément aux critéres retenus en concertation avec les
organisations syndicales, le poste de catégorie A pourra étre redéployé dans un établissement de
'académie et le site du Saléve bénéficierait alors d’'un emploi de catégorie B qui serait proposé au
mouvement.
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Concernant les personnels de laboratoire :

Il est proposé que le plafond d’emplois des personnels de laboratoire soit en baisse de 8 emplois de
catégorie C (adjoint technique de recherche et de formation) par rapport a la rentrée 2018.

Les 8 mesures correspondantes sont présentées dans les tableaux qui suivent.

Elles sont proposées en application de criteres déja appliqués : colléges hors éducation prioritaire
présentant un effectif de moins de 700 éléves.

Les mesures proposées concernant les emplois administratifs et de laboratoire, prennent appui a
chaque fois que possible sur les postes vacants et lorsque des personnels sont concernés par une
mesure de carte scolaire, des solutions de réaffectation de proximité sont examinées.

Les personnels concernés seront accompagnés de facon individualisée par les services, DIPERA et
DRH académique.

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019
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B.O.P. Second Degré Public

REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS
RENTREE 2019

Etablissements

| Redéploiement|

Suppression |

Observations

-8 ATRF

0383438F

CIO OLYMPIQUE
GRENOBLE

-0,5 ADJENES

Poste vacant

0383509H

CIO BELLEDONNE
SAINT-MARTIN D'HERES

-0,5 ADJENES

Poste vacant

0740067W

CIO ANNEMASSE
ANNEMASSE

-0,5 ADJENES
-0,5 SAENES

Postes vacants

0741727A

CIO ANNECY
ANNECY

-0,5 ADJENES

Poste vacant

0261505V

LPO ALGOUD-LAFFEMAS
VALENCE

-2 SAENES

Postes vacants

0730016W

LPO MONGE
CHAMBERY

-1SAENES

Poste vacant

0740009H

LPO DES GLIERES
ANNEMASSE

-1 ADJENES

Mesure de carte
scolaire

-1SAENES

Poste vacant

0380033E

LPO VAUCANSON
GRENOBLE

+2 ADJENES
+1 SAENES

Mesures d'ajustement liées a I'évolution du cadre de gestion mutualisée des
contrats aidés suite aux travaux engagés a la rentrée 2018

0730029K

LPO AMBROISE CROIZAT
MOUTIERS

- 1ADJENES

Mesure de carte
scolaire

0731507S

CITE SCOLAIRE ST-EXUPERY
BOURG ST-MAURICE

-1ADJENES

Poste vacant

0382780R

LGT ARISTIDE BERGES (CARMI)
SEYSSINET-PARISET

-1ADJENES

Mesure de carte
scolaire

Mesures de retrait concernant les établissements ayant un écart entre
dotation réelle et dotation théorique supérieur ou égal a 1,5 ETP

00712465

CLG BERNARD DE VENTADOUR
PRIVAS

+1 ADJENES

03800972

CITE SCOLAIRE JEAN PREVOST
VILLARD DE LANS

+1 ADJENES

Mesures de redéploiement attribuées aux établissements ayant les plus fort
écarts entre dotation réelle et dotation théorique (supérieur a-1,5)

0740024z

CLG DU VAL DES USSES
FRANGY

+1 ADJENES

Mesure de redéploiement attribuée a cet établissement en raison du fort
écart entre dotation réelle et dotation théorique et de sa faible dotation
réelle (2 ETP)

0071156V

CLG LES PERRIERES
ANNONAY

+0,5 ADJENES

Mesure de redéploiement attribuée a cet établissement en raison de |'écart
entre dotation réelle et dotation théorique

0260029R

CLG FERNAND BERTHON
ST-RAMBERT D'ALBON

+0,5 ADJENES

0741308V

CLG DU PAYS DU GAVOT
ST-PAUL EN CHABLAIS

+0,5 ADJENES

Mesures de redéploiement attribuées ces établissements en raison de leur
faible dotation réelle (2 ETP) et des écarts entre dotation réelle et dotation
théorique

TOTAL

+7,5

-18,5

Différentiel lié a la mesure de retrait ministérielle d'emplois de catégorie C

Etablissements

Redéploiement

Suppression

Observations

0380110N

ClO BOURGOIN-JALLIEU
BOURGOIN-JALLIEU

-1ADIJENES

Poste vacant

0380278W

CLG LE CALLOUD
LATOURDUPIN

+1 ADJENES

Mesure de suppression et de rééquilibrage dans le méme secteur
géographique

Transformation d’un emploi

Etablissements

| Redéploiement|

Suppression

Observations

0740010/

LP LE SALEVE
ANNEMASSE

-1AAE

Mesure de carte
scolaire

+1 SAENES

Requalification d’'un emploi d’AAE en SAENES suite a la fusion du LGT Jean
Monnet et du LP Le Saléve alarentrée 2019.

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019
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DETERMINATION DES DOTATIONS
ELEMENTS CONSTITUTIFS DU BAREME

PERSONNELS ADMINISTRATIFS - RENTREE 2019

| - PREMIERE PHASE : REPARTITION DES EMPLOIS LYCEES, COLLEGES ET EREA

Obtention de la part théorique :

1) Part fixe a partir des points pondérés

Effectif Effectif Effectif Nombre g Nombre
enseighement enseignement enseignement d'i © repas Zerws par
technique tertiaire général internes jour pen ant une

semaine type
X2 x1.7 x1.5 x1 x 1
0 < effectif pondéré <= 400 0,5
Etablissement isolé 400 < effectif pondéré <= 600 1
600 < effectif pondéré <=1 200 1,5
effectif pondéré > 1 200 2
0 < effectif pondéré <= 1200 2
Cité scolaire 1200 < effectif pondéré <=2 500 2,5
2500 < effectif pondéré <=3 000 3
effectif pondéré > 3 000 3,5

2) Moyens attribués pour les charges spécifiques agences comptables et autres (modifiés pour la rentrée 2016)

Nombre d’établissements
Agences

comptables <ou=2 3 4 5 6 7 8 9 >10
de 1 000 a 2 999

; 0,5
points comptables
de 3000 a 4 999 05 1 1 1 1 1 15
points comptables
de.5 000 a 5 999 05 1 1 1 1,5 1,5 1,5
points comptables
de.6 000 a 6 999 05 1 15 1,5 1,5 1,5 2
points comptables
de.7 000 a 8999 05 1 15 15 1,5 2 2 2,5
points comptables
de.9 000 a 9 999 05 1 15 15 2 2 2,5 2,5
points comptables
>3 10 000 points 05 1 15 15 2 2,5 3 3 3,5
comptables

Les points des agences comptables sont calculés par application de I'arrété du 22.01.1949 servant a la détermination des
indemnités de charges administratives des agents comptables.
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3) Moyens pour les autres charges spécifiques : centres mutualisateurs (contrats aidés et A.E.D.),
groupements d’achats et centre de paye des U.F.A. et dispositifs spécifiques.

4) Part variable qui est égale au produit de l'effectif pondéré et d'un coefficient.

Détermination du coefficient :

Coefficient = total des postes implantés — (postes attribués au titre des agences comptables, de la part fixe et des
charges spécifiques) / cumul des points pondérés de tous les établissements.

La comparaison entre la dotation théorique (agences comptables + part fixe + charges spécifiques + part
variable) et la dotation réelle détermine un taux de couverture.

Le mode de répartition des postes administratifs repose sur ce taux de couverture.

Il - EN CE QUI CONCERNE LES EMPLOIS DU COLLEGE LA REPARTITION EST OPTIMISEE DE LA
MANIERE SUIVANTE :

1) Part fixe

+ 0,5 ETP pour tous les colleges

2) Part fonctionnelle

SEGPA UPEAA uLIS DS nF REP REP +
+ 0,25 ETP + 0,25 ETP + 0,10 ETP + 0,10 ETP + 0,25 ETP + 0,50 ETP
3) Part pondérée
Effectif Effectif Effectif Effectif
Internes Demi-pensionnaires Externes Boursiers
x3 X2 x 1 x 0.5

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS, COLLEGES ET CITES - RENTREE 2019
TRI PAR ECART DECROISSANT

Nouveau
N° Etab Etablissements 'Ef_fe_':"f ot Polr’ts’ :;el::; Cha.rges Part Fixe 2 fonctl?nnelle P.art D?taflon Do'tatlon Ecart jLaidce :ﬁ'ﬂr':rll:spéuss Nou:\enl:can c:auvu:r(t’:re Mesures R19 Nou:\elleican tal':: ::e::uv
total pp! comptable Specifiques des colleges Variable | théorique réelle couverture Gt mt || affremes . Gefiemrs | aimmmn
défirompus
0730020K [LYC AMBROISE CROIZAT MOUTIERS TARENTAISE CEDEX 1132 17 2291 0 0 2 0 3,07 5,07 9 393 177,51% 393 177,51% | -1ADJENES 293 157,79%
0731248K  |LYC LOUIS ARMAND CHAMBERY 1604 0 3859 15 0 2 0 518 8,68 11 232 126,72% 232 126,73% 232 126,73%
0730016W [LYC MONGE CHAMBERY 1805 28 3978 2 1 2 0 534 10,34 15 1,16 11,21% 1 2,16 120,89% -1 SAENES 1,16 111,22%
0740009H |LYC DES GLIERES ANNEMASSE CEDEX 1411 20 2573 25 0 2 0 345 7,95 9 1,05 113,20% 1 2,05 12579% | TSDENES 0,05 100,63%
0260113G |LYC LES CATALINS MONTELIMAR CEDEX 1377 50 3406 25 0 2 0 457 9,07 11 1,93 121,27% 1,93 121,28% 1,93 121,28%
0731507S |CITE SAINT EXUPERY BOURG ST MAURICE CEDEX 938 0 2388 15 0 25 0 32 72 9 18 125,00% 18 12500% | -1ADJENES 038 11,11%
0261505V |LYC ALGOUD - LAFFEMAS VALENCE CEDEX 9 2274 30 5016 2 05 2 0 673 11,23 12 0,77 106,85% 1 1,77 115,76% -2 SAENES -0,23 97,95%
0381602K |LP  L'ODYSSEE PONT DE CHERUY CEDEX 330 0 683 0 0 15 0 091 241 4 1,59 165,97% 1,59 165,98% 1,59 165,98%
0382780R |LYC ~ARISTIDE BERGES SEYSSINET PARISET CEDEX 1414 0 2538 1 0 2 0 341 6,41 8 1,59 124,80% 1,59 124,80% | -1ADJENES 059 109,20%
0380033E [LYC VAUCANSON GRENOBLE CEDEX 1 1131 0 2938 1 85 2 0 3,94 15,44 16 0,56 103,62% 1 1,56 11010% | *LADIENES 3,56 123,06%
0730043A |LYC RENE PERRIN UGINE 794 18 1862 1 0 2 0 25 55 7 15 127,27% 15 127,27% 15 127,27%
0260116K |LP  MONTESQUIEU VALENGE 213 0 495 0 0 1 0 0,66 1,66 3 1,34 180,72% 1,34 180,72% 1,34 180,72%
0740010 |LP  LE SALEVE ANNEMASSE CEDEX 240 0 510 0 0 1 0 0,68 1,68 3 1,32 178,57% 1,32 17857% | A 1,32 178,57%
03820318 |LP  THOMAS EDISON ECHIROLLES 248 0 545 0 0 1 0 073 1,73 3 1,27 173,41% 1,27 173,41% 1,27 173,41%
07300128 |LP  HOTELIER CHALLES LES EAUX 310 9 921 0 1 15 0 1,23 373 5 1,27 134,04% 1,27 134,05% 1,27 134,05%
0380032D |LYC EMMANUEL MOUNIER GRENOBLE CEDEX 1 548 0 941 0 1 15 0 1,26 376 5 1,24 132,97% 1,24 132,98% 1,24 132,98%
0730005) |CITE JEAN MOULIN ALBERTVILLE CEDEX 1143 10 2436 1 0 25 0 327 677 8 1,23 118,16% 1,23 118,17% 1,23 118,17%
0380034F |LYC LOUISE MICHEL GRENOBLE CEDEX 2 1588 91 3202 2 1 2 0 43 93 105 12 112,90% 12 112,90% 12 112,90%
0741164N |LP  LES CARILLONS ANNECY 469 4 983 0 0 15 0 1,32 2,82 4 1,18 141,84% 1,18 141,84% 1,18 141,84%
07300370 |LYC PAUL HEROULT ST JEAN DE MAURIENNE CEDEX 1072 5 2483 15 0 2 0 333 6,83 8 117 117,13% 117 117,13% 117 117,13%
0380036H |LP  GUYNEMER GRENOBLE CEDEX 1 351 20 1002 0 0 15 0 1,34 2,84 4 1,16 140,84% 1,16 140,85% 1,16 140,85%
0380023U |LP  JACQUES PREVERT FONTAINE 423 0 1037 0 0 15 0 1,39 2,89 4 1,11 138,40% 1,11 138,41% 1,11 138,41%
0380010E |LP  GAMBETTA BOURGOIN JALLIEU CEDEX 521 4 1053 0 0 15 0 1,41 291 4 1,09 137,45% 1,09 137,46% 1,09 137,46%
0740005D |LYC GABRIEL FAURE ANNECY CEDEX 1884 0 4067 25 0 2 0 546 9,96 11 1,04 110,44% 1,04 110,44% 1,04 110,44%
0382099A |LYC ROGER DESCHAUX SASSENAGE 555 %0 1469 15 0 2 0 1,97 547 65 1,03 118,82% 1,03 118,83% 1,03 118,83%
0730039W |LP  GENERAL FERRIE ST MICHEL DE MAURIENNE 325 1 1102 0 0 15 0 1,48 2,98 4 1,02 134,22% 1,02 134,23% 1,02 134,23%
0070023M |CLG  LOUIS JOUVET ST AGREVE 131 0 200 0 0 05 0 0,51 1,01 2 0,99 198,02% 099 198,02% 099 198,02%
03829207 |LYC MARIE CURIE ECHIROLLES CEDEX 1291 0 2257 15 0 2 0 3,03 6,53 75 097 114,85% 097 114,85% 097 114,85%
0740032H |CLG LE CLERGEON RUMILLY CEDEX 691 0 1237 0 0 05 035 318 4,03 5 097 124,07% 097 124,07% 097 124,07%
0070017F |CITE LA SEGALIERE LARGENTIERE 345 28 797 1 1 2 0 1,07 5,07 6 093 118,34% 093 118,34% 093 118,34%
02600372 |LP  VICTOR HUGO VALENCE CEDEX 528 0 1175 0 0 15 0 1,57 3,07 4 093 130,29% 093 130,29% 093 130,29%
07300036 |LYC MARLIOZ AIX LES BAINS CEDEX 1246 0 2285 2 0 2 0 3,07 7,07 8 093 113,15% 093 113,15% 093 113,15%
0730007L |CLG LE BEAUFORTAIN BEAUFORT SUR DORON 194 0 419 0 0 05 0 1,07 1,57 25 093 159,24% 093 159,24% 093 159,24%
0740046Y |LYC LA VERSOIE THONON LES BAINS CEDEX 1532 0 3042 3 0 2 0 4,08 9,08 10 092 110,13% 092 110,13% 092 110,13%
0730006K |LP  LE GRAND ARC ALBERTVILLE CEDEX 435 0 1198 0 0 15 0 16 31 4 09 129,03% 09 129,03% 09 129,03%
0730901H |CLG COTE ROUSSE CHAMBERY 477 0 623 0 0 05 05 16 26 35 09 134,62% 09 134,62% 09 134,62%
0731043M |LP LA CARDINIERE CHAMBERY 323 14 823 0 0 15 0 1 26 35 09 134,61% 09 134,62% 09 134,62%
0380089R |LYC PORTES DE L'OISANS VIZILLE 1409 0 3095 15 0 2 0 415 7,65 85 0,85 11,11% 085 11,11% 085 11,11%
0380083) |LYC GALILEE VIENNE CEDEX 1006 15 2393 0 0 2 0 321 521 6 079 115,16% 0,79 115,16% 0,79 115,16%
0380035G |LYC LESDIGUIERES GRENOBLE CEDEX 1 839 0 2770 0 2 2 0 372 772 85 078 110,10% 0,78 110,10% 0,78 110,10%
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0380027Y [LYC CHAMPOLLION GRENOBLE CEDEX 1 1899 0 4264 2 0 2 0 5,72 9,72 10,5 0,78 108,02% 0,78 108,02% 0,78 108,02%
0380014J |LYC HECTOR BERLIOZ LA COTE ST ANDRE 1152 13 2404 15 0 2 0 323 6,73 75 0,77 111,44% 0,77 111,44% 0,77 111,44%
0381603L [LYC ANDRE ARGOUGES GRENOBLE CEDEX 2 1779 17 3897 2 0 2 0 5,23 9,23 10 0,77 108,34% 0,77 108,34% 0,77 108,34%
0741501E  |CLG CAMILLE CLAUDEL MARIGNIER 570 0 1027 0 0 0,5 0,1 2,64 324 4 0,76 123,46% 0,76 123,46% 0,76 123,46%
0070004S [LYC ASTIER AUBENAS CEDEX 637 9 1676 25 0,5 2 0 2,25 7,25 8 0,75 110,34% 0,75 110,34% 0,75 110,34%
0740037N  [LYC MME DE STAEL ST JULIEN EN GENEVOIS 922 17 1692 0 0 2 0 227 4,27 5 0,73 117,09% 0,73 117,10% 0,73 117,10%
0070031W  (LP MARIUS BOUVIER TOURNON SUR RHONE CEDEX 341 16 966 0 0 1,5 0 1,29 2,79 3.5 0,71 125,44% 0,71 125,45% 0,71 125,45%
0740013M |LYC GUILLAUME FICHET BONNEVILLE CEDEX 995 0 2084 15 0 2 0 2,8 6,3 7 0,7 1M11,11% 0,7 1M11,11% 0,7 1M11,11%
0740017S [LYC CHARLES PONCET CLUSES CEDEX 1715 22 3582 3,5 1 2 0 4,81 11,31 12 0,69 106,10% 0,69 106,10% 0,69 106,10%
0070003R [LYC MARCEL GIMOND AUBENAS CEDEX 999 0 2472 0 0 2 0 3,32 5,32 6 0,68 112,78% 0,68 112,78% 0,68 112,78%
07313928 [LYC DU GRANIER LA RAVOIRE CEDEX 1402 0 3228 2 0 2 0 4,33 8,33 9 0,67 108,04% 0,67 108,04% 0,67 108,04%
0382274R  [LP FRANCOISE DOLTO FONTANIL CORNILLON 291 9 634 0 0 15 0 0,85 235 3 0,65 127,65% 0,65 127,66% 0,65 127,66%
0380039L |CLG DU TRIEVES MENS 228 0 529 0 0 0,5 0 1,36 1,86 25 0,64 134,41% 0,64 134,41% 0,64 134,41%
0730032N  [LP LE NIVOLET LA RAVOIRE CEDEX 582 49 1772 0 0 2 0 2,38 4,38 5 0,62 114,15% 0,62 114,16% 0,62 114,16%
JOSEPH ET ETIENNE o N N
0070002P [LP MONTGOLFIER ANNONAY 276 0 666 0 0 1,5 0 0,89 2,39 3 0,61 125,52% 0,61 125,52% 0,61 125,52%
0740062R [LP  AMEDEE GORDINI ANNECY 282 0 676 0 0 15 0 0,9 24 3 0,6 125,00% 0,6 125,00% 0,6 125,00%
0730020A |CLG DES BAUGES LE CHATELARD 260 0 550 0 0 0,5 0 1,41 1,91 25 0,59 130,89% 0,59 130,89% 0,59 130,89%
0260034W [CITE EMILE LOUBET VALENCE CEDEX 1198 0 2178 2 0 25 0 2,92 742 8 0,58 107,81% 0,58 107,82% 0,58 107,82%
0380037J [LP JEAN JAURES GRENOBLE 424 0 697 0 0 1,5 0 0,93 2,43 3 0,57 123,45% 0,57 123,46% 0,57 123,46%
0740001Z |CLG DU VAL D'ABONDANCE ABONDANCE 192 0 370 0 0 0,5 0 0,95 1,45 2 0,55 137,93% 0,55 137,93% 0,55 137,93%
0380055D [CLG RAYMOND GUELEN PONT EN ROYANS 270 0 568 0 0 0,5 0 1,46 1,96 25 0,54 127,55% 0,54 127,55% 0,54 127,55%
0382504R |CLG GEORGES BRASSENS PONT EVEQUE CEDEX 423 0 724 0 0 0,5 0,1 1,86 2,46 3 0,54 121,95% 0,54 121,95% 0,54 121,95%
0383119J [LYC PIERRE BEGHIN MOIRANS 956 0 1460 15 0 2 0 1,96 5,46 6 0,54 109,89% 0,54 109,89% 0,54 109,89%
0741669M |CITE ROGER FRISON ROCHE CHAMONIX MONT BLANC CEDEX 955 0 2207 0 0 25 0 2,96 5,46 6 0,54 109,89% 0,54 109,89% 0,54 109,89%
0070024N  (CLG DE LA MONTAGNE ARDECHOISE |ST CIRGUES EN MONTAGNE 87 0 189 0 0 0,5 0 0,48 0,98 15 0,52 153,06% 0,52 153,06% 0,52 153,06%
0260023J [LYC DU DAUPHINE ROMANS SUR ISERE CEDEX 1299 0 2968 0 0 2 0 3,98 5,98 6,5 0,52 108,69% 0,52 108,70% 0,52 108,70%
0260027N  (CLG BENJAMIN MALOSSANE ST JEAN EN ROYANS 303 0 577 0 0 0,5 0 1,48 1,98 25 0,52 126,26% 0,52 126,26% 0,52 126,26%
0382044R |CLG PABLO PICASSO ECHIROLLES 344 0 479 0 0 0,5 0,25 1,23 1,98 25 0,52 126,26% 0,52 126,26% 0,52 126,26%
0260033V (CLG DO MISTRAU SUZE LA ROUSSE 298 0 580 0 0 0,5 0 1,49 1,99 25 0,51 125,63% 0,51 125,63% 0,51 125,63%
0382041M [CLG JULES FLANDRIN CORENC 384 0 773 0 0 0,5 0 1,99 2,49 3 0,51 120,48% 0,51 120,48% 0,51 120,48%
0070029U [LYC GABRIEL FAURE TOURNON SUR RHONE CEDEX 1028 0 2241 25 0 2 0 3,01 7.51 8 0,49 106,52% 0,49 106,52% 0,49 106,52%
0740263) |CLG DE VARENS PASSY 744 0 1424 0 0 0,5 0,35 3,66 4,51 5 0,49 110,86% 0,49 110,86% 0,49 110,86%
0740059M  (LP DU CHABLAIS THONON LES BAINS CEDEX 301 0 786 0 0 15 0 1,05 2,55 3 0,45 117,64% 0,45 117,65% 0,45 117,65%
0070040F [CLG LABOISSIERE VILLENEUVE DE BERG 404 0 802 0 0 0,5 0 2,06 2,56 3 0,44 117,19% 0,44 117,19% 0,44 117,19%
0730010P [CLG LE BONRIEU BOZEL 305 0 607 0 0 0,5 0 1,56 2,06 25 0,44 121,36% 0,44 121,36% 0,44 121,36%
0261089T |CITE RENE BARJAVEL NYONS 1275 0 2665 0 0 3 0 3,58 6,58 7 0,42 106,38% 0,42 106,38% 0,42 106,38%
0380081G [LYC ELLA FITZGERALD ST ROMAIN EN GAL 2158 12 4174 2 0 2 0 56 9,6 10 0,4 104,16% 04 104,17% 04 104,17%
0730049G [CLG LA VANOISE MODANE 389 0 819 0 0 0,5 0 21 26 3 04 115,38% 04 115,38% 04 115,38%
0380087N |CLG JOSEPH CHASSIGNEUX VINAY 541 0 827 0 0 0,5 0 2,12 2,62 3 0,38 114,50% 0,38 114,50% 0,38 114,50%
0740040S |CLG ANDRE CORBET SAMOENS 181 0 243 0 0 0,5 0 0,62 1,12 15 0,38 133,93% 0,38 133,93% 0,38 133,93%
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0070025P [CLG DE L' EYRIEUX ST SAUVEUR DE MONTAGUT 21 0 439 0 0 0,5 0 1,13 1,63 2 0,37 122,70% 0,37 122,70% 0,37 122,70%
0730044B |CLG ERNEST PERRIER DE LA BATHIE [UGINE 373 0 637 0 0 0,5 0 1,63 2,13 25 0,37 117,37% 0,37 117,37% 0,37 117,37%
0730903K [CLG MAURIENNE ST JEAN DE MAURIENNE 676 0 1080 0 0 0,5 0,35 2,78 3,63 4 0,37 110,19% 0,37 110,19% 0,37 110,19%
0380047V |CLG DU VALLON DES MOTTES LA MOTTE D AVEILLANS 244 0 446 0 0 0,5 0 1,14 1,64 2 0,36 121,95% 0,36 121,95% 0,36 121,95%
0382271M  (LP JEAN CLAUDE AUBRY BOURGOIN JALLIEU CEDEX 700 65 1966 0 0 2 0 2,64 4,64 5 0,36 107,75% 0,36 107,76% 0,36 107,76%
0740003B |LYC CLAUDE LOUIS BERTHOLLET ANNECY CEDEX 1811 0 3460 0 0 2 0 4,64 6,64 7 0,36 105,42% 0,36 105,42% 0,36 105,42%
0070846G [CLG GEORGES GOUY VALS LES BAINS 367 0 802 0 0 0,5 0,1 2,06 2,66 3 0,34 112,78% 0,34 112,78% 0,34 112,78%
0260002L [CLG HENRIBARBUSSE BUIS LES BARONNIES 214 0 451 0 0 0,5 0 1,16 1,66 2 0,34 120,48% 0,34 120,48% 0,34 120,48%
0380044S [CLG MARCEL CUYNAT MONESTIER DE CLERMONT 328 0 645 0 0 0,5 0 1,66 2,16 25 0,34 115,74% 0,34 115,74% 0,34 115,74%
0730013T [LYC VAUGELAS CHAMBERY CEDEX 1166 0 2726 15 05 2 0 3,66 7,66 8 0,34 104,43% 0,34 104,44% 0,34 104,44%
0741117M |CLG LE SEMNOZ ANNECY 824 0 1521 0 0 0,5 0,25 3,91 4,66 5 0,34 107,30% 0,34 107,30% 0,34 107,30%
0260015A |CITE ALAIN BORNE MONTELIMAR CEDEX 2053 0 3854 2 0 35 0 517 10,67 1" 0,33 103,09% 0,33 103,09% 0,33 103,09%
0380062L [CLG LE GRAND SOM ST LAURENT DU PONT 320 0 651 0 0 0,5 0 1,67 2,17 25 0,33 115,21% 0,33 115,21% 0,33 115,21%
0382864G |CLG RENE CASSIN VILLEFONTAINE 395 0 650 0 0 0,5 0 1,67 217 25 0,33 115,21% 0,33 115,21% 0,33 115,21%
0740051D [LYC ANNA DE NOAILLES EVIAN LES BAINS 886 0 1992 1 0 2 0 2,67 5,67 6 0,33 105,82% 0,33 105,82% 0,33 105,82%
0071397F |CITE LE CHEYLARD LE CHEYLARD 725 0 1625 0 0 25 0 2,18 4,68 5 0,32 106,83% 0,32 106,84% 0,32 106,84%
0730023D |CLG JOSEPH FONTANET FRONTENEX 506 0 1003 0 0 0,5 0,1 2,58 3,18 3,5 0,32 110,06% 0,32 110,06% 0,32 110,06%
0740014N  [LP HOTELIER FRANCOIS BISE BONNEVILLE CEDEX 293 0 884 0 1 15 0 1,18 3,68 4 0,32 108,69% 0,32 108,70% 0,32 108,70%
0070009X [LP LEON PAVIN CHOMERAC 254 1 887 0 0 1,5 0 1,19 2,69 3 0,31 111,52% 0,31 111,52% 0,31 111,52%
0260117L  |CLG PAUL VALERY VALENCE 435 0 621 0 0 0,5 0,6 1,59 2,69 3 0,31 111,52% 0,31 111,52% 0,31 111,52%
0070872K [CLG DU VIVARAIS LAMASTRE 222 0 481 0 0 0,5 0 1,23 1,73 2 0,27 115,61% 0,27 115,61% 0,27 115,61%
0380028Z |CITE STENDHAL GRENOBLE CEDEX 1 1102 0 2038 0 0 25 0 273 523 55 0,27 105,16% 0,27 105,16% 0,27 105,16%
0382705J [CLG PHILIPPE COUSTEAU TIGNIEU JAMEYZIEU 501 0 870 0 0 0,5 0 2,23 2,73 3 0,27 109,89% 0,27 109,89% 0,27 109,89%
0730984Y |CLG PAUL MOUGIN ST MICHEL DE MAURIENNE 206 0 384 0 0 0,5 0,25 0,98 1,73 2 0,27 115,61% 0,27 115,61% 0,27 115,61%
0740071A [CLG EVIRE ANNECY 607 0 1125 0 0 0,5 0,35 2,89 3,74 4 0,26 106,95% 0,26 106,95% 0,26 106,95%
0070012A |CLG VALLEE DE LA BEAUME JOYEUSE 231 0 451 0 0 0,5 0,1 1,16 1,76 2 0,24 113,64% 0,24 113,64% 0,24 113,64%
0070890E [(CLG DOCTEUR PIERRE DELARBRE VERNOUX EN VIVARAIS 237 0 490 0 0 0,5 0 1,26 1,76 2 0,24 113,64% 0,24 113,64% 0,24 113,64%
0740031G  [LP PORTE DES ALPES RUMILLY CEDEX 459 85 1316 0 0 2 0 1,76 3,76 4 0,24 106,38% 0,24 106,38% 0,24 106,38%
0070042H [CLG LES TROIS VALLEES LA VOULTE SUR RHONE 509 0 985 0 0 0,5 0,25 2,53 3,28 3,5 0,22 106,71% 0,22 106,71% 0,22 106,71%
0260030S |[CLG DENIS BRUNET ST SORLIN EN VALLOIRE 462 0 852 0 0 0,5 0,1 2,19 2,79 3 0,21 107,53% 0,21 107,53% 0,21 107,53%
0261100E (LP  AMBLARD VALENCE 445 0 963 0 0 15 0 1,29 2,79 3 0,21 107,52% 0,21 107,53% 0,21 107,53%
0260012X [CLG DANIEL FAUCHER LORIOL SUR DROME 495 0 894 0 0 0,5 0 23 2,8 3 0,2 107,14% 0,2 107,14% 0,2 107,14%
0260044G  (LP AUGUSTE BOUVET ROMANS SUR ISERE CEDEX 430 0 971 0 0 15 0 1,3 2,8 3 0,2 107,14% 0,2 107,14% 0,2 107,14%
0383141H [CLG DE PERANCHE ST GEORGES D ESPERANCHE 434 0 896 0 0 0,5 0 23 2,8 3 0,2 107,14% 0,2 107,14% 0,2 107,14%
0070010Y [CLG ALBERT MERCOYROL CRUAS 283 0 510 0 0 0,5 0 1,31 1,81 2 0,19 110,50% 0,19 110,50% 0,19 110,50%
0070018G |CLG JOSEPH DURAND MONTPEZAT SOUS BAUZON 243 0 512 0 0 0,5 0 1,31 1,81 2 0,19 110,50% 0,19 110,50% 0,19 110,50%
0731069R [CLG PIERRE GRANGE ALBERTVILLE 365 0 668 0 0 0,5 0,1 1,71 2,31 25 0,19 108,23% 0,19 108,23% 0,19 108,23%
0260011W [CLG JOSEPH BEDIER LE GRAND SERRE 348 0 709 0 0 0,5 0 1,82 2,32 25 0,18 107,76% 0,18 107,76% 0,18 107,76%
0740023Y [CLG JEAN LACHENAL FAVERGES SEYTHENEX 659 0 1251 0 0 0,5 0,1 3,22 3,82 4 0,18 104,71% 0,18 104,71% 0,18 104,71%
0383056R [CLG ROBERT DOISNEAU L ISLE D ABEAU CEDEX 461 0 675 0 0 0,5 0,1 1,73 2,33 25 0,17 107,30% 0,17 107,30% 0,17 107,30%
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0380049X [LYC DE LA MATHEYSINE LA MURE D ISERE 520 0 1372 1 0 2 0 1,84 4,84 5 0,16 103,30% 0,16 103,31% 0,16 103,31%
0261397C [LYC HENRILAURENS ST VALLIER 696 0 1751 0 0 2 0 2,35 4,35 4,5 0,15 103,44% 0,15 103,45% 0,15 103,45%
0380008C [LYC L'OISELET BOURGOIN JALLIEU CEDEX 2029 71 4368 2 0 2 0 5,86 9,86 10 0,14 101,41% 0,14 101,42% 0,14 101,42%
0261032F |CLG JEAN PERRIN ST PAUL TROIS CHATEAUX 628 0 114 0 0 0,5 0 2,86 3,36 3,5 0,14 104,17% 0,14 104,17% 0,14 104,17%
0383263R [LYC MARIE REYNOARD VILLARD BONNOT 912 0 1389 2 0 2 0 1,86 5,86 6 0,14 102,38% 0,14 102,39% 0,14 102,39%
0260006R |CITE FRANCOIS JEAN ARMORIN CREST CEDEX 897 0 2142 0 0 25 0 2,87 5,37 55 0,13 102,42% 0,13 102,42% 0,13 102,42%
0380007B [CLG DES SIX VALLEES LE BOURG D OISANS 447 0 921 0 0 0,5 0 2,37 2,87 3 0,13 104,53% 0,13 104,53% 0,13 104,53%
0740002A |CLG RENE LONG ALBY SUR CHERAN 597 0 1310 0 0 0,5 0 3,37 3,87 4 0,13 103,36% 0,13 103,36% 0,13 103,36%
0380063M [LYC LA SAULAIE ST MARCELLIN CEDEX 858 19 1777 1,5 0 2 0 2,38 5,88 6 0,12 102,04% 0,12 102,04% 0,12 102,04%
0380356F |CLG JULES VALLES FONTAINE CEDEX 424 0 695 0 0 0,5 0,1 1,78 2,38 25 0,12 105,04% 0,12 105,04% 0,12 105,04%
0382706K |CLG LES ALLINGES ST QUENTIN FALLAVIER 470 0 738 0 0 0,5 0 1,89 2,39 25 0,11 104,60% 0,11 104,60% 0,11 104,60%
0382111N  [CLG CHAMPOLLION GRENOBLE 537 0 934 0 0 0,5 0 24 2,9 3 0,1 103,45% 0,1 103,45% 0,1 103,45%
0730001E |CLG LA LAUZIERE AIGUEBELLE 312 0 548 0 0 0,5 0 1,41 1,91 2 0,09 104,71% 0,09 104,71% 0,09 104,71%
0070021K [LYC VINCENT D'INDY PRIVAS CEDEX 877 0 2171 2 0 2 0 291 6,91 7 0,09 101,30% 0,09 101,30% 0,09 101,30%
0383345E |CLG OLYMPE DE GOUGES CHATTE 449 0 940 0 0 0,5 0 2,41 2,91 3 0,09 103,09% 0,09 103,09% 0,09 103,09%
0730855H |CLG BISSY CHAMBERY 344 0 571 0 0 0,5 0,45 1,46 241 25 0,09 103,73% 0,09 103,73% 0,09 103,73%
0380038K [CLG JACQUES PREVERT HEYRIEUX 576 0 1141 0 0 0,5 0 2,93 3,43 3,5 0,07 102,04% 0,07 102,04% 0,07 102,04%
0381905P |CLG MARCEL CHENE PONTCHARRA 677 0 1239 0 0 0,5 0,25 3,18 3,93 4 0,07 101,78% 0,07 101,78% 0,07 101,78%
0382036G [CLG CHARTREUSE ST MARTIN LE VINOUX 499 0 814 0 0 0,5 0,35 2,09 2,94 3 0,06 102,04% 0,06 102,04% 0,06 102,04%
0383300F |CLG ICARE GONCELIN 550 0 1106 0 0 0,5 0,1 2,84 3,44 35 0,06 101,74% 0,06 101,74% 0,06 101,74%
0740026B [CLG EMILE ALLAIS MEGEVE 293 0 564 0 0 0,5 0 1,45 1,95 2 0,05 102,56% 0,05 102,56% 0,05 102,56%
03800218 [CLG LOUIS LUMIERE ECHIROLLES CEDEX 608 0 955 0 0 0,5 0 245 2,95 3 0,05 101,69% 0,05 101,69% 0,05 101,69%
0380065P [CLG HENRIWALLON ST MARTIN D HERES 396 0 662 0 0 0,5 0,25 1.7 245 25 0,05 102,04% 0,05 102,04% 0,05 102,04%
0071300A |CLG LA LOMBARDIERE ANNONAY 514 0 917 0 0 0,5 0,1 2,36 2,96 3 0,04 101,35% 0,04 101,35% 0,04 101,35%
0260008T [CITE DU DIOIS DIE 734 0 1838 0 0 25 0 2,46 4,96 5 0,04 100,80% 0,04 100,81% 0,04 100,81%
0260026M |CLG PAYS DE L' HERBASSE ST DONAT SUR L HERBASSE 404 0 763 0 0 0,5 0 1,96 2,46 25 0,04 101,63% 0,04 101,63% 0,04 101,63%
0381810L (CLG GERARD PHILIPE FONTAINE CEDEX 424 0 628 0 0 0,5 0,85 1,61 2,96 3 0,04 101,35% 0,04 101,35% 0,04 101,35%
0382176J |CLG ANNE FRANK LA VERPILLIERE 551 0 958 0 0 0,5 0 246 2,96 3 0,04 101,35% 0,04 101,35% 0,04 101,35%
0740020V (CLG DU BAS CHABLAIS DOUVAINE 658 0 1347 0 0 0,5 0 3,46 3,96 4 0,04 101,01% 0,04 101,01% 0,04 101,01%
0730028) |CLG DE BOIGNE LA MOTTE SERVOLEX 385 0 731 0 0 0,5 0,1 1,88 248 25 0,02 100,81% 0,02 100,81% 0,02 100,81%
0730982W (CLG EDMOND ROSTAND LA RAVOIRE 422 0 732 0 0 0,5 0,6 1,88 2,98 3 0,02 100,67% 0,02 100,67% 0,02 100,67%
0260003M |CLG MARC SEIGNOBOS CHABEUIL 638 0 1359 0 0 0,5 0 3,49 3,99 4 0,01 100,25% 0,01 100,25% 0,01 100,25%
0380002W [CLG FLAVIUS VAUSSENAT ALLEVARD 462 0 971 0 0 0,5 0 2,49 2,99 3 0,01 100,33% 0,01 100,33% 0,01 100,33%
0382663N [CLG ANDRE MALRAUX VOREPPE CEDEX 441 0 775 0 0 0,5 0 1,99 2,49 25 0,01 100,40% 0,01 100,40% 0,01 100,40%
0260019E [CITE DR. GUSTAVE JAUME PIERRELATTE CEDEX 1545 20 2979 2 0 3 0 4 9 9 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
0381812N  [CLG FERNAND LEGER ST MARTIN D HERES 530 0 836 0 0 0,5 0,35 2,15 3 3 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
0382204P [CLG LA PIERRE AIGUILLE LE TOUVET 610 0 1166 0 0 0,5 0 3 3,5 3,5 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
0260004N |CLG SPORT NATURE LA CHAPELLE EN VERCORS 221 0 590 0 0 0,5 0 1,51 2,01 2 -0,01 99,50% -0,01 99,50% -0,01 99,50%
0382043P (CLG FREDERIC MISTRAL ST MAURICE L EXIL CEDEX 675 0 1231 0 0 0,5 0,35 3,16 4,01 4 -0,01 99,75% -0,01 99,75% -0,01 99,75%
0731113N  |CLG HENRY BORDEAUX COGNIN 467 0 783 0 0 0,5 0 2,01 2,51 25 -0,01 99,60% -0,01 99,60% -0,01 99,60%
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0740930J [CLG LES BARATTES ANNECY i 0 1325 0 0 0,5 0,1 341 4,01 4 -0,01 99,75% -0,01 99,75% -0,01 99,75%
0380011F [CLG MARTIN LUTHER KING CHARVIEU CHAVAGNEUX 462 0 750 0 0 0,5 0,1 1,93 2,53 25 -0,03 98,81% -0,03 98,81% -0,03 98,81%
0382101C [CLG JACQUES BREL BEAUREPAIRE 593 0 1177 0 0 0,5 0 3,03 3,53 3.5 -0,03 99,15% -0,03 99,15% -0,03 99,15%
0730017X |CLG ST ETIENNE DE CUINES ST ETIENNE DE CUINES 349 0 600 0 0 0,5 0 1,54 2,04 2 -0,04 98,04% -0,04 98,04% -0,04 98,04%
0741757H [CLG LE CHERAN RUMILLY 349 0 466 0 0 0,5 0,35 1,19 2,04 2 -0,04 98,04% -0,04 98,04% -0,04 98,04%
0260115J |CLG CLAUDE DEBUSSY ROMANS SUR ISERE CEDEX 615 0 858 0 0 0,5 0,35 2,2 3,05 3 -0,05 98,36% -0,05 98,36% -0,05 98,36%
0261148G  |LP HOTELIER DE L'HERMITAGE TAIN L HERMITAGE CEDEX 367 43 1157 0 1 1,5 0 1,55 4,05 4 -0,05 98,76% -0,05 98,77% -0,05 98,77%
0261277X |[LYC LES TROIS SOURCES BOURG LES VALENCE 784 0 1526 0 0 2 0 2,05 4,05 4 -0,05 98,76% -0,05 98,77% -0,05 98,77%
0731044N  (CLG PIERRE ET MARIE CURIE MONTMELIAN CEDEX 770 0 1479 0 0 0,5 0,25 3.8 4,55 4,5 -0,05 98,90% -0,05 98,90% -0,05 98,90%
0740035L |CLG GASPARD MONGE ST JEOIRE EN FAUCIGNY 602 0 1188 0 0 0,5 0 3,05 3,55 3,5 -0,05 98,59% -0,05 98,59% -0,05 98,59%
0731041K [CLG GARIBALDI AIX LES BAINS 592 0 995 0 0 0,5 0 2,56 3,06 3 -0,06 98,04% -0,06 98,04% -0,06 98,04%
0070037C |[CLG LEONCE VIELJEUX LES VANS 292 0 613 0 0 0,5 0 1,57 2,07 2 -0,07 96,62% -0,07 96,62% -0,07 96,62%
03800457 [CLG LES PIERRES PLANTES MONTALIEU VERCIEU 636 0 1196 0 0 0,5 0 3,07 3,57 3,5 -0,07 98,04% -0,07 98,04% -0,07 98,04%
0382492C |CLG LES BUCLOS MEYLAN 331 0 613 0 0 0,5 0 1,57 2,07 2 -0,07 96,62% -0,07 96,62% -0,07 96,62%
0260021G [CLG JEAN MACE PORTES LES VALENCE CEDEX 720 0 1357 0 0 0,5 0,1 3,49 4,09 4 -0,09 97,80% -0,09 97,80% -0,09 97,80%
0381780D |CLG OLYMPIQUE GRENOBLE CEDEX 2 444 0 621 0 0 0,5 0,5 1,59 2,59 25 -0,09 96,53% -0,09 96,53% -0,09 96,53%
0382431L |CLG MARC SANGNIER SEYSSINS 518 0 971 0 0 0,5 0,1 2,49 3,09 3 -0,09 97,09% -0,09 97,09% -0,09 97,09%
0731204M |CLG JEAN JACQUES PERRET AIX LES BAINS 427 0 814 0 0 0,5 0 2,09 2,59 25 -0,09 96,53% -0,09 96,53% -0,09 96,53%
0381903M [CLG JEAN VILAR ECHIROLLES 420 0 681 0 0 0,5 0,85 1,75 3,1 3 -0,1 96,77% -0,1 96,77% -0,1 96,77%
0382786X |CLG FRANCOIS TRUFFAUT L ISLE D ABEAU 540 0 877 0 0 0,5 0,35 225 3.1 3 -0,1 96,77% -0,1 96,77% -0,1 96,77%
0071351F [LYC XAVIER MALLET LE TEIL CEDEX 748 0 15671 0 0 2 0 2,11 4,11 4 -0,11 97,32% -0,11 97,32% -0,11 97,32%
0740036M [CLG JEAN MONNET ST JORIOZ 515 0 977 0 0 0,5 0,1 2,51 3,11 3 -0,11 96,46% -0,11 96,46% -0,11 96,46%
0260049M [CLG JEAN ZAY VALENCE 524 0 883 0 0 0,5 0,35 2,27 3,12 3 -0,12 96,15% -0,12 96,15% -0,12 96,15%
0380068T [CLG MARCEL MARIOTTE ST SIMEON DE BRESSIEUX 404 0 787 0 0 0,5 0,1 2,02 2,62 25 -0,12 95,42% -0,12 95,42% -0,12 95,42%
0260001K (CLG DE L'EUROPE BOURG DE PEAGE CEDEX 811 0 1568 0 0 0,5 0,1 4,03 4,63 4,5 -0,13 97,19% -0,13 97,19% -0,13 97,19%
0380073Y |LYC ELIE CARTAN LA TOUR DU PIN CEDEX 816 10 1969 25 0 2 0 2,64 714 7 -0,14 98,03% -0,14 98,04% -0,14 98,04%
0380091T [LYC EDOUARD HERRIOT VOIRON CEDEX 1318 0 2711 25 0 2 0 3,64 8,14 8 -0,14 98,28% -0,14 98,28% -0,14 98,28%
0382042N |CLG LA GARENNE VOIRON CEDEX 623 0 1149 0 0 0,5 0,2 2,95 3,65 35 -0,15 95,89% -0,15 95,89% -0,15 95,89%
0730002F [CLG JOVET AIME CEDEX 430 0 841 0 0 0,5 0 2,16 2,66 25 -0,16 93,98% -0,16 93,98% -0,16 93,98%
0730031M [CLG DE L'EPINE NOVALAISE 323 0 648 0 0 0,5 0 1,66 2,16 2 -0,16 92,59% -0,16 92,59% -0,16 92,59%
0730045C [CLG CHARLES DULLIN YENNE 342 0 645 0 0 0,5 0 1,66 2,16 2 -0,16 92,59% -0,16 92,59% -0,16 92,59%
0740274W [CLG BEAUREGARD ANNECY 580 0 996 0 0 0,5 0,1 2,56 3,16 3 -0,16 94,94% -0,16 94,94% -0,16 94,94%
0260997T [CLG ANDRE MALRAUX ROMANS SUR ISERE CEDEX 654 0 1293 0 0 0,5 0,35 3,32 4,17 4 -0,17 95,92% -0,17 95,92% -0,17 95,92%
0741532N  [LYC DE L'ALBANAIS RUMILLY CEDEX 1264 17 1990 15 0 2 0 2,67 6,17 6 -0,17 97,24% -0,17 97,24% -0,17 97,24%
0381908T [CLG LE VERGERON MOIRANS CEDEX 461 0 906 0 0 0,5 0,35 2,33 3,18 3 -0,18 94,34% -0,18 94,34% -0,18 94,34%
0382440W [LYC LEONARD DE VINCI VILLEFONTAINE CEDEX 1432 19 2739 15 0 2 0 3,68 7,18 7 -0,18 97,49% -0,18 97,49% -0,18 97,49%
0382506T [CLG SONIA DELAUNAY VILLEFONTAINE 441 0 809 0 0 0,5 0,1 2,08 2,68 25 -0,18 93,28% -0,18 93,28% -0,18 93,28%
0382621T [CLG LES DAUPHINS ST JEAN DE SOUDAIN 619 0 1236 0 0 0,5 0 3,18 3,68 3.5 -0,18 95,11% -0,18 95,11% -0,18 95,11%
0740006E [LYC LOUIS LACHENAL PRINGY CEDEX 1818 22 4602 3 0 2 0 6,18 11,18 1" -0,18 98,38% -0,18 98,39% -0,18 98,39%
0383494S [CLG LES SAULES EYBENS 466 0 853 0 0 0,5 0 2,19 2,69 25 -0,19 92,94% -0,19 92,94% -0,19 92,94%
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0261010G [CLG LIS ISCLO D'OR PIERRELATTE CEDEX 573 0 1109 0 0 0,5 0,35 2,85 3,7 35 -0,2 94,59% -0,2 94,59% -0,2 94,59%
0380013H |[CLG NELSON MANDELA LE PONT DE CLAIX 413 0 662 0 0 0,5 05 1.7 2,7 25 -0,2 92,59% -0,2 92,59% -0,2 92,59%
0380029A [LYC LES EAUX CLAIRES GRENOBLE 1173 0 2386 0 0 2 0 3,2 52 5 -0,2 96,15% -0,2 96,15% -0,2 96,15%
0382032C |CLG LUCIE AUBRAC GEANTS GRENOBLE CEDEX 2 362 0 566 0 0 0,5 0,75 1,45 2,7 25 -0,2 92,59% -0,2 92,59% -0,2 92,59%
0740054G  [LP GERMAIN SOMMEILLER ANNECY CEDEX 546 0 2383 0 0 2 0 3,2 52 5 -0,2 96,15% -0,2 96,15% -0,2 96,15%
0382863F |LYC DU GRESIVAUDAN MEYLAN 1472 80 2765 2 0 2 0 3,71 7.7 75 -0,21 97,27% -0,21 97,27% 0,79 110,25%
0071245R (CLG DE JASTRES AUBENAS 338 0 627 0 0 0,5 0,1 1,61 2,21 2 -0,21 90,50% -0,21 90,50% -0,21 90,50%
0382426F [CLG LOUIS MAUBERRET LA MURE D ISERE 549 0 1112 0 0 0,5 0,35 2,86 3,71 3,5 -0,21 94,34% -0,21 94,34% -0,21 94,34%
0383370G [CLG AIME CESAIRE GRENOBLE CEDEX 2 561 0 958 0 0 0,5 0,25 2,46 3,21 3 -0,21 93,46% -0,21 93,46% -0,21 93,46%
0382427G [CLG LE GUILLON LE PONT DE BEAUVOISIN 536 0 1019 0 0 0,5 0,1 2,62 3,22 3 -0,22 93,17% -0,22 93,17% -0,22 93,17%
0382838D [LYC LA PLEIADE PONT DE CHERUY CEDEX 1170 0 2398 0 0 2 0 3,22 5,22 5 -0,22 95,78% -0,22 95,79% -0,22 95,79%
0070006V [CLG LE LAOUL BOURG ST ANDEOL 541 0 1025 0 0 0,5 0,6 2,63 3,73 35 -0,23 93,83% -0,23 93,83% -0,23 93,83%
0382203N  [LYC PABLO NERUDA ST MARTIN D HERES 1207 8 2776 1,5 0,5 2 0 3,73 773 75 -0,23 97,02% -0,23 97,02% -0,23 97,02%
0730853F |CLG MARLIOZ AIX LES BAINS CEDEX 535 0 929 0 0 0,5 0,35 2,39 3,24 3 -0,24 92,59% -0,24 92,59% -0,24 92,59%
0381604M [CLG VERCORS GRENOBLE 393 0 645 0 0 0,5 0,6 1,66 2,76 25 -0,26 90,58% -0,26 90,58% -0,26 90,58%
0260005P [CLG OLIVIER DE SERRES CLEON D ANDRAN 515 0 1077 0 0 0,5 0 2,77 327 3 -0,27 91,74% -0,27 91,74% -0,27 91,74%
0380067S [CLG CONDORCET TULLINS 597 0 1078 0 0 0,5 0 2,77 3,27 3 -0,27 91,74% -0,27 91,74% -0,27 91,74%
0260766S |CLG GERARD GAUD BOURG LES VALENCE CEDEX 818 0 1379 0 0 0,5 0,25 3,55 43 4 -0,3 93,02% -0,3 93,02% -0,3 93,02%
0730004H [CLG JACQUES PREVERT ENTRELACS 461 0 896 0 0 0,5 0 23 2,8 25 -0,3 89,29% -0,3 89,29% -0,3 89,29%
0380053B [LYC CHARLES GABRIEL PRAVAZ LE PONT DE BEAUVOISIN 1124 0 2465 0 0 2 0 3,31 5,31 5 -0,31 94,16% -0,31 94,16% -0,31 94,16%
0380058G [CLG BARNAVE ST EGREVE CEDEX 671 0 1288 0 0 0,5 0 3,31 3,81 3,5 -0,31 91,86% -0,31 91,86% -0,31 91,86%
0380357G |CLG EDOUARD VAILLANT ST MARTIN D HERES 402 0 668 0 0 0,5 0,6 1,71 2,81 25 -0,31 88,97% -0,31 88,97% -0,31 88,97%
0381777A [CLG LIONEL TERRAY MEYLAN 554 0 1058 0 0 0,5 0,1 2,72 3,32 3 -0,32 90,36% -0,32 90,36% -0,32 90,36%
0382039K |CLG LE MASSEGU VIF 592 0 1058 0 0 0,5 0,1 2,72 3,32 3 -0,32 90,36% -0,32 90,36% -0,32 90,36%
0730902J |CLG LOUISE DE SAVOIE CHAMBERY 692 0 1063 0 0 0,5 0,1 2,73 3,33 3 -0,33 90,09% -0,33 90,09% -0,33 90,09%
0740157U [CLG SAMIVEL BONNEVILLE CEDEX 618 0 1025 0 0 0,5 0,2 2,63 3,33 3 -0,33 90,09% -0,33 90,09% -0,33 90,09%
0741419R  (CLG JEAN JACQUES ROUSSEAU ST JULIEN EN GENEVOIS CEDE 671 0 1353 0 0 0,5 0,35 3,48 4,33 4 -0,33 92,38% -0,33 92,38% -0,33 92,38%
0383301G |CLG SAINT CHEF ST CHEF 629 0 1301 0 0 0,5 0 3,34 3,84 35 -0,34 91,15% -0,34 91,15% -0,34 91,15%
0741418P [LYC CHARLES BAUDELAIRE ANNECY CEDEX 1565 27 3603 25 0 2 0 4,84 9,34 9 -0,34 96,35% -0,34 96,36% -0,34 96,36%
0070019H [CLG ALEX MEZENC LE POUZIN 385 0 722 0 0 0,5 0 1,85 235 2 -0,35 85,11% -0,35 85,11% -0,35 85,11%
0740015P [CLG FRANCOIS MUGNIER BONS EN CHABLAIS 547 0 1069 0 0 0,5 0,1 2,75 3,35 3 -0,35 89,55% -0,35 89,55% -0,35 89,55%
0260009U [CLG ERNEST CHALAMEL DIEULEFIT 400 0 730 0 0 0,5 0 1,87 2,37 2 -0,37 84,39% -0,37 84,39% -0,37 84,39%
0730022C (CLG BEATRICE DE SAVOIE LES ECHELLES 378 0 691 0 0 0,5 0,1 1,77 2,37 2 -0,37 84,39% -0,37 84,39% -0,37 84,39%
0382110M [CLG LE GRAND CHAMP PONT DE CHERUY CEDEX 696 0 1178 0 0 0,5 0,85 3,03 4,38 4 -0,38 91,32% -0,38 91,32% -0,38 91,32%
0383455Z (CLG CHAMPOULANT L ISLE D ABEAU 580 0 1083 0 0 0,5 0,1 2,78 3,38 3 -0,38 88,76% -0,38 88,76% -0,38 88,76%
0382495F [CLG PLAN MENU VOIRON CEDEX 730 0 1378 0 0 0,5 0,35 3,54 4,39 4 -0,39 91,12% -0,39 91,12% -0,39 91,12%
0382781S [CLG SIMONE DE BEAUVOIR CROLLES 602 0 1087 0 0 0,5 0,1 2,79 3,39 3 -0,39 88,50% -0,39 88,50% -0,39 88,50%
0383260M [CLG JULES VERNE VARCES ALLIERES ET RISSET 493 0 931 0 0 0,5 0 2,39 2,89 25 -0,39 86,51% -0,39 86,51% -0,39 86,51%
0380025W [CLG LE CHAMANDIER GIERES 597 0 1090 0 0 0,5 0,1 28 3.4 3 -0,4 88,24% -0,4 88,24% -0,4 88,24%
0382098Z (CLG ALEXANDRE FLEMING SASSENAGE 722 0 1284 0 0 0,5 0,1 33 3,9 3.5 -0,4 89,74% -0,4 89,74% -0,4 89,74%
Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019 19



REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS, COLLEGES ET CITES - RENTREE 2019
TRI PAR ECART DECROISSANT

Nouveau
N° Etab Etablissements préEvfIf:lztr'lfnel ap::"er:tls p::;z:s :g‘z:::i s:;::;&:is Part Fixe Pa;t:::::::;::lle VaPr:l:Ie t:::::;:; D::::Ii:" Ecart c:::::;e sl::uer':'r:r!vllspeuss N‘Tu:slezcad c;au::::re Mesures R19 Nou:slezcad ta:: ::e ::uv
total comptable centres mut. | défirompus avec defirompus | defirompus
défirompus
0382100B [CLG GRESIVAUDAN ST ISMIER 652 0 1321 0 0 0,5 0 3.4 3.9 35 -04 89,74% 0.4 89,74% 04 89,74%
0731042L |CLG JULES FERRY CHAMBERY CEDEX 636 0 1033 0 0 0,5 0,25 2,65 3.4 3 -0.4 88,24% -04 88,24% -0,4 88,24%
0740021W [CLG LES RIVES DU LEMAN EVIAN LES BAINS 761 0 1478 0 0 0,5 0,1 3.8 44 4 -04 90,91% 0.4 90,91% 04 90,91%
0260022H |CITE ALBERT TRIBOULET ROMANS SUR ISERE CEDEX 1292 0 2538 3 0 3 0 3.41 9.41 9 -0.41 95,64% -0.41 95,64% -0.41 95,64%
0260032U [CLG ANDRE COTTE ST VALLIER 788 0 1580 0 0 0,5 0,35 4,06 4,91 4,5 -0,41 91,65% -0,41 91,65% -0,41 91,65%
0740039R |CLG DU VERNEY SALLANCHES CEDEX 567 0 1094 0 0 0,5 0,1 2,81 3.41 3 -0.41 87,98% -0.41 87,98% -0.41 87,98%
0380059H [CLG ROSE VALLAND ST ETIENNE DE ST GEOIRS 586 0 1142 0 0 0,5 0 2,93 343 3 -0,43 87,46% -0,43 87,46% -0,43 87,46%
0741227G |CLG JEAN JACQUES ROUSSEAU THONON LES BAINS 877 0 1391 0 0 0,5 0,35 3,58 443 4 -0,43 90,29% -0,43 90,29% -0,43 90,29%
0070011Z [CLG CHARLES DE GAULLE GUILHERAND GRANGES 653 0 1301 0 0 0,5 0,1 3,34 3,94 35 -0,44 88,83% -0,44 88,83% -0,44 88,83%
0741476C  [LYC JEAN MONNET ANNEMASSE CEDEX 1075 0 2566 15 05 2 0 344 744 7 -0,44 94,08% -0,44 94,09% -0,44 94,09%
0382865H |CLG GEORGES POMPIDOU CLAIX 477 0 914 0 0 0,5 0,1 2,35 2,95 25 -0,45 84,75% -0,45 84,75% -0,45 84,75%
0740029E |CLG LA PIERRE AUX FEES REIGNIER ESERY 799 0 1535 0 0 0,5 0 3,95 4,45 4 -0,45 89,89% -0,45 89,89% -0,45 89,89%
0740929H [CLG RAOUL BLANCHARD ANNECY CEDEX 843 0 1399 0 0 0,5 0,35 3.6 4,45 4 -0,45 89,89% -0,45 89,89% -0,45 89,89%
0070035A |[CLG HENRIAGERON VALLON PONT D ARC 400 0 764 0 0 0,5 0 1,96 2,46 2 -0,46 81,30% -0,46 81,30% -0,46 81,30%
0261528V |CLG MARCELLE RIVIER BEAUMONT LES VALENCE 487 0 919 0 0 0,5 0,1 2,36 2,96 25 -0,46 84,46% -0,46 84,46% -0,46 84,46%
0380046U [CLG FRANCOIS AUGUSTE RAVIER MORESTEL 644 0 1307 0 0 0,5 0,1 3,36 3,96 35 -0,46 88,38% -0,46 88,38% -0,46 88,38%
0380026X |CLG LIERS ET LEMPS LE GRAND LEMPS 671 0 1348 0 0 0,5 0 347 3,97 3,5 -0,47 88,16% -0,47 88,16% -0,47 88,16%
03819078 [CLG FRANCOIS PONSARD VIENNE 739 0 1256 0 0 0,5 0,75 3,23 4,48 4 -0,48 89,29% -0,48 89,29% -0,48 89,29%
0380001V |CLG MARCEL BOUVIER LES ABRETS EN DAUPHINE 682 0 1318 0 0 0,5 0,1 3,39 3,99 3,5 -0,49 87,72% -0,49 87,72% -0,49 87,72%
0740034K |CLG HENRICORBET ST JEAN D AULPS 415 0 776 0 0 0,5 0 1,99 2,49 2 -0,49 80,32% -0,49 80,32% -0,49 80,32%
0741096P |CLG JACQUES PREVERT ANNECY 643 0 1126 0 0 0,5 0,1 2,89 3,49 3 -0,49 85,96% -0,49 85,96% -0,49 85,96%
0380072X |CLG PIERRE DUBOIS SEYSSINET PARISET 463 0 836 0 0 0,5 0,35 2,15 3 25 -0,5 83,33% -0,5 83,33% -0,5 83,33%
0383242T [CITE INTERNATIONAL EUROPOLE GRENOBLE 1057 0 2245 0 0 25 0 3,01 5,51 5 -0,51 90,74% -0,51 90,74% -0,51 90,74%
0381776Z |CLG FANTIN- LATOUR GRENOBLE 667 0 1174 0 0 0,5 0 3,02 3,52 3 -0,52 85,23% -0,52 85,23% -0,52 85,23%
0741139L (CLG JEAN JACQUES GALLAY SCIONZIER CEDEX 790 0 1275 0 0 0,5 0,75 3,28 4,53 4 -0,53 88,30% -0,53 88,30% -0,53 88,30%
0380004Y |CLG ARC EN CIERS LES AVENIERES VEYRINS THUE 619 0 1183 0 0 0,5 0 3,04 3,54 3 -0,54 84,75% -0,54 84,75% -0,54 84,75%
0730810J [CLG JOSEPH ET XAVIER DE MAISTRE |ST ALBAN LEYSSE 567 0 1045 0 0 0,5 0,35 2,69 3,54 3 -0,54 84,75% -0,54 84,75% -0,54 84,75%
0740043V |CLG JACQUES BREL TANINGES 411 0 795 0 0 0,5 0 2,04 2,54 2 -0,54 78,74% -0,54 78,74% -0,54 78,74%
0741187N [CLG LES ARAVIS THONES 610 0 1187 0 0 0,5 0 3,05 3,55 3 -0,55 84,51% -0,55 84,51% -0,55 84,51%
0731114P  |CLG DU VAL GELON LA ROCHETTE 509 0 998 0 0 0,5 0 2,56 3,06 25 -0,56 81,70% -0,56 81,70% -0,56 81,70%
0740027C [LYC MONT BLANC RENE DAYVE PASSY 1370 66 3405 0 0 2 0 4,57 6,57 6 -0,57 91,32% -0,57 91,32% -0,57 91,32%
0382428H [CLG LE SAVOURET ST MARCELLIN 690 0 1255 0 0 0,5 0,35 3,23 4,08 35 -0,58 85,78% -0,58 85,78% -0,58 85,78%
0382268) [CLG LA MOULINIERE DOMENE 578 0 1109 0 0 0,5 0,25 2,85 3,6 3 -0,6 83,33% -0,6 83,33% -0,6 83,33%
0741097R |CLG JACQUES PREVERT GAILLARD 534 0 974 0 0 0,5 0,6 25 36 3 -0,6 83,33% -0,6 83,33% -0,6 83,33%
0260035X (CITE CAMILLE VERNET VALENCE CEDEX 1520 0 3067 3 1 3,5 0 4,12 11,62 1" -0,62 94,66% -0,62 94,66% -0,62 94,66%
0381599G (CITE DE L'EDIT ROUSSILLON 1636 0 3442 15 0 3.5 0 4,62 9,62 9 -0,62 93,55% -0,62 93,56% -0,62 93,56%
0382147C (CLG JONGKIND LA COTE ST ANDRE 690 0 1469 0 0 0,5 0,35 3,78 4,63 4 -0,63 86,39% -0,63 86,39% -0,63 86,39%
0731306Y [CLG JEAN MERMOZ BARBY 537 0 989 0 0 0,5 0,1 2,54 3,14 25 -0,64 79,62% -0,64 79,62% -0,64 79,62%
0740048A (CLG JEAN MARIE MOLLIET BOEGE 426 0 835 0 0 0,5 0 2,14 2,64 2 -0,64 75,76% -0,64 75,76% -0,64 75,76%
0071169H [CLG ROQUA AUBENAS CEDEX 528 0 1088 0 0 0,5 0,35 28 3,65 3 -0,65 82,19% -0,65 82,19% -0,65 82,19%
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS, COLLEGES ET CITES - RENTREE 2019
TRI PAR ECART DECROISSANT

Nouveau
N° Etab Etablissements préEvfIf:lztr'lfnel ap::"er:tls p::;z:s :g‘z:::i s:;::;&:is Part Fixe Pa;t:::::::;::lle VaPr:l:Ie t:::::;:; D::::Ii:" Ecart c:::::;e sl::uer':'r:r!vllspeuss N‘Tu:slezcad c;au::::re Mesures R19 Nou:slezcad ta:: ::e ::uv
total comptable centres mut. | défirompus avec defirompus | defirompus
défirompus
0730042Z (CLG LES FRONTAILLES ST PIERRE D ALBIGNY 502 0 991 0 0 0,5 0,1 2,55 3,15 25 -0,65 79,37% -0,65 79,37% -0,65 79,37%
0741514U |CLG PAUL EMILE VICTOR CRANVES SALES 800 0 1386 0 0 0,5 0,1 3,56 4,16 3,5 -0,66 84,13% -0,66 84,13% -0,66 84,13%
0730904L [CLG COMBE DE SAVOIE ALBERTVILLE 691 0 1098 0 0 0,5 0,85 2,82 4,17 3.5 -0,67 83,93% -0,67 83,93% -0,67 83,93%
0741699V |CLG SIMONE VEIL POISY 547 0 1196 0 0 0,5 0,1 3,07 3,67 3 -0,67 81,74% -0,67 81,74% -0,67 81,74%
0260045H [CLG MARGUERITE DURAS MONTELIMAR 625 0 1198 0 0 0,5 0,1 3,08 3,68 3 -0,68 81,52% -0,68 81,52% -0,68 81,52%
0382103E |CLG LAMARTINE CREMIEU 754 0 1434 0 0 0,5 0 3,69 4,19 3,5 -0,69 83,53% -0,69 83,53% -0,69 83,53%
0260850H |CLG ETIENNE-JEAN LAPASSAT ROMANS SUR ISERE CEDEX 706 0 1302 0 0 0,5 0,85 3,35 4,7 4 -0,7 85,11% -0,7 85,11% -0,7 85,11%
0380092U [LYC FERDINAND BUISSON VOIRON CEDEX 1416 8 3504 0 0 2 0 4,7 6,7 6 -0,7 89,55% -0,7 89,55% -0,7 89,55%
0260789S [CLG GUSTAVE MONOD MONTELIMAR CEDEX 698 0 1307 0 0 0,5 0,35 3,36 4,21 35 -0,71 83,14% -0,71 83,14% -0,71 83,14%
0730008M |CLG JEAN ROSTAND MOUTIERS TARENTAISE CEDEX 839 0 1599 0 0 0,5 0,6 4,11 521 4,5 -0,71 86,37% -0,71 86,37% -0,71 86,37%
07400417 [CLG DU MONT DES PRINCES SEYSSEL 527 0 1055 0 0 0,5 0 2,71 3,21 25 -0,71 77,88% -0,71 77,88% -0,71 77,88%
0070847H |CLG MARCEL CHAMONTIN LE TEIL CEDEX 737 0 1410 0 0 0,5 0,1 3,62 4,22 35 -0,72 82,94% -0,72 82,94% -0,72 82,94%
0261030D |CLG REVESZ LONG CREST 684 0 1312 0 0 0,5 0,35 3,37 4,22 3,5 -0,72 82,94% -0,72 82,94% -0,72 82,94%
0382115T |CLG CLAUDE ET GERMAIN GRANGE |SEYSSUEL 799 0 1509 0 0 0,5 0,35 3,88 4,73 4 -0,73 84,57% -0,73 84,57% -0,73 84,57%
0070848) |CLG MARIE CURIE TOURNON SUR RHONE CEDEX 1148 0 2196 0 0 0,5 0,6 5,65 6,75 6 -0,75 88,89% -0,75 88,89% -0,75 88,89%
0731521G |CLG LE REVARD GRESY SUR AIX 520 0 1039 0 0 0,5 0,1 2,67 327 25 -0,77 76,45% -0,77 76,45% -0,77 76,45%
0382104F |CLG LOUIS ARAGON VILLEFONTAINE 586 0 907 0 0 0,5 0,95 2,33 3,78 3 -0,78 79,37% -0,78 79,37% -0,78 79,37%
0740065U [CLG LES BALMETTES ANNECY CEDEX 486 0 850 0 0 0,5 0,1 2,18 2,78 2 -0,78 71,94% -0,78 71,94% -0,78 71,94%
0741666J [CLG THEODORE MONOD THONON LES BAINS CEDEX 589 0 1139 0 0 0,5 0,35 2,93 3,78 3 -0,78 79,37% -0,78 79,37% -0,78 79,37%
0382895R [LYC PHILIBERT DELORME L ISLE D ABEAU CEDEX 1227 0 2824 2 0 2 0 3,79 7,79 7 -0,79 89,85% -0,79 89,86% -0,79 89,86%
0382430K |CLG DE L'ISLE VIENNE 652 0 1244 0 0 0,5 0,1 3,2 3.8 3 -0,8 78,95% -0,8 78,95% -0,8 78,95%
0740018T |CLG LOUIS ARMAND CRUSEILLES 672 0 1285 0 0 0,5 0 33 3,8 3 -0,8 78,95% -0,8 78,95% -0,8 78,95%
0383069E [LYC CAMILLE COROT MORESTEL 796 0 1723 3,5 0 2 0 2,31 7.81 7 -0,81 89,62% -0,81 89,63% -0,81 89,63%
0740038P |CLG ARTHUR RIMBAUD ST JULIEN EN GENEVOIS CEDE 847 0 1580 0 0 0,5 0,25 4,06 4,81 4 -0,81 83,16% -0,81 83,16% -0,81 83,16%
0740911N  [CLG G ANTHONIOZ DE GAULLE CLUSES CEDEX 942 0 1406 0 0 0,5 0,7 3,61 4,81 4 -0,81 83,16% -0,81 83,16% -0,81 83,16%
0261086P |CLG EUROPA MONTELIMAR 641 0 1098 0 0 0,5 05 2,82 3,82 3 -0,82 78,53% -0,82 78,53% -0,82 78,53%
0382782T (CLG LE CLOS JOUVIN JARRIE 604 0 1294 0 0 0,5 0 3,33 3,83 3 -0,83 78,33% -0,83 78,33% -0,83 78,33%
0380111P |CLG PRE BENIT BOURGOIN JALLIEU 925 0 1786 0 0 0,5 0,25 4,59 5,34 4,5 -0,84 84,27% -0,84 84,27% -0,84 84,27%
0383253E [CLG JEAN FERRAT SALAISE SUR SANNE 746 0 1493 0 0 0,5 0 3,84 4,34 3,5 -0,84 80,65% -0,84 80,65% -0,84 80,65%
03817788 |CLG BELLEDONNE VILLARD BONNOT 77 0 1459 0 0 0,5 0,1 3,75 4,35 35 -0,85 80,46% -0,85 80,46% -0,85 80,46%
0382270L [LYC PIERRE DU TERRAIL PONTCHARRA 1020 0 2133 0 0 2 0 2,86 4,86 4 -0,86 82,30% -0,86 82,30% -0,86 82,30%
0383454Y [CLG DES COLLINES CHIRENS 667 0 1312 0 0 0,5 0 3,37 3,87 3 -0,87 77,52% -0,87 77,52% -0,87 77,52%
0071320X [CLG DE CRUSSOL ST PERAY 574 0 1178 0 0 0,5 0,35 3,03 3,88 3 -0,88 77,32% -0,88 77,32% -0,88 77,32%
0260029R (CLG FERNAND BERTHON ST RAMBERT D ALBON 456 0 828 0 0 0,5 0,25 2,13 2,88 2 -0,88 69,44% -0,88 69,44% +0,5 ADJENES -0,38 86,81%
0741308V [CLG DU PAYS DE GAVOT ST PAUL EN CHABLAIS 467 0 930 0 0 0,5 0 2,39 2,89 2 -0,89 69,20% -0,89 69,20% +0,5 ADJENES -0,39 86,51%
0741488R |CLG LA MANDALLAZ SILLINGY 661 0 1279 0 0 0,5 0,1 3,29 3,89 3 -0,89 7712% -0,89 7712% -0,89 7712%
0741665H [CLG KARINE RUBY ST PIERRE EN FAUCIGNY 653 0 1200 0 0 0,5 0,35 3,08 3,93 3 -0,93 76,34% -0,93 76,34% -0,93 76,34%
0740910M [CLG PAUL LANGEVIN ANNEMASSE CEDEX 1018 0 1693 0 0 0,5 0,6 4,35 5,45 4,5 -0,95 82,57% -0,95 82,57% -0,95 82,57%
0382265F [CLG FERNAND BOUVIER ST JEAN DE BOURNAY 774 0 1501 0 0 0,5 0,1 3,86 4,46 3,5 -0,96 78,48% -0,96 78,48% -0,96 78,48%
0740931K [CLG LES ALLOBROGES LA ROCHE SUR FORON CEDEX 815 0 1541 0 0 0,5 0,5 3,96 4,96 4 -0,96 80,65% -0,96 80,65% -0,96 80,65%
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS, COLLEGES ET CITES - RENTREE 2019
TRI PAR ECART DECROISSANT

Nouveau

Effectif q Points . 9 . Définitisés | Nouvel écart taux de Nouvel écart| Nouveau

N° Etab Etablissements prévisionnel q D::er:"s :::;:s agence sce'::;lg:is Part Fixe Pa;t:::::;n::lle VaPr;rl:Ie t::::l:':a D::::;:" Ecart c:::::;e sur rompus avec couverture | Mesures R19 avec taux de couv
total PP P comptable P! q 9 q centres mut. | défirompus avec defirompus | defirompus
défirompus
0741341F [CLG CHAMPAGNE THONON LES BAINS 951 0 1616 0 0 0,5 0,35 4,16 5,01 4 -1,01 79,84% -1,01 79,84% -1,01 79,84%
0730036T |CLG LAFORET ST GENIX SUR GUIERS 668 0 1331 0 0 0,5 0,1 342 4,02 3 -1,02 74,63% -1,02 74,63% -1,02 74,63%
0070001N  [LYC BOISSY D'ANGLAS ANNONAY CEDEX 1410 68 3002 2 0 2 0 4,03 8,03 7 -1,03 87,17% -1,03 87,17% -1,03 87,17%
0382035F |CLG CHARLES MUNCH GRENOBLE 767 0 1344 0 0 0,5 0,6 345 4,55 3,5 -1,05 76,92% -1,05 76,92% -1,05 76,92%
0731441V [CLG GEORGE SAND LA MOTTE SERVOLEX 599 0 1253 0 0 0,5 0,35 3,22 4,07 3 -1,07 73,711% -1,07 73,711% -1,07 73,711%
0382174G |CLG SALVADOR ALLENDE BOURGOIN JALLIEU CEDEX 920 0 1547 0 0 0,5 0,6 3,98 5,08 4 -1,08 78,74% -1,08 78,74% -1,08 78,74%
0381779C [CLG LES MATTONS VIZILLE 776 0 1460 0 0 0,5 0,35 3,75 4,6 3.5 -1.1 76,09% -1.1 76,09% -1.1 76,09%
0740025A |CLG LE PARMELAN GROISY 733 0 1365 0 0 0,5 0,1 3,51 4,11 3 -1.11 72,99% -1,11 72,99% -1,11 72,99%
0260978X [CLG MARCEL PAGNOL VALENCE 652 0 1188 0 0 0,5 0,6 3,05 4,15 3 -1,15 72,29% -1,15 72,29% -1,15 72,29%
0740047Z |LYC SAVOIE LEMAN THONON LES BAINS CEDEX 638 0 1980 0 25 2 0 2,66 7.16 6 -1,16 83,79% -1,16 83,80% -1,16 83,80%
0740024Z |CLG VAL DES USSES FRANGY 550 0 1066 0 0 0,5 0 2,74 3,24 2 -1,24 61,73% -1,24 61,73% +1 ADJENES -0,24 92,59%
0741165P |CLG MICHEL SERVET ANNEMASSE CEDEX 1031 0 1434 0 0 0,5 0,6 3,69 4,79 35 -1,29 73,07% -1,29 73,07% -1,29 73,07%
0382266G |CLG ROBERT DESNOS RIVES SUR FURE CEDEX 725 0 1359 0 0 0,5 0,35 3,49 4,34 3 -1,34 69,12% -1,34 69,12% -1,34 69,12%
0380278W [CLG LE CALLOUD LATOUR DU PIN 859 0 1651 0 0 0,5 0,6 4,25 5,35 4 -1,35 7477% -1,35 74.77% +1 ADJENES -0,35 93,46%
0071156U [CLG LES PERRIERES ANNONAY CEDEX 889 0 1520 0 0 0,5 0,95 3,91 5,36 4 -1,36 74,63% -1,36 74,63% +0,5 ADJENES -0,86 83,96%
0380097Z |CITE ET SPORTIF JEAN PREVOST VILLARD DE LANS 1069 0 2623 0 0 3 0 3,52 6,52 5 -1,52 76,68% -1,52 76,69% +1 ADJENES -0,52 92,02%
0071246S |CLG BERNARD DE VENTADOUR PRIVAS CEDEX 974 0 1932 0 0 0,5 0,35 4,97 5,82 4 -1,82 68,73% -1,82 68,73% +1 ADJENES -0,82 85,91%
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN EREA - RENTREE 2019

TRI PAR ECART DECROISANT

. E,ﬁ?c_tlf Dont hors Points Points Charges Part Part Dotation Dotation Taux de
N° Etab Etablissement prévision - agence igs . " L ) Ecart
statut pondérés specifiques fixe variable théorique réelle couverture
total comptable
0731045P |EREA LE MIRANTIN ALBERTVILLE 115 12 376 0 0 0,5 0,5 1 3 2 300,00%
0382107J (EREA PIERRE RABHI CLAIX 133 0 410 0 0 1 0,55 1,55 3 1,45 193,55%
0730811K |EREA AMELIE GEX CHAMBERY 120 0 434 0 0 1 0,58 1,58 3 1,42 189,87%
0261034H (EREA PORTES DU SOLEIL  [MONTELIMAR 144 0 451 0 0 1 0,6 1,6 3 1,4 187,50%
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Répartition des Emplois des Personnels de Laboratoire
Rentrée 2019

Suppression
Etablissements de postes de Observations
catégorie C

0070011Z CLG Charles de Gaulle

COLLEGE

Guilherand-Grange -1 Mesure de carte scolaire avec réaffectation a proximité
0381776z CLC Fantin Latour -1 Emploi ATRF vacant
Grenoble
0382100B . Qreswaudan -1 Mesure de carte scolaire avec réaffectation a proximité
St-Ismier
0382621T CLG Les Dauphins -1 Mesure de carte scolaire avec réaffectation a proximité

St-Jean de Soudain

CLG Maurienne .
0730903K St-Jean de Maurienne -1 Emploi ATRF vacant

Grenoble

0740071A XLG Evire -1 Mesure de carte scolaire avec réaffectation a proximité
nnecy
0740157y CLG Samivel -1 Emploi ATRF vacant
Bonneville
m LPOV
g 0380033E aucanson -1 Mesure de carte scolaire avec réaffectation a proximité
a
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DETERMINATION DES DOTATIONS
ELEMENTS CONSTITUTIFS DU BAREME
PERSONNELS DE LABORATOIRE - RENTREE 2019

Méthode

Relevé dans le T.R.M.D. (Tableau de Répartition des Moyens par Discipline) du total des heures d’enseignement

scientifique.

L1500
L1510
L1511
L1600
L7100
L7200
L7300
L7320

EG
CPGE
STI
STL

Disciplines prises en compte

Physique chimie

Physique appliquée

Mesures physiques

Sciences naturelles

Biochimie biologie

Biotechnologie santé environnement
Sciences et techniques médico-sociales

Techniques hospitaliéres

Pondérations appliquées

Heures scientifiques en second cycle Pondération = 1
Heures scientifiques en CPGE Pondération = 2
Heures scientifiques en STI Pondération = 2
Heures scientifiques en STL Pondération = 3

Détermination d’'un coefficient

Total des postes implantés / Total des heures pondérées

Dotation théorique

Total des heures scientifiques pondérées * coefficient
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Répartition des moyens de laboratoire en lycées

Rentrée 2019
:Lﬂ: @ Effectifs éleves Heures scientifiques pondérées Dotation .2 Nouvelle dotation R19
@ » 3 ©
ETABLISSEMENT é % :§ w B E o w B E 4 B 3 %,’. o £ -;.9‘ % § g - Te § 3 §
3 Tg g o o w g ® 2 &5 2 S $ P 22 i g R 552
& @ o o o o (o} = g S = = 23
0070001N |LPO LYC METIER Boissy d'anglas ANNONAY 1133 215 0 0 0 1133 0 0 0 215 215 2,57 2 0,93 77,92 0 -0,57 77,92
0070003R |LPO Marcel gimond AUBENAS 896 173 0 0 0 896 0 0 0 173 173 2,07 3 0,10 145,26 0 0,93 145,26
0070004S |LPO Astier AUBENAS 327 101 0 0 0 327 0 0 0 101 101 1,21 1 0,03 82,94 0 -0,21 82,94
0070021K |LPO Vincent d 'indy PRIVAS 777 159 0 0 0 777 0 0 0 159 159 1,90 2 -0,16 105,36 0 0,10 105,36
0070029U |LPO LYC METIER Gabriel faure TOURNON SUR RHONE 905 249 0 0 0 905 0 0 0 249 249 2,97 3 -0,21 100,92 0 0,03 100,92
0071351F |LPO Xavier mallet LE TEIL 501 104 0 0 0 501 0 0 0 104 104 1,24 1 -0,24 80,54 0 -0,24 80,54
0071397F |(**) LPO Le cheylard LE CHEYLARD 375 97 0 0 0 375 0 0 0 97 97 1,16 1 -0,57 86,36 0 -0,16 86,36
0260113G |(*) LPO LYC METIER Les catalins MONTELIMAR 719 314 0 22 0 697 0 19,21 0 304,39 323,6 3,86 5 1,14 129,43 0 1,14 129,43
0260034W [(**) LG Emile loubet VALENCE 776 180 0 0 0 776 0 0 0 180 180 2,15 3 0,85 139,61 0 0,85 139,61
0260006R [(**) LPO Francois jean armorin CREST 413 100 0 0 0 413 0 0 0 100 100 1,19 2 0,81 167,53 0 0,81 167,53
0260035X [(**) LG Camille vernet VALENCE 1014 241 116 0 0 898 55,14 0 0 213,42 268,57 3,21 4 0,79 124,76 1ATRF 0 0,79 124,76
0260017C [(**) LGT Roumanille NYONS 625 146 0 0 0 625 0 0 0 146 146 1,74 2 0,26 114,75 0 0,26 114,75
0260008T |(**) LG Du diois DIE 295 74 0 0 0 295 0 0 0 74 74 0,88 1 0,12 113,20 0 0,12 113,20
0260022H |(**) LG Albert triboulet ROMANS SUR ISERE 1060 250 0 0 0 1060 0 0 0 250 250 2,98 3 0,02 100,52 0 0,02 100,52
0260019E |(**) LPO Dr. gustave jaume PIERRELATTE 814 178 0 0 0 814 0 0 0 178 178 2,12 2 -0,12 94,12 0 -0,12 94,12
0261397C |LPO LYC METIER Henri laurens ST VALLIER 408 119 0 0 0 408 0 0 0 119 119 1,42 1 -0,42 70,39 0 -0,42 70,39
0260015A |(**) LGT Alain borne MONTELIMAR 1481 287 0 0 0 1481 0 0 0 287 287 3,43 3 -0,43 87,56 0 -0,43 87,56
0260023J |LPO LYC METIER Du dauphine ROMANS SUR ISERE 1010 200 0 38 0 972 0 15,04 0 192,47 207,52 2,48 2 -0,48 80,73 0 -0,48 80,73
0261277X |LGT Les trois sources BOURG LES VALENCE 823 217 0 0 0 823 0 0 0 217 217 2,59 2 -0,59 77,20 0 -0,59 77,20
0261505V |LPO LYC METIER Algoud - laffemas |VALENCE 1975 439 14 0 0 1961 6,22 0 0 435,88 442,11 5,28 4 -1,28 75,79 0 -1,28 75,79
0380033E |LPO Vaucanson GRENOBLE 789 212 140 0 0 649 75,23 0 0 174,38 249,61 2,98 5 2,02 167,79 -1 1,02 134,23
0381603L [LPO Andre argouges GRENOBLE 1089 319 33 61 0 995 19,33 | 35,73 0 291,46 346,53 4,14 5 0,86 120,86 0 0,86 120,86
0380032D [LGT Emmanuel mounier GRENOBLE 685 106 0 0 0 685 0 0 0 106 106 1,27 2 0,73 158,05 0 0,73 158,05
0380028Z |(**) LG Stendhal GRENOBLE 514 113 0 0 0 514 0 0 0 113 113 1,35 2 0,65 148,26 0 0,65 148,26
0382099A |LPO LYC METIER Roger deschaux |SASSENAGE 116 31 0 0 0 116 0 0 0 31 31 0,37 1 0,63 270,21 0 0,63 270,21
0380029A |LGT Les eaux claires GRENOBLE 1110 222 0 0 0 1110 0 0 0 222 222 2,65 3 0,35 113,20 0 0,35 113,20
0381599G [(***) LPO De I'edit ROUSSILLON 718 139 0 0 0 718 0 0 0 139 139 1,66 2 0,34 120,52 0 0,34 120,52
0380091T [LPO Edouard herriot VOIRON 1116 227 0 0 0 1116 0 0 0 227 227 2,71 3 0,29 110,70 0 0,29 110,70
0380063M |LPO La saulaie ST MARCELLIN 629 154 0 0 0 629 0 0 0 154 154 1,84 2 0,16 108,79 0 0,16 108,79
0382863F [LPO Du gresivaudan MEYLAN 1380 322 0 0 0 1380 0 0 0 322 322 3,84 4 0,16 104,06 1ATRF 0 0,16 104,06
0380034F |[LPO LYC METIER Louise michel GRENOBLE 1028 673 0 0 117 911 0 0 229,78| 596,4 826,19 9,86 10 0,14 101,39 2 TECH 0 0,14 101,39
0382270L |LGT Pierre du terrail PONTCHARRA 1051 240 0 0 0 1051 0 0 0 240 240 2,87 3 0,13 104,71 0 0,13 104,71
0382895R [LPO Philibert delorme L ISLE D ABEAU 1018 390 0 0 25 993 0 0 28,73 | 380,42 409,15 4,88 5 0,12 102,36 0 0,12 102,36
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0382838D |LGT La pleiade PONT DE CHERUY 1144 244 0 0 0 1144 0 0 0 244 244 2,91 3 0,09 102,99 1ATRF 0 0,09 102,99
0380014J |LPO Hector berlioz LA COTE ST ANDRE 730 161 0 0 0 730 0 0 0 161 161 1,92 2 0,08 104,06 0 0,08 104,06
0380073Y |LPO LYC METIER Elie cartan LA TOUR DU PIN 656 164 0 0 0 656 0 0 0 164 164 1,96 2 0,04 102,15 0 0,04 102,15
0380053B |LPO Charles gabriel pravaz LE PONT DE BEAUVOISI| 806 166 0 0 0 806 0 0 0 166 166 1,98 2 0,02 100,92 0 0,02 100,92
0382780R |LGT Aristide berges SEYSSINET PARISET 1454 251 0 0 0 1454 0 0 0 251 251 3,00 3 0,00 100,12 0 0,00 100,12
0380049X |LPO De la matheysine LA MURE D ISERE 394 89 0 0 0 394 0 0 0 89 89 1,06 1 -0,06 94,12 0 -0,06 94,12
0383069E |LGT Camille corot MORESTEL 821 173 0 0 0 821 0 0 0 173 173 2,07 2 -0,07 96,84 0 -0,07 96,84
0382920T [LGT Marie curie ECHIROLLES 1295 257 0 0 0 1295 0 0 0 257 257 3,07 3 -0,07 97,78 1ATRF 0 -0,07 97,78
0380089R [(*) LPO LYC METIER Portes de l'oisan|VIZILLE 1015 342 0 0 0 1015 0 0 0 342 342 4,08 4 -0,08 97,97 0 -0,08 97,97
0380027Y |(*) LG Champollion GRENOBLE 1920 551 735 0 0 1185 | 421,85 0 0 340,07 761,92 9,10 9 -0,10 98,95 0 -0,10 98,95
0380083J |LPO LYC METIER Galilee VIENNE 610 245 0 45 0 565 0 36,14 0 226,92 263,07 3,14 3 -0,14 95,52 0 -0,14 95,52
0383242T |(**) LG International europole GRENOBLE 462 187 0 0 0 462 0 0 0 187 187 2,23 2 -0,23 89,59 0 -0,23 89,59
0382203N |LPO LYC METIER Pablo neruda ST MARTIN D HERES 970 269 0 46 0 924 0 25,51 0 256,24 281,75 3,36 3 -0,36 89,19 0 -0,36 89,19
0380097Z |(**) LCL Et sportif jean prevost VILLARD DE LANS 391 118 0 0 0 391 0 0 0 118 118 1,41 1 -0,41 70,99 1ATRF 0 -0,41 70,99
0383263R |LGT Marie reynoard VILLARD BONNOT 900 202 0 0 0 900 0 0 0 202 202 241 2 -0,41 82,94 0 -0,41 82,94
0382440W |LPO LYC METIER Leonard de vinci  [VILLEFONTAINE 1253 289 0 0 0 1253 0 0 0 289 289 3,45 3 -0,45 86,95 1ATRF 0 -0,45 86,95
0383119J |LGT Pierre beghin MOIRANS 991 214 0 0 0 991 0 0 0 214 214 2,55 2 -0,55 78,28 0 -0,55 78,28
0380008C [LGT L'oiselet BOURGOIN JALLIEU 2021 387 0 0 0 2021 0 0 0 387 387 4,62 4 -0,62 86,58 0 -0,62 86,58
0380081G |LPO Ella fitzgerald ST ROMAIN EN GAL 1826 316 0 0 0 1826 0 0 0 316 316 3,77 3 -0,77 79,52 0 -0,77 79,52
0380092U |LPO Ferdinand buisson VOIRON 1028 225 74 0 0 954 32,39 0 0 208,8 241,19 2,88 2 -0,88 69,46 0 -0,88 69,46
0730013T |[LG Vaugelas CHAMBERY 1170 313 117 0 0 1053 62,6 0 0 281,7 344,3 4,11 5 0,89 121,65 1 TECH 0 0,89 121,65
0730005J |(**) LGT Jean moulin ALBERTVILLE 874 185 0 0 0 874 0 0 0 185 185 2,21 0,79 135,83 0 0,79 135,83
0731507S |LG Saint exupery BOURG ST MAURICE 312 102 0 0 0 312 0 0 0 102 102 1,22 2 0,78 164,24 0 0,78 164,24
0730003G [LPO Marlioz AIX LES BAINS 1046 203 0 0 0 1046 0 0 0 203 203 2,42 3 0,58 123,79 1ATRF 0 0,58 123,79
0731248K |LPO Louis armand CHAMBERY 1143 452 0 0 21 1122 0 0 24,91 443,69 468,6 5,59 6 0,41 107,25 0 0,41 107,25
0731392S |LGT Du granier LA RAVOIRE 1401 321 0 0 0 1401 0 0 0 321 321 3,83 4 0,17 104,38 0 0,17 104,38
0730037U [LPO Paul heroult ST JEAN DE MAURIENNH 708 161 0 0 0 708 0 0 0 161 161 1,92 2 0,08 104,06 0 0,08 104,06
0730029K |LPO LYC METIER Ambroise croizat |[MOUTIERS TARENTAISE| 843 185 0 0 0 843 0 0 0 185 185 2,21 2 -0,21 90,56 0 -0,21 90,56
0730043A |LPO LYC METIER Rene perrin UGINE 536 191 0 39 0 497 0 27,79 0 1771 204,89 2,45 2 -0,45 81,77 0 -0,45 81,77
0730016W |LPO LYC METIER Monge CHAMBERY 1404 289 83 21 0 1300 | 34,16 8,64 0 267,59 3104 3,71 3 -0,71 80,96 0 -0,71 80,96
0740017S |LPO LYC METIER Charles poncet CLUSES 1353 310 0 0 0 1353 0 0 0 310 310 3,70 4 0,30 108,08 0 0,30 108,08
0740046Y |LGT La versoie THONON LES BAINS 1524 311 0 0 0 1524 0 0 0 311 311 3,71 4 0,29 107,74 0 0,29 107,74
0740027C |LPO LYC METIER Mont blanc rene da|PASSY 1119 241 0 0 0 1119 0 0 0 241 241 2,88 3 0,12 104,27 0 0,12 104,27
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0740013M |LPO LYC METIER Guillaume fichet [BONNEVILLE 793 162 0 0 0 793 0 0 0 162 162 1,93 2 0,07 103,41 0 0,07 103,41
0741418P |LGT Charles baudelaire ANNECY 1520 246 0 0 0 1520 0 0 0 246 246 2,94 3 0,06 102,15 0 0,06 102,15
0741669M |(***) LPO Roger frison roche CHAMONIX MONT BLAN{ 297 81 0 0 0 297 0 0 0 81 81 0,97 1 0,03 103,41 0 0,03 103,41
07400038 |LG Claude louis berthollet ANNECY 1701 433 335 0 0 1366 | 170,55 | 0 0 347,72 | 51827 6,19 6 0,19 96,97 0 0,19 96,97
0741532N |LGT De l'albanais RUMILLY 1241 267 0 0 0 1241 0 0 0 267 267 3,19 3 0,19 94,12 1 ATRF 0 0,19 94,12
0740009H [LPO Des glieres ANNEMASSE 1060 194 0 0 0 1060 0 0 0 194 194 2,32 2 0,32 86,36 0 0,32 86,36
0740006E |LPO LYC METIER Louis lachenal PRINGY 1704 458 70 0 0 1634 | 37,62 0 0 439,18 | 476,81 5,69 5 0,69 87,84 0 0,69 87,84
0740005D |LGT Gabriel faure ANNECY 1791 481 0 0 0 1791 0 0 0 481 481 5,74 5 0,74 87,07 0 0,74 87,07
0740037N [LGT Mme de stael ST JULIEN EN GENEVOI{ 911 244 0 0 0 911 0 0 0 244 244 2,91 2 0,91 68,66 0 0,91 68,66
0740051D |LPO Anna de noailles EVIAN LES BAINS 804 179 0 0 0 804 0 0 0 179 179 2,14 1 1,14 46,80 0 1,14 46,80
0741476C |LGT Jean monnet ANNEMASSE 1083 337 0 43 0 1040 0 26,76 | 0 323,61 350,38 4,18 3 1,18 71,72 1 ATRF 0 1,18 71,72
[ TOTAUX| 74505 | 18187 | [ [ [ 72400 | [ [ [ 18930,9 226 226 12

(*) Etablissement doté d'un attaché de laboratoire
(**) Etablissement fonctionnant en cité en R18
(***) Etablissement fonctionnant en cité en R18 avec un college doté
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0070848J [CLG [MARIE CURIE TOURNON SUR RHONE CEDEX 1125 1134 1

0071246S |CLG |BERNARD DE VENTADOUR PRIVAS CEDEX 955 959 1

0071156U |CLG |LES PERRIERES ANNONAY CEDEX 844 874 1

0070847H |CLG [MARCEL CHAMONTIN LE TEIL CEDEX 77 723 1

0070011Z |CLG |CHARLES DE GAULLE GUILHERAND GRANGES 662 639 1 -1 0 Mesure de carte scolaire
0071320X |CLG |DE CRUSSOL ST PERAY 604 560 0

0071169H [cLG [ROQUA AUBENAS CEDEX 514 528 0

0070006U [CLG [LE LAOUL BOURG ST ANDEOL 549 527 0

0070042H [CLG [LES TROIS VALLEES LA VOULTE SUR RHONE 503 509 0

0071300A [CLG |LA LOMBARDIERE ANNONAY 515 500 0

0070040F [CLG [LABOISSIERE VILLENEUVE DE BERG 402 404 0

0070035A |CLG |HENRI AGERON VALLON PONT D ARC 378 400 0

0070019H |CLG |ALEX MEZENC LE POUZIN 378 385 0

0070846G |CLG |GEORGES GOUY VALS LES BAINS 389 353 0

0071245R |CLG |DE JASTRES AUBENAS 322 324 0

0070037C [CLG |LEONCE VIELJEUX LES VANS 290 292 0

0070849K [CLG |DES DEUX VALLEES LE CHEYLARD 269 290 0 Fonctionne en cité
0070010Y [CLG |ALBERT MERCOYROL CRUAS 288 283 0

0070018G |CLG [JOSEPH DURAND MONTPEZAT SOUS BAUZON 235 243 0

0070890E |CLG |DOCTEUR PIERRE DELARBRE |VERNOUX EN VIVARAIS 236 237 0

0070872K |CLG |DU VIVARAIS LAMASTRE 227 222 0

0070012A |CLG |VALLEE DE LA BEAUME JOYEUSE 214 217 0

0070025P [CLG [DE L' EYRIEUX ST SAUVEUR DE MONTAGUT 214 21 0

0070017F [CLG [LA SEGALIERE LARGENTIERE 176 178 0 Fonctionne en cité
0070023M |CLG |LOUIS JOUVET ST AGREVE 125 131 0

0070024N |CLG |DE LA MONTAGNE ARDECHOIS|ST CIRGUES EN MONTAGNE 82 87 0

0260766S [CLG [GERARD GAUD BOURG LES VALENCE CEDEX 796 818 1

0260001K |CLG |DE L'EUROPE BOURG DE PEAGE CEDEX 796 801 1

0260032U |CLG |ANDRE COTTE ST VALLIER 760 764 0

0260021G |CLG |JEAN MACE PORTES LES VALENCE CEDEX 725 697 1

0260850H [CLG [ETIENNE-JEAN LAPASSAT ROMANS SUR ISERE CEDEX 708 697 1

0260789S |CLG [GUSTAVE MONOD MONTELIMAR CEDEX 708 674 0

0261089T [CLG [RENE BARJAVEL NYONS 663 661 0 Fonctionne en cité
0261030D [CLG [REVESZ LONG CREST 646 660 0

0260978X |CLG [MARCEL PAGNOL VALENCE 644 652 0

02609977 |CLG |ANDRE MALRAUX ROMANS SUR ISERE CEDEX 672 645 1

0261086P [CLG [EUROPA MONTELIMAR 639 641 0

0260003M |CLG |MARC SEIGNOBOS CHABEUIL 677 638 0

0261032F |CLG |JEAN PERRIN ST PAUL TROIS CHATEAUX 613 628 0

0260045H |CLG |MARGUERITE DURAS MONTELIMAR 620 613 0

0260115J |CLG |CLAUDE DEBUSSY ROMANS SUR ISERE CEDEX 610 592 0

0261088S [CLG [ALAIN BORNE MONTELIMAR CEDEX 577 585 0 Fonctionne en cité
0261010G [CLG [LIS ISCLO D'OR PIERRELATTE CEDEX 541 549 0

0260005P [CLG [OLIVIER DE SERRES CLEON D ANDRAN 538 515 0

0260049M [CLG [JEAN zAY VALENCE 510 501 0

0260012X [CLG |DANIEL FAUCHER LORIOL SUR DROME 505 495 0

02610952 [CLG [CAMILLE VERNET VALENCE CEDEX 475 485 0 Fonctionne en cité
0261528V [CLG |MARCELLE RIVIER BEAUMONT LES VALENCE 456 475 0

0260029R |CLG |FERNAND BERTHON ST RAMBERT D ALBON 470 456 0

0260030S [CLG [DENIS BRUNET ST SORLIN EN VALLOIRE 434 450 0

0260117L |CLG |PAUL VALERY VALENCE 420 435 0

0261093X |CLG |DU DIOIS DIE 440 434 0 Fonctionne en cité
0261094Y [CLG |EMILE LOUBET VALENCE CEDEX 431 411 0 Fonctionne en cité
0260026M [CLG |PAYS DE L' HERBASSE ST DONAT SUR L HERBASSE 396 404 0

0260009U |CLG [ERNEST CHALAMEL DIEULEFIT 373 400 0

0261092W|CLG |FRANCOIS JEAN ARMORIN CREST CEDEX 394 396 0 Fonctionne en cité
0261090U [CLG |GUSTAVE JAUME PIERRELATTE CEDEX 347 367 0 Fonctionne en cité
0260011W|CLG |JOSEPH BEDIER LE GRAND SERRE 339 348 0

0260027N [CLG [BENJAMIN MALOSSANE ST JEAN EN ROYANS 304 303 0
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0260033V [cLG [DO MISTRAU SUZE LA ROUSSE 294 298 0

0261091V [CLG |ALBERT TRIBOULET ROMANS SUR ISERE CEDEX 263 246 0 Fonctionne en cité

0260004N [CLG [SPORT NATURE LA CHAPELLE EN VERCORS 224 221 0

0260002L |CLG [HENRI BARBUSSE BUIS LES BARONNIES 225 214 0

0380111P [CLG [PRE BENIT BOURGOIN JALLIEU 924 925 0

0382174G |CLG |SALVADOR ALLENDE BOURGOIN JALLIEU CEDEX 876 907 1

0380278W|CLG |LE CALLOUD LA TOUR DU PIN 862 845 0

0382115T [CLG |CLAUDE ET GERMAIN GRANGE[SEYSSUEL 772 785 1

0381779C |CLG |LES MATTONS VIZILLE 763 762 1

0382265F |CLG |FERNAND BOUVIER ST JEAN DE BOURNAY 744 760 0

0382035F |CLG |CHARLES MUNCH GRENOBLE 736 753 0

0383253E [CLG |JEAN FERRAT SALAISE SUR SANNE 762 746 0

0382103E [CLG [LAMARTINE CREMIEU 715 742 0

0381907S [CLG |FRANCOIS PONSARD VIENNE 714 739 1

03817788 [CLG |BELLEDONNE VILLARD BONNOT 737 77 0

0382495F |CLG |PLAN MENU VOIRON CEDEX 693 715 0

0382266G [CLG |ROBERT DESNOS RIVES SUR FURE CEDEX 714 L 0

03820982 |CLG |ALEXANDRE FLEMING SASSENAGE 707 708 1

0382429J |CLG |JEAN PREVOST VILLARD DE LANS 725 688 0 Fonctionne en cité

0382110M [CLG [LE GRAND CHAMP PONT DE CHERUY CEDEX 652 681 0

0381905P |CLG |MARCEL CHENE PONTCHARRA 661 677 0

0382147C [CLG |JONGKIND LA COTE ST ANDRE 727 676 0

0382428H |CLG |LE SAVOURET ST MARCELLIN 675 676 1

0380026X |CLG |LIERS ET LEMPS LE GRAND LEMPS 690 671 0

0380058G |CLG |BARNAVE ST EGREVE CEDEX 688 671 0

0380001V [CLG [MARCEL BOUVIER LES ABRETS EN DAUPHINE 661 668 0

03817762 [CLG |FANTIN- LATOUR GRENOBLE 660 667 1 1 -1 0 Supression du poste vacant

0383454Y |CLG [DES COLLINES CHIRENS 647 667 0

0382043P [CLG |[FREDERIC MISTRAL ST MAURICE L EXIL CEDEX 678 661 1

03821008 [CLG |GRESIVAUDAN ST ISMIER 665 652 1 -1 0 Mesure de carte scolaire

0382430K |CLG [DE L'ISLE VIENNE 639 652 0

0380045T |CLG |LES PIERRES PLANTES MONTALIEU VERCIEU 646 636 0

0380046U |CLG |FRANCOIS AUGUSTE RAVIER |MORESTEL 684 629 0

0383301G [CLG [SAINT CHEF ST CHEF 647 629 0

03826217 [CLG |LES DAUPHINS ST JEAN DE SOUDAIN 619 619 1 -1 0 Mesure de carte scolaire

0380004Y [CLG [ARC EN CIERS LES AVENIERES VEYRINS THUH 605 619 0

0382204P [CLG |LA PIERRE AIGUILLE LE TOUVET 597 610 0

0382042N [CLG [LA GARENNE VOIRON CEDEX 587 609 0

0380021S [CLG [LOUIS LUMIERE ECHIROLLES CEDEX 622 608 0

0382782T [CLG [LE CLOS JOUVIN JARRIE 651 604 0

0382114S [CLG |STENDHAL GRENOBLE CEDEX 1 604 601 0 Fonctionne en cité

0380067S [CLG [CONDORCET TULLINS 573 597 0

0382101C |CLG |JACQUES BREL BEAUREPAIRE 596 593 0

0383243U |CLG |INTERNATIONAL EUROPOLE |GRENOBLE 570 590 0 Fonctionne en cité

0382781S |CLG [SIMONE DE BEAUVOIR CROLLES 577 587 0

0380050Y [CLG |DE L'EDIT ROUSSILLON 597 586 1 Fonctionne en cité

0380059H |CLG |ROSE VALLAND ST ETIENNE DE ST GEOIRS 570 586 0

0380025W[CLG [LE CHAMANDIER GIERES 563 583 0

0382268J [CLG [LA MOULINIERE DOMENE 589 578 0

0382039K |CLG |LE MASSEGU VIF 552 578 0

0380038K [CLG [JACQUES PREVERT HEYRIEUX 584 576 0

0382104F |CLG |LOUIS ARAGON VILLEFONTAINE 561 572 0

03834557 |CLG |CHAMPOULANT L ISLE D ABEAU 544 566 0

0383370G [CLG [AIME CESAIRE GRENOBLE CEDEX 2 572 561 0

0382176J |CLG |ANNE FRANK LA VERPILLIERE 548 551 0

0380087N [CLG |JOSEPH CHASSIGNEUX VINAY 510 541 0

0381777A [CLG [LIONEL TERRAY MEYLAN 535 540 0

0382111N [CLG [CHAMPOLLION GRENOBLE 547 537 0

0383300F [CLG [ICARE GONCELIN 559 536 0
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0382426F [CLG |LOUIS MAUBERRET LA MURE D ISERE 562 535 0
0382786X |CLG |FRANCOIS TRUFFAUT L ISLE D ABEAU 526 525 0
0382427G [CLG |LE GUILLON LE PONT DE BEAUVOISIN 508 522 0
0381812N |CLG |FERNAND LEGER ST MARTIN D HERES 481 516 0
0382431L |CLG |MARC SANGNIER SEYSSINS 528 504 0
0382705J [CLG |PHILIPPE COUSTEAU TIGNIEU JAMEYZIEU A77 501 0
0383260M [CLG |JULES VERNE VARCES ALLIERES ET RISSET 474 493 0
0382036G [|CLG |CHARTREUSE ST MARTIN LE VINOUX 472 485 0
0382706K [CLG |LES ALLINGES ST QUENTIN FALLAVIER 454 470 0
0383494S [CLG |LES SAULES EYBENS 472 466 0
0382865H |CLG |GEORGES POMPIDOU CLAIX Ar7 463 0
0380002W|CLG |FLAVIUS VAUSSENAT ALLEVARD 484 462 0
0383345E [CLG |OLYMPE DE GOUGES CHATTE 470 449 0
0380072X [CLG |PIERRE DUBOIS SEYSSINET PARISET 464 449 0
0380007B [CLG |DES SIX VALLEES LE BOURG D OISANS 458 447 0
0380011F [CLG |MARTIN LUTHER KING CHARVIEU CHAVAGNEUX 451 447 0
0383056R [CLG |ROBERT DOISNEAU L ISLE D ABEAU CEDEX 446 447 0
0381908T [CLG |LE VERGERON MOIRANS CEDEX 479 446 0
0381780D [CLG |OLYMPIQUE GRENOBLE CEDEX 2 408 444 0
0382663N [CLG [ANDRE MALRAUX VOREPPE CEDEX 436 441 0
0383141H [CLG |DE PERANCHE ST GEORGES D ESPERANCHE 443 434 0
0382506T |CLG |SONIA DELAUNAY VILLEFONTAINE 423 427 0
0380013H |CLG |NELSON MANDELA LE PONT DE CLAIX 434 413 0
0380356F |CLG [JULES VALLES FONTAINE CEDEX 428 410 0
0381810L [CLG |GERARD PHILIPE FONTAINE CEDEX 417 409 0
0382504R [CLG |GEORGES BRASSENS PONT EVEQUE CEDEX 405 408 0
0381903M [CLG |JEAN VILAR ECHIROLLES 441 405 1
0380065P [CLG [HENRI WALLON ST MARTIN D HERES 410 396 0
0382864G |CLG |RENE CASSIN VILLEFONTAINE 396 395 0
0381604M [CLG [VERCORS GRENOBLE 405 393 0
0380068T [CLG |MARCEL MARIOTTE ST SIMEON DE BRESSIEUX 397 390 0
0380357G [CLG [EDOUARD VAILLANT ST MARTIN D HERES 397 388 0
0382041M [CLG |JULES FLANDRIN CORENC 396 384 0
0382032C |CLG |LUCIE AUBRAC GEANTS GRENOBLE CEDEX 2 365 362 1
0382044R |CLG |PABLO PICASSO ECHIROLLES 336 332 0
0382492C [CLG [LES BUCLOS MEYLAN 314 331 0
0380044S [CLG |MARCEL CUYNAT MONESTIER DE CLERMONT 326 328 0
0380062L [CLG [LE GRAND SOM ST LAURENT DU PONT 341 320 0
0380055D [CLG |RAYMOND GUELEN PONT EN ROYANS 270 270 0
0380047V |CLG |DU VALLON DES MOTTES LA MOTTE D AVEILLANS 233 244 0
0380039L [CLG |DU TRIEVES MENS 232 228 0
0730008M |CLG [JEAN ROSTAND MOUTIERS TARENTAISE CEDE) 834 824 1
0731044N |CLG |PIERRE ET MARIE CURIE MONTMELIAN CEDEX 757 770 1
0730902J [CLG [LOUISE DE SAVOIE CHAMBERY 682 678 0
0730904L |CLG |COMBE DE SAVOIE ALBERTVILLE 650 675 0
0730903K [CLG |MAURIENNE ST JEAN DE MAURIENNE 683 662 1 1 -1 0 Suppression du poste vacant
0730036T [CLG |LA FORET ST GENIX SUR GUIERS 678 655 0
0731042L [CLG |JULES FERRY CHAMBERY CEDEX 609 636 0
0730009N [CLG |SAINT EXUPERY BOURG ST MAURICE CEDEX 680 619 0 Fonctionne en cité
0731041K [CLG |GARIBALDI AIX LES BAINS 596 592 0
0731441V |CLG |GEORGE SAND LA MOTTE SERVOLEX 616 586 0
0730810J [CLG |JOSEPH ET XAVIER DE MAISTR|ST ALBAN LEYSSE 527 551 0
0731306Y [CLG |JEAN MERMOZ BARBY 518 525 0
0730853F [CLG [MARLIOZ AIX LES BAINS CEDEX 552 522 0
0731114P |CLG |DU VAL GELON LA ROCHETTE 533 509 0
0731521G [CLG |LE REVARD GRESY SUR AIX 533 507 0
0730023D [CLG |JOSEPH FONTANET FRONTENEX 522 492 0
0730042Z [CLG |LES FRONTAILLES ST PIERRE D ALBIGNY 508 486 0
0730901H [CLG |COTE ROUSSE CHAMBERY 421 477 1
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0731113N [CLG [HENRY BORDEAUX COGNIN 448 467 0
0730004H [CLG [JACQUES PREVERT ENTRELACS 475 461 0
0730002F [cLG [JOVET AIME CEDEX 451 430 0
0731204M |CLG |JEAN JACQUES PERRET AIX LES BAINS 437 427 0
0730982W|CLG |EDMOND ROSTAND LA RAVOIRE 387 408 0
0730049G [CLG |LA VANOISE MODANE 398 389 0
0730044B [CLG |ERNEST PERRIER DE LA BATHI|UGINE 365 373 0
0730028J |CLG |DE BOIGNE LA MOTTE SERVOLEX 390 369 0
0730022C |CLG |BEATRICE DE SAVOIE LES ECHELLES 364 364 0
0731069R |CLG |PIERRE GRANGE ALBERTVILLE 374 352 0
0730017X [|CLG [ST ETIENNE DE CUINES ST ETIENNE DE CUINES 338 349 0
0730045C [CLG [CHARLES DULLIN YENNE 350 342 0
0730855H [CLG [BISSY CHAMBERY 332 331 0
0730031M [CLG [DE L'EPINE NOVALAISE 332 323 0
0730010P |CLG |LE BONRIEU BOZEL 306 305 0
0730001E |CLG |LA LAUZIERE AIGUEBELLE 286 300 0
0731224J [CLG |JEAN MOULIN ALBERTVILLE CEDEX 313 287 0 Fonctionne en cité
0730020A |CLG |DES BAUGES LE CHATELARD 255 260 0
0730984Y |CLG |PAUL MOUGIN ST MICHEL DE MAURIENNE 196 206 0
0730007L [CLG |LE BEAUFORTAIN BEAUFORT SUR DORON 197 194 0
0741165P |CLG |MICHEL SERVET ANNEMASSE CEDEX 976 1017 1
0740910M |CLG |PAUL LANGEVIN ANNEMASSE CEDEX 974 990 0
0741341F |CLG |CHAMPAGNE THONON LES BAINS 907 937 0
0740911N |CLG |G ANTHONIOZ DE GAULLE CLUSES CEDEX 938 914 1
0741227G |CLG [JEAN JACQUES ROUSSEAU  [THONON LES BAINS 814 867 1
0740038P [CLG [ARTHUR RIMBAUD ST JULIEN EN GENEVOIS CEDE| 803 847 0
0740929H [CLG [RAOUL BLANCHARD ANNECY CEDEX 828 829 0
0741117M |CLG |LE SEMNOZ ANNECY 826 824 0
0740931K [CLG [LES ALLOBROGES LA ROCHE SUR FORON CEDEX 821 815 0
0740029E |CLG |LA PIERRE AUX FEES REIGNIER ESERY 782 799 0
0741139L [CLG [JEAN JACQUES GALLAY SCIONZIER CEDEX 791 790 0
0741514U |CLG |PAUL EMILE VICTOR CRANVES SALES 748 785 0
0740021W|CLG [LES RIVES DU LEMAN EVIAN LES BAINS 743 747 0
0740263J |CLG |DE VARENS PASSY 730 733 1
0740025A |CLG [LE PARMELAN GROISY 683 722 0
0740930J |CLG |LES BARATTES ANNECY 691 699 0
0740032H |CLG |LE CLERGEON RUMILLY CEDEX 709 678 1
0740018T [CLG |LOUIS ARMAND CRUSEILLES 648 672 0
0741419R [CLG [JEAN JACQUES ROUSSEAU _ [ST JULIEN EN GENEVOIS CEDE 690 662 0
0740020V [CLG |DU BAS CHABLAIS DOUVAINE 692 658 0
0740023Y [CLG [JEAN LACHENAL FAVERGES SEYTHENEX 657 648 0
0741488R [CLG [LA MANDALLAZ SILLINGY 647 647 0
0741665H [CLG [KARINE RUBY ST PIERRE EN FAUCIGNY 629 639 0
0741096P |CLG |JACQUES PREVERT ANNECY 608 617 0
0741187N [CLG [LES ARAVIS THONES 591 610 0
0740157U [CLG [SAMIVEL BONNEVILLE CEDEX 617 604 1 1 -1 0 Suppression du poste vacant
0740035L |CLG [GASPARD MONGE ST JEOIRE EN FAUCIGNY 611 602 0
0740002A [CLG |RENE LONG ALBY SUR CHERAN 646 597 0
0740071A |CLG |EVIRE ANNECY 612 593 1 -1 0 Mesure de carte scolaire
0741666J |CLG |THEODORE MONOD THONON LES BAINS CEDEX 575 575 0
0740274W|CLG [BEAUREGARD ANNECY 561 566 0
0741501E [CLG [CAMILLE CLAUDEL MARIGNIER 562 556 0
0740039R [CLG |DU VERNEY SALLANCHES CEDEX 571 555 0
07400247 [CLG |VAL DES USSES FRANGY 537 550 0
0741699V [CLG [SIMONE VEIL POISY 599 534 0
0740015P [CLG [FRANCOIS MUGNIER BONS EN CHABLAIS 558 532 0
07400417 [CLG |DU MONT DES PRINCES SEYSSEL 539 527 0
0741116L |CLG |ROGER FRISON ROCHE CHAMONIX MONT BLANG CEDE 517 527 0 Fonctionne en cité
0741097R |CLG |JACQUES PREVERT GAILLARD 548 520 0
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Répartition des moyens de laboratoire en colléges - Rentrée 2019

Effectifs

Effectifs

e o | provsomas | O | F | Meze | oo | observations
0740036M |CLG |JEAN MONNET ST JORIOZ 498 503 0
0740065U |CLG |LES BALMETTES ANNECY CEDEX 475 472 0
0741308V [CLG [DU PAYS DE GAVOT ST PAUL EN CHABLAIS 459 467 0
0740048A [CLG [JEAN MARIE MOLLIET BOEGE 420 426 0
0740034K |CLG [HENRI CORBET ST JEAN D AULPS 390 415 0
0740043V [cLG [JACQUES BREL TANINGES 423 411 0
0741757H [CLG [LE CHERAN RUMILLY 241 335 0
07400268 [CLG [EMILE ALLAIS MEGEVE 281 293 0
0740001Z |CLG |DU VAL D'ABONDANCE ABONDANCE 186 192 0
07400408 |CLG |ANDRE CORBET SAMOENS 175 181 0

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019

33



Régularisation de la carte des agences comptables
Rentrée 2018

Etablissements

Etablissements

Nombre de points

siéges rattachés Commune Dépt pondérés R 2018

LG SAINT EXUPERY BOURG SAINT MAURICE 73 732
CLG ST EXUPERY BOURG SAINT-MAURICE 73 1551

CLG JOVET AIME LA PLAGNE 73 828

LPO AMBROISE CROIZAT MOUTIERS 73 3381

CLG JEAN ROSTAND + SEGPA MOUTIERS 73 1631

CLG LE BONRIEU BOZEL 73 598

Sous total 6 EPLE 8721

Cette mesure est présentée en régularisation. Mise en oeuvre a la rentrée 2018, elle est la conséquence de la mesure
d'évolution du réseau concernant le LPO A. Croizat de Moutiers.
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Postes d’assistants de service social
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Moyens de la Filiére Médico-Sociale
Rentrée 2019

Le plafond d’emplois pour la rentrée 2019 pour la filiere médico-sociale est en stabilité par
rapport a la rentrée 2018.

Aucune mesure n’'est proposée concernant les emplois des personnels infirmiers pour la
rentrée 2019.

Concernant les emplois des personnels assistants de service social, deux mesures de
redéploiement d’emplois sont proposées entre deux DSDEN afin d’ajuster le nombre de
postes de conseillers techniques de service social et d’assistants de service social sur le
territoire.

Les tableaux des pages suivantes, relatifs aux emplois des personnels assistants de
service social, indiquent, pour chaque DSDEN de I'académie, les éléments de baréme
ayant servi d’outil d’aide a la décision, en paralléle d’'une analyse qualitative des situations.
Ces mesures ont été présentées au groupe de travail du 4 février 2019.

Etablissements Créations Suppression Commentaire

DSDEN de la Drome +1CTSS -1ASS Redéploiement d’emplois

d’assistant de service social et

de conseiller technique de
service social entre deux

DSDEN de I'lsére +1ASS -1CTSS DSDEN
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DETERMINATION DES DOTATIONS
ELEMENTS CONSTITUTIFS DU BAREME

PERSONNELS ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL - RENTREE 2019

Le baréme arrété répartit les emplois en deux phases :

» L’une au poids de dotations forfaitaires fixes :

¢ 0,10 ETP par établissement REP ;

¢ 0,50 ETP par établissement REP+ ;

» Le solde d’empilois est distribué en fonction de différentes pondérations :

¢ Pondération de 50 % pour les effectifs éléves dont :
= 5 % pour les effectifs des lycées ;
* 5% pour les effectifs internes 2" degré ;
= 21 % pour les effectifs des colléges ;
= 4 % pour les effectifs SEGPA, ULIS et UPEAA ;
= 15 % pour les effectifs des LP, SEP et EREA ;
e Pondération de 15 % au titre des PCS défavorisées ;
e Pondération de 20 % au titre des boursiers ;

e Pondération de 15 % au titre de la ruralité ;

» La somme de la part fixe et de la part variable donne une dotation théorique mise en regard de la
dotation réelle et constituant un outil d’aide a la décision, croisé par une analyse qualitative

meneée avec les IA-Dasen et la conseillere technique.
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Répartition des Emplois des Personnels Assistants de Service Social - Programme 230
Assistants de Service Social - Préparation de la rentrée 2019

Part Effectifs d'éleves PCS défavorisées Boursiers Ruralité
Dotation réelle | Part fi TOTAL DOTATION
otation reelle | Part e | \ariable 50% 15% 20% 15% )
SEGPA, | LP, Lycée Dotation
Educatio Internes ! ; " College Répartition % pop. théorique Différence Postes
é e Effectifs TOTAL Part10et
No n erea | Ve 20 (lltgz|| A9 | S5 ma.l Répartition | Dotation Répartition | Dotation | TOTAL Echelon3 ) Tm_' par DPTen | Dotation zone | Ecartala Dotation part Dotation | dotation réelle /| vacants
postes % Lo P— UPE2A | EREA | Effectifs P P échelon 6 Effectifs P DETP o N P N
prioritair | répartir .. |par DPT en %| théorique par DPTen % | théorique . % théorique rurale moyenne théorique | variable | théorique dotation
en ETP pondérés R . pondérés A P
e 5% 5% 21% 4% | 15% College | Lycée Total a% 6% 4% 6% R2018 isolée théorique
ARDECHE 9 8,49% 0,2 8,38 4914 1124 | 10814 | 523 | 2155 | 2917 8,40% 4,26 4054 2752 6806 8,96% 1,36 3141 811 1909 369 273 10,67% 2,17 20,80% 12,80 0,70 1,30 9,09 9,29 0,29 0
DROME 19 [179%] 12 17,8 | 11484 | 1650 | 18489 | 944 | 3890 | 5161 14,86% 7,54 7481 5373 | 12854 16,91% 2,58 5607 1442 4101 786 522 20,41% 4,14 15,20% 7,00 038 2,27 16,54 17,74 1,26 2
ISERE 42 39,62% 2,1 39,9 32705 3133 51582 2268 8700 14 020 40,37% 20,49 17792 12323 30115 39,63% 6,03 12 236 3233 8598 1608 1124 43,94% 8,92 3,50% -4,50 -0,25 6,14 41,58 43,68 -1,68 3
SAVOIE 14 [ 1321%| 06 134 | 9481 | 2966 | 17369 | 736 | 3631 | 4844 13,95% 7,08 5459 3814 | 9273 12,20% 186 2967 627 2323 330 269 10,52% 2,14 16,60% | 860 047 2,14 13,21 13,81 0,19 0
HAUTE-SAVOIE 22 20,75% 0,4 21,6 17527 2552 29519 1288 3529 7784 22,42% 11,38 10597 6348 16 945 22,30% 3,39 4288 930 2853 474 370 14,46% 2,94 2,40% -5,60 -0,31 3,40 21,11 21,51 0,49 1
TOTALACADEMIE | 106 | 100% | 45 1015 | 76111 | 11425 |127773| 5759 |21905( 34725 | 100,00% | 50,75 | 45383 | 30610 | 75993 | 100,00% 15,23 28239 | 7043 | 19784 | 3567 2558 | 100,00% 20,30 8,00% 19,00 1,00 15,23 101,53 106 0,00 6
Répartition des Emplois des Personnels Assistants de Service Social - Programme 230
Conseillers Techniques de Service Social - Préparation de la rentrée 2019
Dotation réelle | Part fixe Part Effectifs d'éléves PCS défavorisées Boursiers Ruralité TOTAL DOTATION
variable 50% 15% 20% 15% .
SEGPA, | LP, Tycée Dotation
) ) b e — . . P
Nb EdLcao | uyeee | ™™ | conege | uus, | sep, | Total L ) Effectifs o ) e TOTAL Parti0et | Total | ePartition ) % pop . | theerique . Différence ostes
n ETPa 2D N Répartition | Dotation Répartition Dotation TOTAL  Echelon 3 . " par DPT en Dotation zone Ecartala Dotation part Dotation | dotation réelle /| vacants
postes | % I s UPE2A | EREA | Effectifs o o échelon 6| Effectifs o AETP o : o .
prioritair | répartir .. |par DPT en %| théorique par DPT en % iq! . % théorique rurale moyenne théorique | variable | théorique dotation
en ETP pondérés R . pondérés L .
e 5% 5% 21% 4% | 15% College | Lycée Total 4% 6% 4% 6% R2018 isolée théorique
ARDECHE 1 8,33% 0,2 0,8 4914 1124 10814 523 2155 2917 8,4% 0,32 4054 2752 6 806 9,0% 0,10 3141 811 1909 369 273 10,7% 0,16 20,80% 12,80 0,70 0,10 0,67 0,87 0,13 [
DROME 1 | 833% | 12 02 |11484| 1650 | 18489 | 944 | 3890 | 5161 14,9% 0,56 7481 5373 | 12854 16,9% 0,19 5607 1442 4101 786 522 20,4% 031 1520% | 7,00 038 0,17 1,22 2,42 1,42 0
ISERE 6 50,00% 2,1 3,9 32705 3133 51582 2268 8700 14 020 40,4% 1,51 17792 12323 30115 39,6% 0,45 12 236 3233 8598 1608 1124 43,9% 0,66 3,50% -4,50 -0,25 0,45 3,07 5,17 0,83 2
SAVOIE 2 |1667%| 06 14 | 9481 | 2966 | 17369 | 736 | 3631 | 4844 13,9% 0,52 5459 3814 | 9273 12,2% 0,14 2967 627 2323 330 269 10,5% 0,16 16,60% | 860 047 0,16 0,98 1,58 0,42 0
HAUTE-SAVOIE 2 16,67% 0,4 16 17527 2552 29519 1288 3529 7784 22,4% 0,84 10597 6348 16 945 22,3% 0,25 4288 930 2853 474 370 14,5% 0,22 2,40% -5,60 -0,31 0,25 1,56 1,96 0,04 2
TOTALACADEMIE | 12 | 100% | 45 75 | 76111 | 11425 |127773| 5759 |21905| 34725 100% 3,75 45383 | 30610 | 75993 | 100,00% 1,13 28239 | 7043 | 19784 | 3567 2558 100,0% 1,50 7,90% 19,00 1,00 1,13 7,50 12,00 0,00 4
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Postes Profilés a Responsabilités
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Préparation de la rentréee 2019
Demandes d’Etiquetage des Postes Profilés

Code Etablissements Nature du Poste Spécificité du poste demandé VacPaonsctee 4y Propositions
Intitulé du poste
Adjoint au gestionnaire-comptable, fondé de pouvoir de 'agent comptable
Mission principale
Apporter aide et conseil au chef de service « Agent comptable » sur toutes les affaires
relevant de ses compétences
Assurer la comptabilité générale des 5 établissements rattachés a 'agence comptable
Fondé de pouvoir de I'agent comptable
Missions secondaires
Apporter aide et conseil au chef de service « Gestionnaire » dans les domaines de
compétence afférents a la gestion matérielle et aux personnels placés sous 'autorité directe
du chef de service
LYCEE JEAN MOULIN AAE Participer aux réunions relatives aux affaires générales de I'établissement soit a la demande
0730005J [ D’ALBERTVILLE du gestionnaire ou de sa propre initiative s’il juge nécessaire et utile d’y participer oul FAVORABLE

Fondé de pouvoir

Positionnement du poste dans I’organisation

Le titulaire du poste est placé sous I'autorité hiérarchique directe du gestionnaire-comptable

Profil du poste / Compétences requises

- Maitrise de la réglementation des EPLE

- Maitrise des regles de comptabilité générale

- Connaissances du droit budgétaire, des finances publiques et de la réglementation des
marchés publics

- Utilisation du logiciel GFC comptabilité ordonnateur et comptabilité générale

- Respect des délais

- Confidentialité

- Qualités relationnelles
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Préparation de la rentréee 2019
Demandes d’Etiquetage des Postes Profilés

Code Etablissements Nature du Poste Spécificité du poste demandé VacPaonsctee 4y Propositions
Intitulé du poste
Adjoint au gestionnaire
Mission principale
Seconde le chef d’établissement dans la gestion matérielle, financiére et administrative,
participe au pilotage de I'établissement dans ses domaines de compétences spécifiques ;
prend en charge les relations quotidiennes avec les personnels administratifs et techniques.
A ce titre, 'adjoint gestionnaire :
- coordonne et gére les activités des personnels qui concourent a la gestion et au
fonctionnement de I'établissement
- rédige les actes administratifs financiers
- prépare le budget et en suit la réalisation avec I'ordonnateur
- tient la comptabilité budgétaire et assure le contrble de gestion
- prépare le compte financier, assure la liaison avec I'agence comptable
- assure et organise les services de restauration et d’hébergement
LYCEE POLYVALENT - anime et coordonne les activités d’achat public
0380092U | FERDINAND BUISSON DE AAE oul DEFAVORABLE

VOIRON

- assure le suivi des contrats et conventions

- organise 'entretien et la maintenance du patrimoine et des installations techniques,
organise et contréle I'utilisation des locaux et installations en lien avec les assistants
de prévention, assure la sécurité des biens et des personnes

- assure la régie de recettes et d’avances

- est linterlocuteur premier de la collectivité de rattachement pour les questions
immobiliéres et de gestion des ressources humaines

Positionnement du poste dans I’organisation :

Au sein de I'équipe de direction, I'adjoint gestionnaire a en charge la gestion matérielle,
administrative et financiére de I'établissement. Il propose une organisation des services
administratifs et techniques de 'EPLE. Il est l'interface privilégiée avec la Région Rhbéne
Alpes, collectivité territoriale de rattachement. Disposant d’'une délégation de signature du
chef d’établissement, I'adjoint gestionnaire est en capacité de procéder aux commandes
courantes d’'un montant inférieur a 800 euros. Encadrant 40 agents territoriaux (1B ; 39 C)
et 3 personnels d’intendance, I'adjoint gestionnaire doit faire preuve de compétences
managériales affirmées.
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Préparation de la rentréee 2019
Demandes d’Etiquetage des Postes Profilés

Code

Etablissements

Nature du Poste

Spécificité du poste demandé

Vacance du
Poste

Propositions

Activités essentielles :

- Role de représentation

- Gestion financiére et budgétaire

- Gestion matérielle

- Encadrement et gestion des ressources humaines
- Administration générale

Profil du poste/ compétences reqguises :

- Trés fortes aptitudes a I'encadrement et au travail en équipe

- Sens de l'organisation et de la conduite du changement

- Maitrise de la réglementation des EPLE, des regles de la restauration collective et de
I'hébergement, des logiciels de gestion, connaissance du droit budgétaire, des finances
publiques et de la réglementation des marchés publics

- Connaissance du statut et de la gestion des personnels

- Autonomie, esprit d’initiative, polyvalence

- Qualités relationnelles, discrétion, devoir de réserve

- Rigueur, fiabilité, rapidité dans I'exécution, loyauté, qualité d’expression écrite et orale

- Savoir prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles

Contraintes particulieres

S’adapter au calendrier de 'EPLE et de 'agence comptable

S’adapter aux nécessités de service : poste logé par nécessité absolue de service avec des
astreintes de nuit qui nécessitent de se déplacer a l'internat en cas de probléme et des
astreintes pendant les vacances

Spécificités :

Lycée polyvalent de 1450 éléves et un internat de 260 éléves, complexité de la structure,
trés forte ouverture internationale, multiplicité des spécificités liees aux formations
dispensées ainsi qu'a I'encadrement de 40 personnels territoriaux.
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Préparation de la rentréee 2019
Demandes d’Etiquetage des Postes Profilés

Code

Etablissements

Nature du Poste

Spécificité du poste demandé

Vacance du
Poste

Propositions

0380105H

RECTORAT DE
L’ACADEMIE DE
GRENOBLE

Division de I’organisation
scolaire

SAENES

Intitulé du poste

Gestionnaire de moyens et coordonnateur du suivi budgétaire

Mission principale

Mise en ceuvre de la politique académique de gestion des moyens enseignants des lycées
publics et lycées professionnels publics

Positionnement du poste dans I’organisation

Le gestionnaire est placé sous la responsabilité du chef de division et du chef de bureau
chargé de la gestion des moyens

Activités essentielles

- Coordonner les budgets suivis au sein du bureau sous la responsabilité du chef de
service

- Réaliser les étapes de préparation de rentrée

- Gérer des moyens d’enseignement

- Suivre les évolutions réglementaires relatives aux grilles horaires et mises a jour du
paramétrage des outils de gestion

- Renseigner et conseiller les chefs d’établissement

- Participer aux réunions départementales de prévisions d’effectifs et de dialogue de
gestion

- Mettre a jour les TRM en liaison avec les chefs d’établissements, opérer les
transformations HSA en HSE

- Etudier les demandes des chefs d’'établissement relatives aux moyens et rédiger
des éléments de réponse

- Calculer les ajustements de structures et de moyens

- Saisir et suivre les campagnes de répartition de moyens

- Réaliser la gestion des postes stagiaires en collaboration avec ses collegues

- Réaliser la gestion des moyens chefs de travaux en binbme

- Assurer la gestion des postes gagées

- Gérer et suivre le budget académique

FAVORABLE
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Préparation de la rentréee 2019
Demandes d’Etiquetage des Postes Profilés

Code

Etablissements

Nature du Poste

Spécificité du poste demandé

Vacance du
Poste

Propositions

- Préparer les fiches d’audience

Profil du poste / compétences requises

Savoir utiliser :
- les logiciels bureautiques
- les applications de gestion EPP, STS-WEB, ASIE, base mouvement, G4, SIRHEN
- les outils d’extraction de base de données (BO Bl4)

Etre apte a lire et a appliquer la réglementation

Etre apte a travailler en équipe et communiquer avec de nombreux interlocuteurs (ministére,
DSDEN, divisions, EPLE...)

Démontrer une capacité d’écoute auprés des chefs d’établissement

Anticiper et planifier les activités en utilisant le calendrier de gestion

Savoir s’adapter a la mise en ceuvre de nouvelles politiques d’enseignement et de
nouveaux cadres |égislatifs et réglementaires

Spécificité :

Ce poste nécessite un suivi rigoureux des consommations du budget académique en lien
avec le chef du bureau, ainsi que des évolutions réglementaires des référentiels de
diplémes. Le titulaire du poste doit avoir une capacité d’analyse pointue sur les grilles
horaires des formations. Ce poste requiert également une bonne technicité sur les requétes
BO et sur Excel

0741418P

LYCEE CHARLES-
BAUDELAIRE D’ANNECY

SAENES

Intitulé du poste

Chargé(e) de comptabilité

Mission principale

Assurer la tenue de la comptabilité de 3 établissements. Mission exclusivement constituée
de la tenue de la comptabilité générale : encaissements, réception des écritures,
développements des balances. En matiére de suivi budgétaire : information et conseil aux
gestionnaires

Oul

POUR
INFORMATION,
poste déja profilé

en 2011
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Préparation de la rentréee 2019
Demandes d’Etiquetage des Postes Profilés

Code

Etablissements

Nature du Poste

Spécificité du poste demandé

Vacance du
Poste

Propositions

Missions secondaires :
Participation au contréle interne comptable
Participation au self 1 midi et 1 soir (jusqu’a 19heures) par semaine

Positionnement du poste dans I’organisation
Travail sous l'autorité directe de I'agent comptable et au sein d’'une agence comptable
composée de 3 personnes.

Activités essentielles

Encaissements chéque, espéces, tenue du quittancier et de la comptabilité de la classe 5
En lien avec la personne ressources, gestion des encaissements des voyages, des sorties,
des options, des avances, des familles

Prise en charge des mandatements et des ordres de recettes, tenue quotidienne des
développements de soldes

Conseils aux gestionnaires, déplacements sur place a prévoir

Classement dématérialisé des piéces comptables

Profil du poste / compétences requises

Solide maitrise des régles financiéres et comptables
Forte capacité de travail

Grande rigueur, capacité d’analyse et de synthése
Capacité a communiquer, informer et rendre compte
Aptitude au travail en équipe

Spécificités :

Poste trés technique qui nécessite une forte compétence dans le domaine de la comptabilité

générale et/ou une forte motivation afin de pouvoir maitriser ces opérations. Le poste
requiert beaucoup d’organisation et de rigueur afin de suivre la dizaine de voyages
organisés chaque année et les 3 ou 4 sorties scolaires hebdomadaires. De plus, droits
constatés particuliers car absence de forfait (sauf pour les 150 internes de I'établissement),
'ensemble des commensaux déjeunant au ticket. Bourses conséquentes (120 000 euros),
suivi d’opérations particuliéres (Erasmus +, UFA) et d’options sur deux années scolaires.
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Evolution du fonctionnement des CIO
d’Albertville et de Saint-Jean-de-Maurienne
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B.O.P. Second Degré Public

REPARTITION DES EMPLOIS D'ORIENTATION

RENTREE 2019

Redéploiement d’un poste d’orientation suite a une réorganisation

A compter de la prochaine rentrée 2019, il est proposé qu'une direction unique soit mise en ceuvre entre
les CIO de Saint-Jean-de-Maurienne et d’Albertville. En effet, ces deux CIO de tailles différentes couvrent
des vallées proches et méme si le nombre de personnes regues au CIO de Saint-Jean-de-Maurienne
semble faible au regard du nombre de personnes accueillies dans I'ensemble des autres CIO de
'académie, le choix est fait de le préserver afin que puisse étre assuré un travail de proximité sur un
territoire isolé.

L'activité et la taille des deux CIO aprés expertise, rendent possibles le fonctionnement "en bi-site" de la
direction, I'animation et le suivi des deux équipes.

Le poste de DCIO vacant au CIO de Saint-Jean-de-Maurienne est donc publié dans le cadre du
mouvement des personnels de la prochaine rentrée. La personne nhommée assurera la direction unique
précitée.

Il est par ailleurs procédé a un redéploiement de 'emploi de DCIO d’Albertville vers le service académique
chargé de l'orientation (SAIO).

Ce deuxiéme poste d’adjoint viendra en appui au CSAIO sur les dossiers formation liés aux évolutions
actuelles, expérimentation bac pro - STS et décrochage, notamment qui rendent nécessaire de conforter
I'échelon académique afin de développer expertise, conseil, et animation des équipes de terrain.

Etablissements Création Suppression
0730053L
CIO d’Albertivile - 1DCIO
Rectorat - SAIO +1DCIO
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Emplois de direction et d’education
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Répartition des Emplois de Direction
et d’'Education
Rentrée 2019

Postes de direction

Le plafond d’emplois en personnels de direction sur le programme second degré public, pour la
rentrée 2019, est en augmentation de 2 par rapport a la rentrée 2018, ainsi que cela a été présenté au
CTA du 17 janvier 2019.

Ces emplois supplémentaires vont permettre de renforcer I'équipe de direction des EPLE
prioritaires de 'académie au regard des criteres mis en ceuvre et partagés. Il s’agit en particulier de
croiser la situation des effectifs, des taux de PCS, le contexte de I'établissement et du territoire
avec I'expertise et la connaissance de chaque établissement des IA-DASEN et des |IA-IPR-EVS.
Les mesures proposées ont fait I'objet d’'un groupe de travail le 14 février 2019.

Ainsi, pour la rentrée 2019, les établissements suivants seraient dotés d’'un poste de personnel de
direction :

v Le collége Stephen Hawking (anciennement Champoulant) a I'lsle d’Abeau (38)
v' Le collége Les Frontailles a Saint Pierre d’Albigny (73)

Ces deux établissements correspondent a des colléges de 2éme catégorie totalisant plus de 500
éleves.

Enfin, suite a la fusion du LGT Jean Monnet et du LP du Saléve a Annemasse (74), une mesure de
transformation du poste de proviseur en proviseur adjoint est présentée.

Les tableaux des pages suivantes recensent, pour chaque établissement, les mesures proposées.

Postes d’éducation

Le plafond d’emplois en C.P.E. est stable par rapport a la rentrée 2018.

Une mesure de redéploiement est envisagée en cas de vacance d'un poste au lycée de la Ravoire
(73) dans le cadre du mouvement des personnels d’éducation pour la rentrée 2019. Elle est
destinée a conforter I'établissement apparaissant comme le plus déficitaire de 'académie, a savoir
le lycée du Teil (07).

Dans cette hypothése le lycée de la Ravoire (73) bénéficierait pour 'année scolaire 2019-2020 de
I'affectation d’'un CPE stagiaire (0.5 ETP provisoire).

Les tableaux des pages suivantes présentent, pour chaque établissement, les mesures proposées.
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Proposition de Répartition des Emplois en Personnel de Direction

Rentrée 2019

. . Direction Direction .
Direction Adjoint SE.GPA. Observations
ISERE
Effectif: és al de 2018 : 544 éle
03834557 College Stephen Hawking L'ISLE D’ABEAU . ectifs constatés a la rentrée 2018 : 544 éleves
(anciennement Champoulant) Classement : 2¢™ catégorie
TOTAL ISERE +1
SAVOIE
Effectifs constatés a la rentrée 2018 : 508 éleves
0730042z College Les Frontailles SAINT PIERRE D’ALBIGNY +1 X .
Classement : 2°™ catégorie
TOTAL SAVOIE +1
TOTAL ACADEMIQUE +2

HAUTE -SAVOIE

0740010J

LP Le Saleve ANNEMASSE

Transformation du poste de proviseur en poste de proviseur adjoint

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019

50



Postes de Direction - E.P.L.E en Cités Scolaires - Rentrée 2019

02600154 LGT ALAINBORNE 50 1140 182 1372 64 45 109 1481 1427 1 48 25 5 5 [ 1 1 1
02604 MONTELIMAR
02610885 CLG ALAINBORNE 405 172 577 577 2 5 2 2 1 1 1
MONTELIMAR

03815096 LPo DELEDIT 651 413 1064 1064 346 144 6 40 48 4 4 12 1 2 1 12 1
03811 ROUSSILLON
0380050y cLg DELEDIT 203 304 597 507 1 2% 13 4 4 1 1 1
ROUSSILLON

0260019 LpO DR.GUSTAVEJAUME g 812 280 1111 20 1 19 50 70 1181 1146 345 191 24 1 43 42 4 4 1 [ 1 1 [ 1
02607 PIERRELATTE
0261090 cLG GUSTAVEJAUME 175 172 347 347 115 10 2 2 1 1 1
PIERRELATTE

0260035X LG ~CAMILLEVERNET . g 471 235 787 22 8 124 73 227 1014 9005 1 3% 27 4 4 11 1 1 [
02611 VALENCE
0261095z cLG CAMLLEVERNET . 272 203 475 475 19 12 2 2 1 1 1
VALENCE

02600224 LG ALBERTTRIBOULET . 45 482 533 1060 1060 1 338 13 4 4 1 1 1 1
02608 ROMANS SUR ISERE
0261091V cLG ALBERTTRIBOULET 9% 167 263 263 1 12 9 2 2 1 1 1

ROMANS SUR ISERE

0260017 LGT ROUMANILLE 50 528 31 609 9 7 16 625 617 24 18 2 2 1 1 1
02606 NYONS

02610897 cLg RENEBARJAVEL . 45 607 44 663 663 1 2% 5 4 4 1 1 1 1
NYONS

0260034w LG EMLELOUBET 12 559 205 776 776 23 14 3 3 1 1 1 1
02610 VALENCE

0261004y cLg EMLELOUBET . 208 223 431 431 16 13 2 2 1 1 1
VALENCE

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019



Postes de Direction - E.P.L.E en Cités Scolaires - Rentrée 2019

0730005 LGT JEANMOULIN g 515 171 817 10 3 64 67 884 8505 21 3 25 4 4 [
07301 ALBERTVILLE
0731224) cLg JEANMOULN 159 154 313 313 12 141 1
ALBERTVILLE

03832427 LG INTERNATIONAL EUROPOLE 205 257 462 462 15 2 2 11
03817 GRENOBLE
0383243 CLG NTERNATIONAL EUROPOLE 372 198 570 570 21 6 2 2
GRENOBLE

0380026z LG ~ STENDHAL 18 196 300 514 514 57 3 3 1
03806 GRENOBLE
03821145 cLG STENDHAL 183 421 604 604 2 9 2 2 1
GRENOBLE

03624290 cLG JEANPREVOST 9 702 14 725 725 2% 16 3 3 1
03814 VILLARD DE LANS
0380097z LcL ETSPORTIFJEANPREVOST 7g 306 7 391 391 1 57 2 2 11
VILLARD DE LANS

o731507s LG SANTEXUPERY = 74 203 38 312 312 1 12 9 2 2 1
07310 BOURG ST MAURICE
0730000 cLG SANTEXUPERY 160 356 164 680 680 2% 13 4 4 1
BOURG ST MAURICE

o741660M LPo ROGERFRISONROCHE 149 224 61 434 434 17 1 20 18 2 2 1
07401 CHAMONIX MONT BLANC
o741116L  cLg ROGERFRISONROCHE 360 157 517 517 21 12 2 2 1
CHAMONIX MONT BLANC

0260006R ~LPO FRANCOISJEANARMORIN 54 395 98 517 517 104 46 1 20 20 2 2 11
02603 CREST

0261002w  cLG FRANCOIS JEAN ARMORIN 331 63 394 304 w7 2 2 1
CREST
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Postes de Direction - E.P.L.E en Cités Scolaires - Rentrée 2019

o0260008T LG DPUDIOS . 4p3 84 8 270 2 9 14 25 295 2825 25 1 M9 3 3 1 1 1
02602 DIE
0261093 cLg PublOlS 31 260 149 440 440 6 4 2 2 1 1 1
DIE

0071397F Lo LE CHEYLARD 70 1 315 60 446 446 noom 1 19 14 2 2 1 1 1
00704 LE CHEYLARD
0070849k cLG DESDEUXVALLEES 215 54 269 269 1M 4 1 1 1 1 1
LE CHEYLARD
oorootee  Lp HOTELER . 95 53 1 149 25 149 100 38 8 13 2 2 1 [ 1 1 [ 1
00702 LARGENTIERE
0070017F cLg L\ASEGALERE 173 3 176 176 1 9 4 1 1
LARGENTIERE
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

0261505V~ LPO  ALGOUD-LAFFEMAS 121 1680 7 1808 20 8 452 14 474 2282 2045 250 703 36 1 7 70 5 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3
'VALENCE

03800816~ LPO  ELLAFITZGERALD 31 1896 3 1930 12 221 221 2151 20405 313 17 1 70 56 5 5 1 2 1 1 2 1 1 2 1
ST ROMAIN EN GAL

o3goooec  LGT LOISELET . 6 1453 318 1837 48 2 51 179 232 2069 1953 311 60 1 7 49 5 5 1 2 1 1 2 1 1 2 1
BOURGOIN JALLIEU

0380027 LG CHAMPOLLION 719 167 886 181 278 518 57 | 1034 1920 1403 1 51 32 5 5 1 2 1 2 1 2
GRENOBLE

07400050 LGT GABRIELFAURE g 125 178 1571 252 90 | 342 1913 1742 6 1 66 42 5 5 1 2 1 1 2 1 1 2 1
ANNECY

0740006~ LPo  LOUISLACHENAL . 1274 3 1505 22 68 253 6 327 | 1832 16685 106 734 1 7 51 5 5 1 2 2 1 2 2 1 2 2
PRINGY

ozaootew  Lpo  MONGE . 9 941 | 334 42 27 2 35 232 54 323 1747 15855 316 611 1 64 75 5 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3
CHAMBERY

0381603 LPo  ANDRE ARGOUGES 449 467 | 516 1432 17 164 143 307 1739 15855 607 = 327 1 70 81 5 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3
GRENOBLE

07400038 =~ LG CLAUDELOUIS BERTHOLLET 30 1 790 | 328 1149 124 187 214 27 | 52 | 1701 1425 1 51 34 5 5 1 2 1 2 1 2
ANNECY

03g0034F | Lpo LOUISEMICHEL . 443 8 377 537 1085 93 18 183 364 565 1630 13475 418 163 36 1 62 46 5 5 1 2 2 1 2 2 1 2 2
GRENOBLE

0740017~ LPo  CHARLESPONCET . 4q 1015 391 1517 24 9 65 34 108 1625 1571 246 469 18 1 59 56 5 5 1 2 2 1 2 2 1 2 2
CLUSES

o731248¢ Lo LOUSARMAND . 3p 898 300 1498 80 20 | 100 1598 1548 392 416 1 62 68 4 4 1 2 2 1 2 2 1 2 2
CHAMBERY

0741418 LGT  CHARLESBAUDELARE . 43 94 330 401 27 13 133 e 1547 | 1474 24 1 50 3 4 4 1 1 1 1 El 1 1
ANNECY

o740046y  LGT LAVERSOE . g9 133 254 1476 48 48 | 1524 1500 1 49 21 4 4 1 1 1 1 El 1 1
THONON LES BAINS

03g2863F ~ Lpo DUGRESIVAUDAN 2 1272 1204 82 2 204 206 1500 1397 38 221 48 2 4 4 1 1 1 1 1 1 El 1 1 1
MEYLAN
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

0382780 LGT ARISTIDEBERGES 759 | 431 | 1190 136 128 264 | 1454 1322 47 31 4 4 1 1 1 1 1 1

SEYSSINET PARISET

02601136~ LPo LESCATAUNS . a7 764 241 1252 52 132 53 185 1437 13445 603 624 49 1 56 73 5 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3
MONTELIMAR
0382440w  LPO  LEONARDDEVINCI 27 815 3 1179 19 183 69 252 1431 1305 150 114 20 57 53 4 4 1 1 1 1 1 1

VILLEFONTAINE

03g002u  LPo  FERDINANDBUISSON . a7 97 w2 128 8 39 8 72 15 134 1430 1363 390 751 1 51 43 4 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3
VOIRON

0070001N  LPO  BOISSY D'ANGLAS % 161 72 1327 69 62 a7 99 | 1426 13765 224 312 22 1 49 49 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
ANNONAY

02600235 LPo  DUDAUPHINE 73 763 316 1152 1 13 138 252 1404 1278 389 466 1 63 66 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2

ROMANS SUR ISERE

o731302s  LeT DUGRANIER . e 1003 80 | 1249 58 94 152 1401 | 1325 1 50 31 5 5 1 1 1 1 1 1
LA RAVOIRE

03g008oR Lo  PORTESDELOISANS . 459 189 10 1318 59 4 63 | 1381 13495 351 350 12 1 66 54 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
VIZILLE

0740027C PO MONT BLANC RENE DAYVE 139 021 92 1252 65 81 23 104 1356 1304 172 237 7 1 49 50 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PASSY

o7400004 = LPo DESGLERES 0 420 | 784 1223 19 21 104 125 1348 12855 269 42 48 32 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNEMASSE

03800917 | LPo  EDOUARD HERRIOT a4 1116 86 1246 69 31 100 1346 1296 230 5 1 45 32 4 4 1 1 1 1 1 1
VOIRON

03829207 LGT MARIECURE 167 1048 1215 2 8 80 | 1205 1255 a7 19 4 4 1 1 1 1 1 1
ECHIROLLES

o074153N  LGT  DELALBANAIS 1207 13 1220 17 8 30 38 | 1258 1239 108 7 a1 41 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
\gumu.w

07300036 PO MARLIOZ 883 240 1123 77 28 105 1228 11755 182 19 44 37 4 4 1 1 1 1 1 1
AIX LES BAINS

0380020A  LGT LESEAUXCLARES . g 780 220 1068 77 64 141 1200 11385 1 38 2 4 4 1 1 1 1 1 1
GRENOBLE
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

0382895k~ Lpo  PHILIBERTDELORME . 35 684 374 | 1093 7 34 42 8 1176 11345 128 79 16 1 “ 35 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L ISLE D ABEAU

0382203N =~ LPo PABLONERUDA 9 649 465 1123 8 26 2 50 | 1173 1148 195 360 16 42 40 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
ST MARTIN D HERES

07300137 L VAUGELAS . 105 807 141 1053 19 35 62 1 M7 1170 1115 1 35 2 4 4 1 1 1 1 1 1
CHAMBERY

0730020k LPO  AMBROISECROIZAT . g7 502 133 1103 17 56 56 1150 1131 209 250 1 52 45 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOUTIERS TARENTAISE

03828380  LGT LAPLEADE 778 | 282 1060 41 43 84 | 1144 1102 123 46 34 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PONT DE CHERUY

0380033 Lo VAUCANSON . gy 456 | 282 | 875 48 2 103 109 262 1137 1006 347 705 1 43 43 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
GRENOBLE

03800538~ LPo  CHARLESGABRIELPRAVAZ . 53 1089 12 1124 124 318 235 1 a2 50 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LE PONT DE BEAUVOISIN

o0741476C  LGT  JEANMONNET 48 754 255 | 1087 8 2 1 43 1100 10785 278 1 36 27 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNEMASSE

070020 LPO  GABRIELFAURE . 4o 805 111 1017 2 38 62 | 1079 1048 155 1 a7 30 4 4 1 1 1 1 1 1
TOURNON SUR RHONE

o03g00t4s  Lpo HECTORBERLOZ . 5 %9 111 071 12 1071 320 203 20 1 40 a7 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LA COTE ST ANDRE

0730037y Lpo PAULHEROULT . g 849 | 1037 5 2 2 | 1063 1050 350 261 10 1 45 7 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST JEAN DE MAURIENNE

o3g2270L | LGT PIERREDUTERRAL . g 869 145 1051 1051 1 33 2 4 4 1 1 1 1 1 1
PONTCHARRA

0070003k ~ LPO MARCELGIMOND . 495 60 68 954 2 74 16 92 | 1046 1000 150 1 36 31 4 4 1 1 1 1 1 1
AUBENAS

0740013M | LPO  GUILLAUME FICHET 38 678 238 954 2 12 31 45 999 9765 206 5 1 36 3 4 4 1 1 1 1 1 1
BONNEVILLE

o3g3ttes  LeT PIERREBEGHN 91 991 991 31 16 3 3 1 1 1 1 1 1
MOIRANS
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

o3s0s3s Lo GALLEE . 407 742 849 1 13 114 963 906 321 669 1 e 53 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
VIENNE
0740037N  LGT  MMEDE STAEL 770 107 877 A7 1 40 51 928 9025 33 2 3 3 1 1 1 1 1 1

ST JULIEN EN GENEVOIS

0070021k LPo  VINCENTD'NDY . 5 719 100 871 54 54 95 898 148 54 1 2 3 3 3 1 1 1 1 1 1
PRIVAS
0383263k LGT MAREREYNOARD 574 | 326 900 900 3 1 3 3 1 1 1 1 1 1
VILLARD BONNOT
07400510 Lo ANNADENOAILES . go 632 105 827 32 35 67 | 894 8605 90 67 1 3 2 3 3 1 1 1 1 1 1
EVIAN LES BAINS
0380063M  LPO  LASAULAIE 2 769 89 | 884 20 884 232 103 48 1 33 34 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST MARCELLIN
0261277 | LeT  LESTROISSOURCES 7 453 348 808 7 8 15 823 8155 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
BOURG LES VALENCE
0383069E  LGT  CAMILLE COROT 74 a1 821 821 2 19 2 2 1 1 1 1 1 1
MORESTEL
03800356 |~ Lpo LESDIGUERES = 23 308 551 265 25 816 6835 383 816 32 1 a7 31 4 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3
GRENOBLE
0380073y PO ELIECARTAN 25 659 116 800 10 800 134 114 1 32 27 4 4 1 1 1 1 1 1
LA TOUR DU PIN
0071351F | Lpo  XAVIERMALLET . 5 s77 79 708 3 2 13 40 | 748 728 247 6 1 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1
LE TEIL

07300438 LPo  RENEPERRIN 146 460 65 671 17 7 45 17 69 740 7055 187 326 28 1 30 29 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
UGINE
03800320 LGT  EMMANUEL MOUNIER 9 131 566 706 708 31 18 2 2 1 1 1 1 1 1

GRENOBLE

o261307c Lo HENRILAURENS 435 491 63 689 10 1 1M 700 6945 202 295 1 30 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
STVALLIER

o03g2271m 1P JEANCLAUDE AUBRY 38 458 | 130 626 51 7 58 65 691 6585 616 31 a7 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
BOURGOIN JALLIEU
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

oo7oooas Lo ASTIER . s 30 46 581 9 B o2 54 | 635 608 209 350 35 1 % 4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUBENAS
0740047z LPO  SAVOIELEMAN 276 15 391 222 222 613 502 115 613 24 1 23 25 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

THONON LES BAINS

0380010E ~ LP  GAMBETTA 1M1 303 142 546 4 546 46 8 21 31 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BOURGOIN JALLIEU

07400546 1P CERMAINSOMMEILLER . 43 270 13 537 537 361 1 2 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNECY

0260037z P VICTORHUGO % 168 268 532 532 160 1 2 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALENCE

0380049~ LPO  DELAMATHEYSINE 104 20 108 502 502 108 14 1 2 18 2 2 1 1 El 1

LA MURE D ISERE

0382000A  LPo  ROGERDESCHAUX 52 250 1 303 80 15 77 192 495 399 209 391 1 30 31 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SASSENAGE

o73003N 1P LENIVOLET 160 28 75 | 463 40 5 19 4 28 | a9t 477 a4 30 1 a4 43 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2
LA RAVOIRE

o261100E P AMBLARD . g 7 215 43 7 14 21 455 4445 174 8 1 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALENCE

0380037J p JEANJAURES 80 | a4 454 454 17 16 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GRENOBLE

0380023y Lp  JACQUESPREVERT . 4y 150 179 448 448 135 1 2 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONTAINE

ozatteaN 1P LESCARILLONS 49 | 227 166 442 4 442 8 18 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNECY

oraoo0ek P LEGRANDARC 3 175 112 430 430 316 4 1 2 30 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ALBERTVILLE

02600446~ Lp  AUGUSTEBOUVET . 54 235 133 422 422 276 18 32 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ROMANS SUR ISERE

07400316~ Lp  PORTEDESALPES 465 223 1 3 76 2 23 412 4005 336 1 2 34 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|RUMILLY
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

02611486~ Lp  HMOTELIERDELHERMITAGE . 473 165 5 U3 29 2 12 7 21 34 3535 312 28 1 17 17 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TAIN L HERMITAGE

o03goozeH  Lp  GUYNEMER . 7y 167 112 383 20 353 258 20 1 19 18 3 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2
GRENOBLE

o07003tw  Lp  MARIUSBOUVIER . 45 165 25 342 16 342 201 1 19 21 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOURNON SUR RHONE

o731043M 1P LACARDINERE . g 136 105 324 14 9 9 333 3285 6 1 14 31 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHAMBERY

osgieo  Lp  LODYSSEE.. 23 | 323 323 182 17 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PONT DE CHERUY

os227ar 1P FRANCOISEDOLTO 3 13 1t 307 9 307 170 | 18 20 19 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONTANIL CORNILLON

oraootzs  tp HOTELER . 43 13 26 207 9 1 4 4 9 306 3015 52 24 1 15 16 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHALLES LES EAUX

oza00som | Lp  DUCHABLAIS . 3 106 161 305 305 205 1 15 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
THONON LES BAINS

o7o03ow  Lp  GENERALFERRIE . g6 74 8 208 1 208 206 6 1 14 19 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST MICHEL DE MAURIENNE

0070002 P JOSEPHETETIENNE MONTGOLFIER 42 | 123 128 203 3 203 2 8 14 27 2 2 1 1 1 1 1 1
ANNONAY

o7a001aN L HOTELIERFRANCOISBISE 435 137 5 217 217 277 1 15 14 2 2 1 1 1 1 1 1
BONNEVILLE

o740062R P AMEDEEGOROINI 45 78 47 200 270 28 10 15 19 2 2 1 1 1 1 1 1
ANNECY

0070000x L LEONPAVIN 104 15 14 233 1 233 208 3 1 14 2 2 2 1 1 1 1 1 1
CHOMERAC

03820318 Lp  THOMAS EDISON 0 103 120 233 233 209 1 13 1 1 1 1 1 1 1 1
ECHIROLLES

07400104 P LESALEVE 10 84 | 124 218 218 173 14 27 1 1 1 1 1 1 4 1
ANNEMASSE
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Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

0260116K Lp |MONTESQUIEV | 10 74 18 202 202 180 7 i 16 1 1 1 1 1 1 1 1
'VALENCE

0381630R  LPO  UNITE SOINS ETUDES GRESIVAUDAN | 125 125 23 23 148 1365 18 2 2 15 1 1 1
GRENOBLE

0261034H =~ EREA PORTESDUSOLEL . ¢ 70 8 138 138 7 1 12 21 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MONTELIMAR

03821070 EREA PIERRERABHI . 4 73 3 120 120 63 1 1 18 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CLAIX

o73t045p  EREA LEMIRANTIN . e 36 7o 12 "7 48 40 1 8 12 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ALBERTVILLE

o730811K | EREA AMELEGEX . 5 57 3 116 116 51 1 1 10 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHAMBERY

oo70s48s  cLg MARIECURE 910 215 1125 1125 56 a4 20 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOURNON SUR RHONE

o7at1esp | cLg  MICHELSERVET 321 655 976 976 1 a2 12 4 4 1 1 1 1 1 1
ANNEMASSE

o740010M  cLG  PAULLANGEVIN 607 367  o74 974 116 a2 16 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNEMASSE

00712465~ cLG ~ BERNARD DE VENTADOUR 880 75 955 955 35 13 4 4 1 1 1 1 1 1
PRIVAS

0740911 CLG ~ GANTHONIOZDEGAULLE 378 | 560 938 938 1 38 16 4 4 1 1 1 1 1 1
CLUSES

osgot11P  cLg PREBENT . 739 185 92 924 34 1 4 4 1 1 1 1 1 1
BOURGOIN JALLIEU

0741341F | cLG ~ CHAMPAGNE 655 252 907 907 62 35 17 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
THONON LES BAINS

03821746 | CLG ~ SALVADORALLENDE 484 | 32 876 876 7 1 39 18 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BOURGOIN JALLIEU

o3goz78w  cLG  LECALLOUD 687 175 862 862 116 a7 17 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LA TOUR DU PIN
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co71156u  cLe LESPERRIERES 508 33 844 844 58 1 36 21 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNONAY

0730008 | cLG  JEANROSTAND 35 626 173 834 834 55 1 36 21 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOUTIERS TARENTAISE

0740020 =~ LG RAOULBLANCHARD 486 342 828 828 30 1 3 3 1 1 1 1 1 1
ANNECY

ozattt7m | cle  LESEMNOZ 608 218 826 826 53 32 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNECY

0740031 | cLG  LESALLOBROGES 669 152 821 821 60 32 14 4 4 1 1 1 1 El 1 1
LA ROCHE SUR FORON

07412276 cLe  JEANJACQUESROUSSEAU 50 314 814 814 30 16 3 3 1 1 1 1 1 1
THONON LES BAINS

o740038P ~ cLG ARTHURRIMBAUD 719 84 803 803 55 32 9 4 4 1 1 1 1 El 1 1
ST JULIEN EN GENEVOIS

0260001~ cLG  DELEUROPE 696 100 79 79 2 6 3 3 1 1 1 1 1 1
BOURG DE PEAGE

o260766s  cLg GERARDGALD 4aa | 32 7% 79 115 34 9 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BOURG LES VALENCE

o0741130L  cLg  JEANJACQUESGALLAY 426 365 791 791 79 1 39 9 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SCIONZIER

0740020E =~ cLG LAPIERREAUXFEES 728 54 782 782 30 4 3 3 1 1 1 1 1 1
REIGNIER ESERY

03821157 =~ cLG ~ CLAUDE ET GERMAIN GRANGE 632 140 172 2 35 31 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SEYSSUEL

031779c  cLg LESMATTONS 643 120 763 763 57 31 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIZILLE

0383253 oL JEANFERRAT 653 109 762 762 2 8 3 3 1 1 1 1 1 1
SALAISE SUR SANNE

02600320~ cLg ANDRECOTTE 681 79 760 760 63 30 17 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
STVALLIER
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0731044N  cL PIERREETMARECURE . 675 &2 | 757 757 56 30 9 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MONTMELIAN

07415140 cLG  PAULEMILE VICTOR 59 152 748 748 21 9 3 3 1 1 1 1 1 1
CRANVES SALES

0382265F ~ CLG ~FERNANDBOUVIER 694 50 744 744 27 8 3 3 1 1 1 1 1 1
ST JEAN DE BOURNAY

o740021w  cLG LESRIVESDULEMAN 687 56 743 743 2 10 3 3 1 1 1 1 1 1
EVIAN LES BAINS

03817788 cLG  BELLEDONNE 677 60 737 737 2 8 3 3 1 1 1 1 1 1
VILLARD BONNOT

0382035F | cLg CHARLESMUNCH 455 281 736 736 101 3 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GRENOBLE

07402635~ cLg DEVARENS 639 91 730 730 40 30 17 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PASSY

032147C  cLG JONGKND. 646 81 727 727 100 3 12 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LA COTE ST ANDRE

02600216~ cLg JEANMACE 526 199 725 725 2 12 4 4 1 1 1 1 1 1
PORTES LES VALENCE

0070847H  cLG  MARCELCHAMONTIN s66 151 717 77 2 10 3 3 1 1 1 1 1 1
LE TEIL

0382103 = CLG  LAMARTINE 669 46 715 715 27 5 3 3 1 1 1 1 1 1
CREMIEU

0381907s ~ cLG  FRANCOISPONSARD . 401 313 714 74 83 1 33 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIENNE

03822666 CLG 50 124 714 74 48 8 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1

07400324  CLG 460 249 709 709 72 31 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1

02607895 = CLG ~ GUSTAVE MONOD 482 226 708 708 93 30 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MONTELIMAR
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0260850~ CLG  ETIENNE-JEANLAPASSAT 452 256 708 708 57 1 31 14 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ROMANS SUR ISERE

0382008z~ CLG ~ ALEXANDRE FLEMING 520 178 707 707 27 13 3 3 1 1 1 1 1 1
SASSENAGE

03g2495F  cLg PLANMENU 646 47 693 693 60 2 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
'VOIRON

0740020V CLG ~ DUBAS CHABLAIS 619 73 692 692 2 9 3 3 1 1 1 1 1 1
DOUVAINE

07400305 ~ cLg LESBARATTES 604 87 691 691 2 13 2 2 1 1 1 1 1 1
ANNECY

0380026X ~ cLG LERSETLEMPS 605 85 690 690 2 5 3 3 1 1 1 1 1 1
LE GRAND LEMPS

0741419 CcLG  JEANJACQUESROUSSEAU 617 73 690 690 2 13 3 3 1 1 1 1 1 1
ST JULIEN EN GENEVOIS CEDE

03800586 cLe BARNAVE. 546 142 688 688 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1
ST EGREVE

0380046U ~ CLG ~ FRANCOISAUGUSTERAVIER 558 126 684 684 27 8 3 3 1 1 1 1 1 1
MORESTEL

0730003k | cLg MAURENNE. . 33 284 366 683 683 48 1 2 13 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST JEAN DE MAURIENNE

07400254~ cLG LEPARMELAN 667 16 683 683 2 8 2 2 1 1 1 1 1 1
GROISY

07300025~ cLg LOUISEDESAVOE 285 307 682 682 2 13 3 3 1 1 1 1 1 1
CHAMBERY

03820437 ~ cLG FREDERICMISTRAL 412 206 678 678 86 2 12 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST MAURICE L EXIL

o73003T  clg LAFORET . 507 81 678 678 2 8 3 3 1 1 1 1 1 1
ST GENIX SUR GUIERS

0260003M = CLG ~ MARCSEIGNOBOS 630 47 677 677 2 5 3 3 1 1 1 1 1 1
CHABEUIL
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0382426H =~ CLG  LE SAVOURET 480 195 675 675 62 2 14 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST MARCELLIN

02600977~ cLG ANDREMALRAUX 558 114 672 672 61 27 17 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
' ROMANS SUR ISERE

0321008 cLe GRESVAUDAN . 635 30 665 665 24 5 3 3 1 1 1 1 1 1
ST ISMIER

0070011z cLg CHARLESDEGAULLE 502 70 662 662 2 12 3 3 1 1 1 1 1 1
GUILHERAND GRANGES

0380001V cLG  MARCELBOUVIER 502 69 661 661 2 12 3 3 1 1 1 1 1 1
LES ABRETS EN DAUPHINE

0381905P ~ cLG ~MARCELCHENE 531 130 661 661 42 27 8 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PONTCHARRA

0381776z cLG  FANTIN-LATOUR 410 250 660 660 2 5 2 2 1 1 1 1 1 1
GRENOBLE

0740023y | cLG JEANLACHENAL 547 110 657 657 2 8 3 3 1 1 1 1 1 1
FAVERGES SEYTHENEX

ozg2110M  cLg LEGRANDCHAMP 433 219 652 652 53 1 30 16 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PONT DE CHERUY

03827821 cLg  LECLOSJOUVIN 621 30 651 651 2 5 2 2 1 1 1 1 1 1
JARRIE

0730904 cLg COMBEDESAVOE . 374 276 650 650 50 1 31 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ALBERTVILLE

0740018T = cLg LOUSARMAND 622 26 648 648 2 5 2 2 1 1 1 1 1 1
CRUSEILLES

03833016 cLg (SAINTCHEF 621 26 647 647 2 4 3 3 1 1 1 1 1 1
ST CHEF

o3g3asay  cLg DESCOLLNES 619 28 647 647 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1
CHIRENS

0741488R  CLG  LAMANDALLAZ 602 45 647 647 2 7 3 3 1 1 1 1 1 1
SILLINGY

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019



Postes de Direction - E.P.L.E hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

02610300 clg REVESZLONG 591 55 646 646 63 2 12 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CREST

03800457 ~ cLG LESPIERRESPLANTES 495 151 646 646 2 5 3 3 1 1 1 1 1 1
MONTALIEU VERCIEU

o740002A  cLg RENELONG 641 5 646 646 2 4 3 3 1 1 1 1 1 1
ALBY SUR CHERAN

o260078X | cLG  MARCELPAGNOL . 425 219 644 644 54 1 30 9 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALENCE

o261086P  cLG  EUROPA 344 205 639 639 1 2 9 4 4 1 1 1 1 1 1
MONTELIMAR

o3g2430k  cLg DELSLE. 541 98 639 639 2 5 3 3 1 1 1 1 1 1
VIENNE

o741665H =~ CLG  KARINERUBY 523 106 629 629 52 2 17 3 3 1 1 1 1 El 1 1
ST PIERRE EN FAUCIGNY

0380021 | CcLG LOUSLUMERE us 377 622 622 2 7 3 3 1 1 1 1 1 1
ECHIROLLES

0260045H = CLG ~ MARGUERITEDURAS 510 110 620 620 2 8 2 2 1 1 1 1 1 1
MONTELIMAR

0326217 cLg LESDAUPHINS 570 49 619 619 2 4 3 3 1 1 1 1 1 1
ST JEAN DE SOUDAIN

0740157 cLe  SAMVEL 32 25 617 617 2 1 3 3 1 1 1 1 1 1
BONNEVILLE

073144ty cLg GEORGESAND 605 11 616 616 2 20 2 2 1 1 1 1 1 1
LA MOTTE SERVOLEX

0261032F  cLg JEANPERRN 444 169 | 613 613 2 5 3 3 1 1 1 1 1 1
ST PAUL TROIS CHATEAUX

o740071A  cL  EVIRE 419 193 612 612 67 2 15 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANNECY

0740035L = CLG ~ GASPARD MONGE 554 57 611 611 2 9 3 3 1 1 1 1 1 1
ST JEOIRE EN FAUCIGNY
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02601154~ cLG ~ CLAUDE DEBUSSY 165 445 610 610 44 25 18 3 3 1 1
ROMANS SUR ISERE

0731042t cLG  JULESFERRY 324 285 609 609 2 9 2 2 1 1
CHAMBERY

0741006P ~ CLG ~ JACQUES PREVERT 465 143 608 608 2 1 2 2 1 1
ANNECY

0380004y LG ARCENCIERS 541 64 605 605 2 7 2 2 1 1
LES AVENIERES VEYRINS THUE

0071320x  cLG  DE CRUSSOL 544 60 604 604 53 2 13 3 3 1 1
ST PERAY

0741699 cLG  SIMONEVEIL 569 30 599 509 2 8 2 2 1 1
POISY

0382204P  CLG  LAPIERREAIGUILLE 554 43 | 597 507 2 5 3 3 1 1
LE TOUVET

0382101C =~ CLG  JACQUESBREL 505 91 59 596 2 5 3 3 1 1
BEAUREPAIRE

0731041k CLG  GARIBALDI 346 250 59 596 2 8 2 2 1 1
AIX LES BAINS

o7a1187N | cLG  LESARAVIS 550 32 591 591 2 1 2 2 1 1
THONES

0382268~ CLG  LAMOULINIERE 479 110 | 589 589 38 2 9 3 3 1 1
DOMENE

0382042N  CLG LA GARENNE 482 105 587 587 2 9 2 2 1 1
VOIRON

0380038 CLG  JACQUES PREVERT 528 56 584 584 2 4 3 3 1 1
HEYRIEUX

03g2781s  CcLG  SIMONEDE BEAUVOIR 485 92 | s77 577 2 8 2 2 1 1
CROLLES

o741666) =~ CLG ~ THEODORE MONOD 525 50 575 575 88 27 13 3 3 1 1
THONON LES BAINS
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0380067~ CLG ~ CONDORCET 467 106 573 573 2 4 2 2 1 1
TULLINS

03833706 cLG  AIMECESAIRE 263 309 572 572 2 7 2 2 1 1
GRENOBLE

0740039R ~ CLG DU VERNEY 492 79 571 571 2 15 3 3 1 1
SALLANCHES

0380059H =~ CLG  ROSEVALLAND 521 49 570 570 2 5 2 2 1 1
ST ETIENNE DE ST GEOIRS

0380025W  CLG  LE CHAMANDIER 50 63 563 563 20 8 2 2 1 1
GIERES

0382426F  CLG ~ LOUIS MAUBERRET 486 76 562 562 29 2 12 3 3 1 1 El
LA MURE D ISERE

0741501 CLG  CAMILLE CLAUDEL 432 130 s62 562 2 9 3 3 1 1
MARIGNIER

0382104F  CLG ~ LOUISARAGON 200 352 561 561 84 1 2 17 3 3 1 1
VILLEFONTAINE

o740274w  cLG  BEAUREGARD 380 181 561 561 2 1 2 2 1 1
ANNECY

0383300F  CLG ICARE 525 34 550 559 20 8 3 3 1 1
GONCELIN

0740015 cLG  FRANCOIS MUGNIER 495 63 | 558 558 2 9 2 2 1 1
BONS EN CHABLAIS

0382030k CLG  LEMASSEGU 481 71 582 552 20 9 2 2 1 1
VIF

0730853F  cLG  MARLIOZ 312 240 552 552 8 2 13 3 3 1 1
AIX LES BAINS

oo70006U  cLG  LELAOUL 383 166 549 549 35 1 27 13 4 4 1 1
BOURG ST ANDEOL

03821760 CLG  ANNEFRANK 45 | 203 548 548 2 8 2 2 1 1
LA VERPILLIERE
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0741097R = cLG JACQUESPREVERT 318 230 548 548 1 24 12 4 4 1 1 1 1 1 1
GAILLARD

0382111N  cLg  CHAMPOLLION 326 221 547 547 20 5 2 2 1 1 - 1
GRENOBLE

03834552 cLG  STEPHEN HAWKING (CHAMPOULANT) 49 54 544 544 20 10 2 2 1 1 El 1
L ISLE D ABEAU

02610106~ clg USISCLODOR 413 68 | 541 541 59 2 12 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PIERRELATTE

07400417 | cLG ~ DUMONTDES PRINCES 488 51 539 539 2 5 2 2 1 1 1 1 1 1
SEYSSEL

0260005P = cLG ~OLVIERDESERRES 493 45 | 538 538 20 5 2 2 1 1 1 1 1 1
CLEON D ANDRAN

0740024z =~ cLG ~VALDESUSSES 521 16 537 537 20 5 2 2 1 1 1 1 1 1
FRANGY

03817774 cLg  LONELTERRAY. 483 52 | 535 535 20 8 2 2 1 1 1 1 1 1
MEYLAN

o731114p | cLg  DUVALGELON 436 o7 | 53 533 20 5 2 2 1 1 1 1 1 1
LA ROCHETTE

o7315216 | cle  LEREVARD 419 54 533 533 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1
GRESY SUR AIX

0382431 cLG MARCSANGNER 413 115 | 528 528 19 9 2 2 1 1 1 1 1 1
SEYSSINS

0730810 cLG ~ JOSEPHETXAVIERDEMAISTRE 483 44 | 527 527 58 2 17 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST ALBAN LEYSSE

0382786~ CLG FRANCOISTRUFFAUT 254 272 5% 526 59 21 12 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LISLE D ABEAU

07300230 =~ CcLG ~ JOSEPHFONTANET 452 70 | 522 522 2 9 2 2 1 1 1 1 1 1
FRONTENEX

0731306y cLg JEANMERMOZ a1 77 518 518 2 8 2 2 1 1 1 1 1 1
BARBY
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0071300A  CLG  LALOMBARDIERE 363 152 515 515 20 8 3 3 1 1
ANNONAY

oo7t16H  clg  ROQUA 488 26 514 514 86 2 8 3 3 1 1
AUBENAS

o260040M | cLe  JEANZAY 257 | 253 510 510 1 21 23 3 3 1 1
'VALENCE

0380087N  CLG  JOSEPH CHASSIGNEUX 29 221 510 510 19 5 2 2 1 1
VINAY

03824276 cLG  LEGUILLON 446 62 508 508 19 8 2 2 1 1
LE PONT DE BEAUVOISIN

0730042z cLG ~ LESFRONTAILLES 452 56 508 508 20 8 2 2 1 El
ST PIERRE D ALBIGNY

0260012x  CLG  DANIEL FAUCHER 324 181 505 505 20 4 2 2 1 1
LORIOL SUR DROME

00700424 LG LESTROISVALLEES 416 87 | 503 503 61 2 8 3 3 1 1
LA VOULTE SUR RHONE

0740036M | CLG  JEANMONNET 462 36 498 498 19 12 2 2 1 1
ST JORIOZ

0380002W  CLG  FLAVIUS VAUSSENAT 459 25 484 484 19 5 2 2 1
ALLEVARD

0381812 cLG  FERNANDLEGER 202 189 481 481 20 12 3 3 1 1
ST MARTIN D HERES

0381908T ~ cLG  LEVERGERON 38 111 479 479 27 19 12 3 3 1 1 El
MOIRANS

0382705 cLG ~ PHILIPPE COUSTEAU 30 17 477 477 17 4 2 2 1 1
TIGNIEU JAMEYZIEU

03828654 ~ CLG  GEORGES POMPIDOU 413 64 477 477 17 9 2 2 1
CLAIX

07300044 =~ CLG  JACQUES PREVERT 406 69 475 475 19 5 2 2 1
ENTRELACS
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07400650 =~ CLG ~ LESBALMETTES 332 143 475 475 18 19 2 2 1
ANNECY

o3gazeom  cLG  JULES VERNE 442 32 474 414 17 4 2 2 1
'VARCES ALLIERES ET RISSET

03820366~ CLG ~ CHARTREUSE 203 179 472 412 30 20 15 3 3 1 1
ST MARTIN LE VINOUX

03834945 = CLG  LESSAULES 281 191 a2 ar2 19 4 2 2 1 1
EYBENS

0260020R ~ CLG ~ FERNANDBERTHON 249 21 470 470 1 2 5 3 3 1 1
ST RAMBERT D ALBON

0383345E  CcLG  OLYMPE DE GOUGES 436 34 470 470 19 4 2 2 1
CHATTE

03goo72x | cLG  PIERREDUBOIS 319 145 464 464 18 17 2 2 1 1
SEYSSINET PARISET

0741308 cLG  DUPAYSDE GAVOT 451 8 459 459 17 5 2 2 1
ST PAUL EN CHABLAIS

03800078~ CLG ~ DESSIXVALLEES 21 388 49 458 458 1 19 9 3 3 1 1
LE BOURG D OISANS

0261528 = CLG  MARCELLERIVIER 433 23 456 456 17 7 2 2 1 1
|BEAUMONT LES VALENCE

0382706k | CLG  LESALLINGES 246 208 454 454 17 5 2 2 1
ST QUENTIN FALLAVIER

0380011F  CLG ~ MARTINLUTHERKING 27 214 451 451 18 8 2 2 1 1
CHARVIEU CHAVAGNEUX

0730002F  cLg  JOVET 371 8 451 451 18 5 2 2 1
AIME

0731113N | cLG  HENRYBORDEAUX 205 153 448 448 18 8 2 2 1
COGNIN

0383056k ~ CLG ~ ROBERTDOISNEAU 136 310 446 446 18 9 2 2 1 1
L ISLE D ABEAU
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0383141H  cLG  DE PERANCHE 42 17 443 443 17 4 2 2 1
ST GEORGES D ESPERANCHE

031003 cLG  JEANVILAR 2 349 441 441 62 1 21 13 3 3 1 1
ECHIROLLES

0731204 cLG  JEANJACQUES PERRET 39 78 437 437 16 7 2 2 1
AIX LES BAINS

0382663N  CLG  ANDREMALRAUX 311 125 436 436 17 5 2 2 1
VOREPPE

0260030s ~ CLG  DENIS BRUNET 33 71 4% 434 16 8 2 2 1
ST SORLIN EN VALLOIRE

03800134 = CLG  NELSONMANDELA 134 300 434 434 1 19 9 3 3 1 1
LE PONT DE CLAIX

03803s6F  cLG  JULESVALLES 187 241 428 428 19 12 3 3 1 1
FONTAINE

0382506T ~ cLG ~ SONIADELAUNAY 316 107 423 423 16 9 2 2 1
VILLEFONTAINE

0740043 = CLG  JACQUESBREL 33 60 423 423 16 8 2 2 1
TANINGES

0730001H ~ cLG  COTEROUSSE o7 | a4 421 421 1 19 5 3 3 1 1
CHAMBERY

0260117L  cLG  PAULVALERY 98 | 32 420 420 1 18 1 3 3 1 1
VALENCE

0740048A = CLG  JEANMARIE MOLLIET 400 20 | 420 420 16 8 2 2 1
BOEGE

0381810L  cLG ~ GERARDPHILIPE 134 283 417 17 58 1 20 17 3 3 1 1
FONTAINE

0380065~ CcLG  HENRIWALLON 156 254 410 410 1 19 4 3 3 1 1
ST MARTIN D HERES

03817800 cLG  OLYMPIQUE 84 | 324 408 408 1 18 8 3 3 1 1
GRENOBLE
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osgieoam  cle  VERCORS 105 300 405 405 1 18 8 3 3 1 1 1 1 1 1
GRENOBLE

0382504R ~ CLG GEORGESBRASSENS 253 152 405 405 17 ) 3 3 1 1 1 1 1 1
PONT EVEQUE

0070040F ~ CLG LABOISSIERE . 5 344 53 402 402 1 17 4 3 3 1 1 1 1 1 1
VILLENEUVE DE BERG

07300496 | clg LAVANOISE 7 253 74 398 308 1 17 9 3 3 1 1 1 1 1 1
MODANE

0380068T ~ CLG ~MARCELMARIOTTE 327 70 307 397 16 8 2 2 1 1 1
ST SIMEON DE BRESSIEUX

03803576 CLG ~ EDOUARD VAILLANT 185 212 397 397 79 19 19 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ST MARTIN D HERES

0260026M | CLG ~ PAYSDEL'HERBASSE 3 62 3% 396 16 4 2 2 1 1 1
ST DONAT SUR L HERBASSE

0382041 | cLg JULESFLANDRIN. 32 34 39 396 16 13 2 2 1 1 1 1 1 1
CORENC

03828646 CLG ~ RENE CASSIN 172 224 396 396 16 4 2 2 1 1 1
VILLEFONTAINE

o7a0028)  cLg DEBOIGNE 306 84 390 390 15 13 2 2 1 1 1
LA MOTTE SERVOLEX

0740034k | cLg HENRICORBET . . 370 20 | 390 390 15 8 2 2 1 1 1
ST JEAN D AULPS

0708466 | cLg GEORGESGOUY . 318 60 | 389 389 1 16 1 3 3 1 1 1 1 1 1
VALS LES BAINS

o0730082w  cLG  EDMOND ROSTAND 204 93 387 387 57 18 17 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LA RAVOIRE

070019H ~ cLG ALEXMEZENC 20 79 378 378 16 8 1 1 1 1 1
LE POUZIN

0070035A  cLg HENRIAGERON . 330 48 378 378 16 6 3 3 1 1 El 1
VALLON PONT D ARC
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0731069k~ CLG  PIERRE GRANGE 253 121 374 374 15 9 2 2 1
ALBERTVILLE

0260000U = CcLG ~ ERNEST CHALAMEL 316 57 313 373 15 4 1 1 1
DIEULEFIT

0382032C  CLG  LUCIE AUBRAC GEANTS 61 304 365 365 1 16 1 3 3 1 1
GRENOBLE

07300448 CcLG ~ ERNESTPERRIER DE LA BATHIE 245 120 365 365 15 4 2 2 1
UGINE

0730022C  cLG  BEATRICE DE SAVOIE 305 59 364 364 15 6 1 1 1
LES ECHELLES

0730045¢ =~ CLG  CHARLES DULLIN 26 84 350 350 16 4 1 1 1
YENNE

0380062L  CLG  LE GRAND SOM 283 58 341 341 14 4 2 2 1
ST LAURENT DU PONT

0260011w  cLG  JOSEPH BEDIER 28 37 339 339 1 13 8 2 2 1
LE GRAND SERRE

0730017 cLG  STETIENNE DE CUINES 238 100 338 338 15 8 2 2 1
ST ETIENNE DE CUINES

0382044R ~ CLG ~ PABLOPICASSO 62 | 2t4 3% 336 1 17 1 3 3 1 1
ECHIROLLES

0730031M | cLG  DELEPINE 208 34 332 332 13 7 1 1 1
NOVALAISE

o730855H  cLG  BISSY 207 125 332 332 12 13 1 1 1
CHAMBERY

0380044 CLG ~ MARCEL CUYNAT 300 17 3% 326 13 5 1 1 1
MONESTIER DE CLERMONT

0071245k = CLG ~ DEJASTRES 29 93 32 322 13 8 1 1 1
AUBENAS

0382492c ~ cLG  LESBUCLOS 77w 314 314 12 5 1 1 1
MEYLAN
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0730010 cLG  LEBONRIEU 280 17 306 306 13 8 1 1 1
BOZEL

0260027N  cLG  BENJAMIN MALOSSANE 248 56 304 304 12 4 1 1 1
ST JEAN EN ROYANS

0260033V LG  DOMISTRAU 261 33 204 204 12 4 1 1 1
SUZE LA ROUSSE

0070037C | cLG  LEONCEVIELJEUX 27 23 290 290 1 4 1 1 1
LES VANS

0070010 | LG ALBERTMERCOYROL 188 100 288 288 12 7 1 1 1
CRUAS

0730001E | CLG  LALAUZIERE 25 51 286 286 12 5 1 1 1
AIGUEBELLE

07400268~ CcLG  EMILEALLAIS 275 6 281 281 1 8 1 1 1
MEGEVE

03800550 CLG  RAYMOND GUELEN 17 26 17 200 270 1 1 4 2 2 1
PONT EN ROYANS

07300204 CLG ~ DESBAUGES 31 211 13 25 255 1 1 4 2 2 1
LE CHATELARD

0741757 | cLG  LECHERAN 194 47 24 241 9 13 1 1 1
|RUMILLY

0070890 CcLG ~ DOCTEUR PIERRE DELARBRE 20 16 236 236 1 4 1 1 1
VERNOUX EN VIVARAIS

00700186 cLG  JOSEPHDURAND 12 210 13 235 235 1 10 7 1 1 1
MONTPEZAT SOUS BAUZON

0380047v | CcLG DU VALLONDES MOTTES 202 31 233 233 10 4 1 1 1
LA MOTTE D AVEILLANS

0380030L  cLg ~DUTRIEVES 38 185 9 232 232 1 9 4 2 2 1
MENS

oo70872¢ | cLG  DUVIVARAIS 218 9 227 227 10 4 1 1 1
LAMASTRE
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0260002L  cLG  HENRIBARBUSSE 187 38 225 225 9 4 1 1 1 1 1
BUIS LES BARONNIES

0260004N  CLG ~ SPORTNATURE 127 82 15 224 224 1 8 8 2 2 1 1 1
LA CHAPELLE EN VERCORS

0070012A | cLG VALLEEDELABEAUME 19 18 214 214 10 ) 1 1 1 1 1
JOYEUSE

oo70025P  cLG  DEL'EYRIEUX 6 189 19 214 214 1 9 7 1 1 1 1 1
ST SAUVEUR DE MONTAGUT

o7a0007L | cLg LEBEAUFORTAN . 23 166 8 197 197 1 8 9 1 1 1 1 1
BEAUFORT SUR DORON

0730984y | cLG  PAULMOUGIN 34 102 60 196 196 1 8 9 1 1 1 1 1
ST MICHEL DE MAURIENNE

0740001z = cLG DU VAL D'ABONDANCE 174 12 186 186 8 4 1 1 1 1 1
ABONDANCE

o740040s = cLG ANDRECORBET . 64 111 175 175 8 4 1 1 1 1 1
SAMOENS

0070023M ~ cLg LOUISJOUVET 55 0 125 125 6 7 1 1 1 1 1
ST AGREVE

0070024 CcLG ~ DELAMONTAGNEARDECHOISE 44 68 82 82 1 4 8 1 1 1 1 1
ST CIRGUES EN MONTAGNE

Personnels de ction :
Mode de calcul de la dotation théorique :
ADJOINTS :

Calcul selon la catéaorie des établissements.
Dotation de 1 adjoint si E.P.L.E = 3éme catégorie ;
Dotation de 1 adjoint si structure de 2éme catégorie > 500 éléves ;

Dotation d'un 2éme adjoint dans les lycées >1500 éléves

Dotation d'un adjoint en LP pour les cités comportant 1 lycée et 1 LP > 1100 éléves

DIR. SEGPA : Calcul selon les effectifs des établissements.
Dotation de 1 Dir. Segpasi collége > 450 éléves.
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Proposition de Répartition des Emplois en Personnel d’Education
Rentrée 2019

Redéploiement conditionnel

Etablissements

Création

Suppression

Commentaire

Observations

Redéploiement du

Redéploiement_conditionné a la vacance d’'un

0731392S Lycée du Granier LA RAVOIRE -1CPE poste poste de CPE dans I'établissement au 01-09-2019.
Ecart entre la dotation réelle et la dotation
théorique calculée : +1.34
Ecart entre la dotation réelle et la dotation

0071351F LPO Xavier Mallet LE TEIL + 1 CPE théorique calculée : - 1.29

TOTAL ACADEMIQUE +1 -1
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Poste d'Education - EPLE en Cités scolaires Rentrée 2019

Code cité Effectif total § Tauxde PCS  Classement Dotation DIR Dotation DIR Total Dotation Dotation Mesures Ecart DR-DT
Etablissement Commune e Téte de cité (avec PB) § défavorisées 2018 adjoint adj SEGPA eﬂec'tif’s Theorique réelle R.18  Ecart DR-DT proposées  aprés mesures Observations
£ (en %) pondérés (DT) (DR) R.19 proposées R.19
0070016E LP L |HOTELIER LARGENTIERE 00702 0070017F 149 45,16% 2 1 2235 0,62 1 0,38
0070017F |CLG |LA SEGALIERE |LARGENTIERE 00702 0070017F 176] 1 24,43% 1 316.8 1,52 1 -0,52
TOTAL CITE SCOLAIRE 00702 325[ 1 1 540,3 2,14 2 -0,14
0070849K |CLG |DES DEUX VALLEES |LE CHEYLARD 00704 0071397F 269 47.21% 1 1 4842 0,81 1 0,19
0071397F __|LPO |LE CHEYLARD |LE cHEYLARD 00704 |0071397F 446] 1 39,24% 2 669 2,06 1 1,06
TOTAL CITE SCOLAIRE 00704 715| 1 1 1153,2 2,88 2 -0,88
0260006R |LF’O |FRANCOIS JEAN ARMORIN |CREST 02603 0260006R 517] 1 29,59% 2 1 7755 1,82 2 0,18
0261092W |CLG |FRANCOIS JEAN ARMORIN |CREST 02603 0260006R 394 32,99% 2 1 723,6 0,94 1 0,06
TOTAL CITE SCOLAIRE 02603 91| 1 2 1499,1 2,76 3 0,24
0260008T |LG |DU DIOIS |DIE 02602 0260008T 295 1 13,22% 3 4175 1,83 1 -0.83
0261093X |CLG |DU DIOIS |DIE 02602 0260008T 440 18,86% 2 1 792 0,98 1 0,02
TOTAL CITE SCOLAIRE 02602 735| 1 1 1209,5 2,81 2 -0,81
0260015A |LGT |ALAIN BORNE |MONTELIMAR 02604 0260015A 1481] 1 27,08% 5 1 21125 2,05 2 -0,05
0261088S |CLG |ALAIN BORNE |MONTELIMAR 02604 0260015A 577 37,78% 2 1 1038,6 1.1 1 -0,11
TOTAL CITE SCOLAIRE 02604 2058 1 2 31511 3,16 3 -0,16
0260019E |LPO |DR. GUSTAVE JAUME |PIERRELATTE 02607 0260019E 1181 1 46,68% 4 1 1701,5 2,32 3 0,68
0261090U |CLG |GUSTAVE JAUME |PIERRELATTE 02607 0260019E 347 1 70,03% 2 1 624,6 1,39 1,5 0,11
TOTAL CITE SCOLAIRE 02607 1528 1 1 2 2326,1 3,71 4,5 0,79
0260022H |LG |ALBERT TRIBOULET |ROMANS SUR ISERE 02608 0260022H 1060] 1 26,98% 4 1 1590 1,76 2 0,24
0261091V |CLG |ALBERT TRIBOULET |ROMANS SUR ISERE 02608 0260022H 263 1 57,41% 2 1 4914 1,32 1 -0,32
TOTAL CITE SCOLAIRE 02608 1323 1] 1 2 2081,4 3,08 3 -0,08
0260034W |LG |EMILE LOUBET |VALENCE 02610 0260034W 776 20,62% 3 1 1164 1,03 1 -0,03
0261094Y |CLG |EMILE LOUBET |VALENCE 02610 0260034W 431 35,73% 2 1 795,6 0,98 1 0,02
TOTAL CITE SCOLAIRE 02610 1207 2 1959,6 2,01 2 -0,01
0260035X |LG |CAMILLE VERNET |VALENCE 02611 0260035X 1014] 1 19,63% 4 1 1294 2,30 3 0,70
02610952 |CLG | CAMILLE VERNET |VALENCE 02611 0260035X 475 41,68% 2 1 876,6 1,03 1 -0,03
TOTAL CITE SCOLAIRE 02611 1489 1 2 2170,6 3,33 4 0,67
0260017C _|LGT [ROUMANILLE [nvons 02606 __|0261089T 625 26,24% 2 1 9215 0,90 1 0,10
0261089T CLG |RENE BARJAVEL NYONS 02606 0261089T 663 1 20,51% 4 1 1193,4 1,70 1 -0,70
TOTAL CITE SCOLAIRE 02606 1288 1 2 21149 2,60 2 -0,60
03800282 |LG |STENDHAL |GRENOBLE 03806 03800282 514 11,.28% 3 771 0,82 1 0,18
0382114S |CLG |STENDHAL |GRENOBLE 03806 03800282 604 11,75% 2 1 1087,2 1,14 1 -0,14
TOTAL CITE SCOLAIRE 03806 1118 1 1858,2 1,96 2 0,04
03800972 |LCL |ET SPORTIF JEAN PREVOST |VILLARD DE LANS 03814 03800972 391 1 8,70% 2 1 586,5 1,52 1 -0,52
0382429 CLG |JEAN PREVOST VILLARD DE LANS 03814 03800972 725 13,24% 3 1 1330,2 1,27 1 -0,27
TOTAL CITE SCOLAIRE 03814 1116 1 2 1916,7 2,79 2 -0,79
0380050Y |CLG |DE L'EDIT |ROUSSILLON 03811 0381599G 597 1 55,44% 4 1 1098 1,65 2 0,35
03815996 _|LPO |DE L'EDIT [RoussiLLON 0381103815996 1064 44.17% 4 2 1596 177 2 0.23
TOTAL CITE SCOLAIRE 03811 1661 1 3 2694 3.41 4 0,59
0383242T |LG |INTERNATIONAL EUROPOLE |GRENOBLE 03817 0383242T 462 8,23% 2 1 693 0,78 1 0,22
0383243U |CLG |INTERNATIONAL EUROPOLE GRENOBLE 03817 0383242T 570 10,18% 2 1026 1,1 1 -0,11
TOTAL CITE SCOLAIRE 03817 1032 1 1719 1,88 2 0,12
0730005J |LGT |JEAN MOULIN |ALBERTVILLE 07301 0730005J 884 1 30,89% 4 1 1259 2,28 3 0,72
0731224J |CLG |JEAN MOULIN |ALBERTVILLE 07301 0730005J 313 40,58% 1 590,4 0,87 1 0,13
TOTAL CITE SCOLAIRE 07301 1197 1 1 1849,4 3,15 4 0,85
0730009N |CLG | SAINT EXUPERY | BOURG ST MAURICE 07310 07315078 680 15,44% 4 1 1224 1,21 2 0,79
07315078 LG |SAINT EXUPERY BOURG ST MAURICE 07310 07315078 312 1 16,99% 2 468 1,45 1 -0,45
TOTAL CITE SCOLAIRE 07310 992 1 1 1692 2,67 3 0,33
0741116L |CLG |ROGER FRISON ROCHE |CHAMONIX MONT BLANC 07401 0741669M 517 13,73% 2 1 930,6 1,06 1 -0,06
0741669M |LF’O |ROGER FRISON ROCHE |CHAMONIX MONT BLANC 07401 0741669M 434 1 19,82% 2 651 2,45 15 -0,95
TOTAL CITE SCOLAIRE 07401 951 1 1 1581,6 3,51 2,5 -1,01
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Postes d'Education - E.P.L.E Hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

TauxdePCS  Classement oo o o onDiR 1Ot Dotation Dotation Mesures :::::e'::’r;
défavorisées (en 2018 effectifs  Theorique  réelleR18  Ecart DR-DT  proposées

%) adjoint || adiSEGPA | |\ 5rgc (oT) (DR) RA9

Code cité Effectif total

Etablissement Commune Téte de cité

" Observations
scolaire (avec PB) i

proposées
R19

0071351F LPO [XAVIER MALLET LE TEIL 748 1 41.31% 3 1 1082 229 1 -0,29 conditionné & la vacance d'un poste
0071397F LPO [LE CHEYLARD LE CHEYLARD 00704 0071397F 446 1 39,24% 2 669 2,06
0260004N CLG [SPORT NATURE LA CHAPELLE EN VERCORS 224 1 14,73% 2 403,2 1,97
0741669M LPO |ROGER FRISON ROCHE CHAMONIX MONT BLANC 07401 0741669M 434 1 19,82% 2 651 245
0382041M CLG [JULES FLANDRIN CORENC 396 10,86% 2 1 7128 0,94
0260008T LG _|DU DIOIS DIE 02602 0260008T 295 1 13.22% 3 4175 1,83
0730903K CLG [MAURIENNE ST JEAN DE MAURIENNE 683 1 30,45% 4 1 1 1346.4 1,78
07400472 LPO [SAVOIE LEMAN THONON LES BAINS 613 1 21.37% 3 1 697,5 278
0730049G CLG [LA VANOISE MODANE 398 1 28,14% 3 1 7164 1,74
0261089T CLG |RENE BARJAVEL NYONS 02606 0261089T 663 1 20.51% 4 1 11934 1,70
0382104F CLG [LOUIS ARAGON VILLEFONTAINE 561 66.31% 3 1 1 1186,2 1,69
0730043A LPO_[RENE PERRIN UGINE 740 1 30,84% 4 1 1041 267
0261397C LPO [HENRI LAURENS ST VALLIER 700 1 44,86% 3 1 1039 2,66
0070006U CLG [LE LAOUL BOURG ST ANDEOL 549 45,72% 4 1 1 1074,6 1,63
03800538 LPO [CHARLES GABRIEL PRAVAZ LE PONT DE BEAUVOISIN 1124 1 36,83% 4 1 1686 2,62
00700048 LPO [ASTIER AUBENAS 635 1 41.37% 2 1 898,5 2,59
0381810L CLG [GERARD PHILIPE FONTAINE 417 47,24% 3 1 1 880,2 1,53
0070017F CLG |LA SEGALIERE LARGENTIERE 00702 0070017F 176 1 24,43% 1 316.8 1,52
0380097Z LCL |ET SPORTIF JEAN PREVOST VILLARD DE LANS 03814 03800972 391 1 8,70% 2 1 586,5 1,52
0741341F CLG |CHAMPAGNE THONON LES BAINS 907 38,04% 4 1 1 1767,6 1,51
0260029R CLG [FERNAND BERTHON ST RAMBERT D ALBON 470 65,96% 3 1 846 1,51
0380049X LPO |DE LA MATHEYSINE LA MURE D ISERE 502 1 24,30% 2 753 251
03800078 CLG [DES SIX VALLEES LE BOURG D OISANS 458 1 25,33% 3 1 8244 1,50
0380092U LPO_[FERDINAND BUISSON VOIRON 1430 1 21,16% 4 2 2011 349
0260117L CLG [PAUL VALERY VALENCE 420 45,48% 3 1 756 1,46
07315078 LG _[SAINT EXUPERY BOURG ST MAURICE 07310 07315078 312 1 16,.99% 2 468 145
0380065P CLG [HENRI WALLON ST MARTIN D HERES 410 58,05% 3 1 738 145
0070846G CLG |GEORGES GOUY VALS LES BAINS 389 1 35,73% 3 1 7254 144
0070040F CLG [LABOISSIERE VILLENEUVE DE BERG 402 1 40,55% 3 1 7236 144
0070021K LPO_[VINCENT D 'INDY PRIVAS 925 1 29,84% 3 1 13335 242
0740931K CLG |LES ALLOBROGES LA ROCHE SUR FORON 821 34,84% 4 1 1585,8 141
0740051D LPO _|ANNA DE NOAILLES EVIAN LES BAINS 894 1 26,40% 3 1 1274 239
0740038P CLG [ARTHUR RIMBAUD ST JULIEN EN GENEVOIS 803 37,48% 4 1 1544 .4 1,39
0260011W. CLG |JOSEPH BEDIER LE GRAND SERRE 339 1 33,33% 2 610,2 1,38
0260032U CLG |ANDRE COTTE ST VALLIER 760 49.74% 4 1 1 1521 1,38
0740929H CLG [RAOUL BLANCHARD ANNECY 828 37,80% 3 1 1515,6 1,37
0382147C CLG [JONGKIND LA COTE ST ANDRE 727 32,46% 4 1 1 1513,8 1,37
0381779C CLG [LES MATTONS VIZILLE 763 26,34% 4 1 1 1501,2 1,36
0261100E LP L |AMBLARD VALENCE 455 1 45,93% 3 1 6615 1,36
02607898 CLG |GUSTAVE MONOD MONTELIMAR 708 45,48% 4 1 1 1486,8 1,36
0741227G CLG [JEAN JACQUES ROUSSEAU THONON LES BAINS 814 38,57% 3 1 1486,8 1,36
0731044N CLG [PIERRE ET MARIE CURIE MONTMELIAN 757 28,93% 4 1 1 14634 1,34
0261091V CLG |ALBERT TRIBOULET ROMANS SUR ISERE 02608 0260022H 263 57,41% 2 1 4914 1,32
0740263J CLG |DE VARENS PASSY 730 31,51% 4 1 1 14112 1,32
0740029E CLG [LA PIERRE AUX FEES REIGNIER ESERY 782 22,38% 3 1 1407,6 1,31
03800550 CLG |[RAYMOND GUELEN PONT EN ROYANS 270 1 36,30% 2 486 1,31
0382043P CLG |[FREDERIC MISTRAL ST MAURICE L EXIL 678 44,40% 4 1 1 1400.4 1,31
0382266G CLG |ROBERT DESNOS RIVES SUR FURE 714 35,57% 4 1 1 1396.8 1,31
0382495F CLG [PLAN MENU VOIRON 693 20,78% 4 1 1 13824 1,30
0730020A CLG |DES BAUGES LE CHATELARD 255 1 31,76% 2 459 1,30
0383253E CLG |JEAN FERRAT SALAISE SUR SANNE 762 42,65% 3 1 13716 1,29
0741514U CLG [PAUL EMILE VICTOR CRANVES SALES 748 41,04% 3 1 1368 1,29
0382265F CLG [FERNAND BOUVIER ST JEAN DE BOURNAY 744 34,54% 3 1 1362,6 1,29
0740021W. CLG [LES RIVES DU LEMAN EVIAN LES BAINS 743 31,49% 3 1 1359 1,29
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Ecart DR-DT

Classement Total Dotation Dotation Mesures N
aprés mesures

Taux de PCS ; .
défavorisées (en 2018 Dotation DIR Dotation DIR ' oeeo e | Theorique | réelleR18 | Ecart DR-DT | proposées

%) adjoint || adiSEGPA | |\ 5rgc (oT) (DR) RA9

Code cité

Tete decits  Effectif total

Etablissement "
5 scolaire (avec PB)

Commune Observations

proposées
R19

0382428H CLG [LE SAVOURET ST MARCELLIN 675 45,19% 4 1 1 1351,8 1,28
0070018G CLG |[JOSEPH DURAND MONTPEZAT SOUS BAUZON 235 1 30,21% 1 423 1,28
0260997T CLG |ANDRE MALRAUX ROMANS SUR ISERE 672 36,90% 4 1 1 1339,2 1,28
0380039L CLG [DU TRIEVES MENS 232 1 28,88% 2 417,6 1,28
0382429J CLG [JEAN PREVOST VILLARD DE LANS 03814 03800972 725 13,24% 3 1 1330,2 1,27
03817788 CLG [BELLEDONNE VILLARD BONNOT 737 15,33% 3 1 1326,6 1,27
0070847H CLG [MARCEL CHAMONTIN LE TEIL 717 35,43% 3 1 13158 1,26
0261030D CLG |REVESZ LONG CREST 646 35,60% 4 1 1 13158 1,26
0070025P CLG [DE L' EYRIEUX ST SAUVEUR DE MONTAGUT 214 1 30,84% 1 3852 1,26
03820982 CLG [ALEXANDRE FLEMING SASSENAGE 707 26,31% 3 1 1297,8 1,25
0382103E CLG [LAMARTINE CREMIEU 715 22,24% 3 1 1287 1,25
0740059M LP__[DU CHABLAIS THONON LES BAINS 305 1 43,00% 2 1 4575 1,25
0730039W LP L |GENERAL FERRIE ST MICHEL DE MAURIENNE 298 1 22,90% 3 1 447 224
0730007L CLG [LE BEAUFORTAIN BEAUFORT SUR DORON 197 1 12,18% 1 354,6 1,24
0730984Y CLG [PAUL MOUGIN ST MICHEL DE MAURIENNE 196 1 34,69% 1 3528 1,24
0741419R CLG [JEAN JACQUES ROUSSEAU ST JULIEN EN GENEVOIS 690 29,13% 3 1 1267,2 1,24
0381905P CLG [MARCEL CHENE PONTCHARRA 661 22,54% 4 1 1 12654 1,24
0740930J CLG [LES BARATTES ANNECY 691 14,18% 2 1 12654 1,24
0260978X CLG |MARCEL PAGNOL VALENCE 644 57,45% 4 1 1 1256,4 1,73
0380046U CLG |FRANCOIS AUGUSTE RAVIER MORESTEL 684 42,11% 3 1 1256,4 1,23
0730902J CLG [LOUISE DE SAVOIE CHAMBERY 682 29.91% 3 1 1252,8 1,23
0741665H CLG [KARINE RUBY ST PIERRE EN FAUCIGNY 629 44.52% 3 1 1252,8 1,23
0740071A CLG [EVIRE ANNECY 612 32,68% 4 1 1 12474 1,23
0740020V CLG [DU BAS CHABLAIS DOUVAINE 692 21,24% 3 1 12456 1,23
0740025A CLG [LE PARMELAN GROISY 683 25,33% 2 1 12438 1,23
0380026X CLG [LIERS ET LEMPS LE GRAND LEMPS 690 30,72% 3 1 1242 1,22
0730036T CLG [LAFORET ST GENIX SUR GUIERS 678 30,97% 3 1 1240,2 1,22
0380058G CLG [BARNAVE ST EGREVE 688 18,46% 2 1 12384 1,22
0260115J CLG [CLAUDE DEBUSSY ROMANS SUR ISERE 610 40,16% 3 1 1 12204 1,21
0741666J CLG |THEODORE MONOD THONON LES BAINS 575 32,00% 3 1 1 1218,6 1,21
0380001V CLG [MARCEL BOUVIER LES ABRETS EN DAUPHINE 661 38,88% 3 1 12132 1,21
0070011Z CLG [CHARLES DE GAULLE GUILHERAND GRANGES 662 20,39% 3 1 12114 1,21
0071320X CLG [DE CRUSSOL ST PERAY. 604 19,04% 3 1 1 1206 1,20
0740023Y CLG [JEAN LACHENAL FAVERGES SEYTHENEX 657 3531% 3 1 12024 1,20
03821008 CLG [GRESIVAUDAN ST ISMIER 665 8.72% 3 1 1197 1,20
0381776Z CLG [FANTIN- LATOUR GRENOBLE 660 33,18% 2 1 1188 1,19
0741488R CLG [LA MANDALLAZ SILLINGY 647 27.82% 3 1 1182,6 1,19
0380089R LPO [PORTES DE L'OISANS VIZILLE 1381 1 2817% 4 1 2008,5 3,19
0740013M LPO [GUILLAUME FICHET |BONNEVILLE 999 1 47,55% 4 1 1453,5 219
0382782T CLG [LE CLOS JOUVIN JARRIE 651 18,28% 2 1 11718 1,19
0740018T CLG [LOUIS ARMAND CRUSEILLES 648 28,55% 2 1 1166.4 1,18
0383301G CLG [SAINT CHEF ST CHEF 647 29,98% 3 1 1164.6 1,18
0383454Y CLG |DES COLLINES CHIRENS 647 27,05% 2 1 1164,6 1,18
0380045T CLG [LES PIERRES PLANTES MONTALIEU VERCIEU 646 44.27% 3 1 1162,8 1,18
0740002A CLG [RENE LONG ALBY SUR CHERAN 646 21,98% 3 1 1162,8 1,18
0730853F CLG |MARLIOZ AIX LES BAINS 552 32,07% 3 1 1 1152 1,18
0261086P CLG [EUROPA MONTELIMAR 639 58,53% 4 1 1150,2 1,67
0382430K CLG [DE L'ISLE VIENNE 639 31,46% 3 1 1150,2 117
0260045H CLG [MARGUERITE DURAS MONTELIMAR 620 33,23% 2 1 11394 117
0741096P CLG |JACQUES PREVERT ANNECY 608 34,70% 2 1 11394 117
0740157U CLG [SAMIVEL |BONNEVILLE 617 5527% 3 1 11376 117
0382268J CLG [LA MOULINIERE DOMENE 589 26,32% 3 1 1 11286 1,16
0731441V CLG [GEORGE SAND LA MOTTE SERVOLEX 616 18,34% 2 1 11232 1,16
0261010G CLG [LISISCLO D'OR PIERRELATTE 541 46,58% 3 1 1 11214 1,16
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Etablissement

Postes d'Education - E.P.L.E Hors Cités Scolaires - Rentrée 2019

Commune

Code cité

scolaire

Téte de cité

Effectif total
(avec PB)

Taux de PCS
défavorisées (en
%)

Classement
2018

Dotation DIR Dotation DIR
adj SEGPA

adjoint

Total
effectifs
pondérés

Dotation
Theorique

(©m)

Ecart DR-DT
aprés mesures
proposées
R19

Dotation Mesures
réelleR18  EcartDR-DT  proposées
(DR) R19

Observations

03800218 CLG [LOUIS LUMIERE ECHIROLLES 622 25,88% 3 1 11196 1,16
03826217 CLG |LES DAUPHINS ST JEAN DE SOUDAIN 619 29,08% 3 1 1114,2 1,15
0261032F CLG |JEAN PERRIN ST PAUL TROIS CHATEAUX 613 26,43% 3 1 11034 1,15
0741699V, CLG [SIMONE VEIL POISY. 599 25,04% 2 1 1101,6 1,15
0740035L CLG [GASPARD MONGE ST JEOIRE EN FAUCIGNY 611 2717% 3 1 1099,8 1,15
07310421 CLG [JULES FERRY CHAMBERY 609 27,75% 2 1 1096,2 1,15
0380004Y CLG [ARC EN CIERS LES AVENIERES VEYRINS THUELLIN 605 40,50% 2 1 1089 1,14
03821148 CLG [STENDHAL GRENOBLE 03806 03800282 604 11,75% 2 1 1087,2 1,14
0382426F CLG [LOUIS MAUBERRET LA MURE D ISERE 562 36,30% 3 1 1087,2 1,14
0740054G LP__|GERMAIN SOMMEILLER ANNECY 537 45,35% 4 1 805,5 2,14
0071169H CLG [ROQUA AUBENAS 514 35,80% 3 1 1 1080 1,14
0382042N CLG [LA GARENNE VOIRON 587 39,35% 2 1 1080 1,14
0730810J CLG [JOSEPH ET XAVIER DE MAISTRE ST ALBAN LEYSSE 527 24,29% 3 1 1 1080 1,14
0382786X CLG [FRANCOIS TRUFFAUT L ISLE D ABEAU 526 48,10% 3 1 1 1078,2 1,14
0382204P CLG [LAPIERRE AIGUILLE LE TOUVET 597 15,58% 3 1 1074,6 1,13
0383263R LGT |MARIE REYNOARD VILLARD BONNOT 900 12,89% 3 1 1350 1,13
0382101C CLG [JACQUES BREL BEAUREPAIRE 596 41,44% 3 1 1072,8 1,13
0731041K CLG |GARIBALDI AIX LES BAINS 596 28,86% 2 1 1072,8 1,13
0070024N CLG [DE LA MONTAGNE ARDECHOISE ST CIRGUES EN MONTAGNE 82 24,39% 1 1476 1,13
0741187N CLG [LES ARAVIS THONES 591 35,19% 2 1 1063,8 1,13
03827818 CLG [SIMONE DE BEAUVOIR CROLLES 577 11.79% 2 1 1062 1,13
0380038K CLG |JACQUES PREVERT HEYRIEUX 584 28,42% 3 1 1051,2 1,12
0380063M LPO [LA SAULAIE ST MARCELLIN 884 36.47% 4 1 1326 2,12
0740039R CLG |DU VERNEY SALLANCHES 571 35,55% 3 1 1045,8 1,12
0261088S CLG [ALAIN BORNE MONTELIMAR 02604 0260015A 577 37,78% 2 1 1038,6 1,11
0380025W CLG |LE CHAMANDIER GIERES 563 13,85% 2 1 1036,8 1,11
0741501E CLG [CAMILLE CLAUDEL MARIGNIER 562 47,86% 3 1 1035 1,11
03800678 CLG |[CONDORCET TULLINS 573 18.67% 2 1 1031,4 1,11
0740274W CLG [BEAUREGARD ANNECY 561 41,35% 2 1 10314 1,11
0383300F CLG |ICARE GONCELIN 559 20.21% 3 1 1029.6 1,11
0383370G CLG [AIME CESAIRE GRENOBLE 572 45,63% 2 1 1029,6 1,11
0740015P CLG [FRANCOIS MUGNIER |BONS EN CHABLAIS 558 32,97% 2 1 1029,6 1,11
0383243U CLG [INTERNATIONAL EUROPOLE GRENOBLE 03817 03832427 570 10,18% 2 1026 1,11
0380059H CLG [ROSE VALLAND ST ETIENNE DE ST GEOIRS 570 34.21% 2 1 1026 1,11
0382039K CLG |[LE MASSEGU VIF 552 23,73% 2 1 1018.8 1,10
0070042H CLG [LES TROIS VALLEES LA VOULTE SUR RHONE 503 36,78% 3 1 1 1015,2 1,10
03834552 CLG [STEPHEN HAWKING (CHAMPOULANT) L ISLE D ABEAU 544 26,10% 2 1002,6 1,09
0381777A CLG |LIONEL TERRAY MEYLAN 535 841% 2 1 986.4 1,09
0382176J CLG |ANNE FRANK LA VERPILLIERE 548 39,78% 2 1 986.4 1,09
0730032N LPL [LE NIVOLET LA RAVOIRE 491 35,78% 4 1 7085 2,08
0382111N CLG [CHAMPOLLION GRENOBLE 547 17.37% 2 984,6 1,08
0731521G CLG |LE REVARD GRESY SUR AIX 533 24.20% 2 1 9774 1,08
0382431L CLG [MARC SANGNIER SEYSSINS 528 14,58% 2 1 9756 1,08
0740041T CLG [DU MONT DES PRINCES SEYSSEL 539 26,90% 2 1 970,2 1,08
0260005P CLG [OLIVIER DE SERRES CLEON D ANDRAN 538 27,14% 2 1 968.4 1,08
0740024Z CLG [VAL DES USSES FRANGY 537 29,42% 2 1 966,6 1,07
0730023D CLG [JOSEPH FONTANET FRONTENEX 522 32,57% 2 1 963 1,07
0741476C LGT [JEAN MONNET ANNEMASSE 1100 30,09% 4 1 1607 2,07
0260049M CLG [JEAN ZAY VALENCE 510 42,16% 3 1 959.4 1,57
0731114P CLG [DU VAL GELON LA ROCHETTE 533 31.71% 2 1 959.4 1,07
0383069E LGT |CAMILLE COROT MORESTEL 821 29.72% 2 1 12315 1,07
0071300A CLG [LA LOMBARDIERE ANNONAY 515 46,99% 3 1 950,4 1,07
0731306Y CLG [JEAN MERMOZ BARBY 518 14,86% 2 1 950,4 1,07
0380023U LP__|JACQUES PREVERT ';ONTAINE 448 51,03% 3 1 672 2,06
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07300422 CLG [LES FRONTAILLES ST PIERRE D ALBIGNY 508 29,13% 2 9432 1,06
0261277X LGT [LES TROIS SOURCES BOURG LES VALENCE 823 38,88% 2 1 1219,5 1,06
0381908T CLG [LE VERGERON MOIRANS 479 35,70% 3 1 939,6 1,06
0382427G CLG |LE GUILLON LE PONT DE BEAUVOISIN 508 37,20% 2 1 934,2 1,06
0741116L CLG |ROGER FRISON ROCHE CHAMONIX MONT BLANC 07401 0741669M 517 13.73% 2 1 930,6 1,06
0381903M CLG |JEAN VILAR ECHIROLLES 441 1 49,89% 3 1 1 930,6 1,56
0380073Y LPO _|[ELIE CARTAN LATOUR DU PIN 800 1 31,27% 4 1 1200 2,05
0382036G CLG |CHARTREUSE ST MARTIN LE VINOUX 472 33,47% 3 1 1 921,6 1,05
0730006K LP__[LE GRAND ARC ALBERTVILLE 430 1 53,02% 4 1 645 2,05
0380087N CLG [JOSEPH CHASSIGNEUX VINAY. 510 27.,84% 2 1 918 1,05
0260015A LGT [ALAIN BORNE MONTELIMAR 02604 0260015A 1481 1 27,08% 5 1 2112,5 2,05
0740036M CLG [JEAN MONNET ST JORIOZ 498 14,66% 2 1 910,8 1,04
0260012X CLG [DANIEL FAUCHER LORIOL SUR DROME 505 45,74% 2 1 909 1,04
0260034W LG |EMILE LOUBET VALENCE 02610 0260034W 776 20,62% 3 1 1164 1,03
0381812N CLG [FERNAND LEGER ST MARTIN D HERES 481 47,40% 3 1 8874 1,03
0380357G CLG [EDOUARD VAILLANT ST MARTIN D HERES 397 52,39% 2 1 1 882 1,03
0740065U CLG |LES BALMETTES ANNECY 475 32,63% 2 880,2 1,03
0382271M LP L [JEAN CLAUDE AUBRY BOURGOIN JALLIEU 691 55,59% 4 1 9715 1,03
0382865H CLG |GEORGES POMPIDOU CLAIX 477 18,03% 2 8784 1,03
02610952 CLG |CAMILLE VERNET VALENCE 02611 0260035X 475 41,68% 2 1 876,6 1,03
0740031G LP L |PORTE DES ALPES RUMILLY 412 1 46,43% 3 1 595 2,02
0380002W CLG [FLAVIUS VAUSSENAT ALLEVARD 484 2417% 2 8712 1,02
0380072X CLG [PIERRE DUBOIS SEYSSINET PARISET 464 36.21% 2 1 860,4 1,02
0741165P CLG [MICHEL SERVET ANNEMASSE 976 1 43,55% 4 1 1780,2 2,02
0382705J CLG [PHILIPPE COUSTEAU TIGNIEU JAMEYZIEU 477 33,96% 2 1 858,6 1,02
0730004H CLG |JACQUES PREVERT ENTRELACS 475 27,79% 2 855 1,01
0383260M CLG [JULES VERNE VARCES ALLIERES ET RISSET 474 17.30% 2 853,2 1,01
0382863F LPO_[DU GRESIVAUDAN MEYLAN 1500 846% 4 1 2044 2,01
0383345E CLG |OLYMPE DE GOUGES CHATTE 470 34,89% 2 846 1,01
0261528V CLG [MARCELLE RIVIER |BEAUMONT LES VALENCE 456 19,08% 2 1 8424 1,01
0380011F CLG [MARTIN LUTHER KING CHARVIEU CHAVAGNEUX 451 49,22% 2 1 840,6 1,01
0383056R CLG |[ROBERT DOISNEAU L ISLE D ABEAU 446 52,02% 2 1 828 1,00
0741308V CLG [DU PAYS DE GAVOT ST PAUL EN CHABLAIS 459 28,76% 2 826,2 1,00
0730982W CLG |EDMOND ROSTAND LA RAVOIRE 387 27.91% 3 1 1 8226 1,00
0382706K CLG [LES ALLINGES ST QUENTIN FALLAVIER 454 35,02% 2 817,2 0,99
0382174G CLG [SALVADOR ALLENDE |BOURGOIN JALLIEU 876 1 50,57% 4 1 1 17352 1,99
0730002F CLG [JOVET AIME 451 31,93% 2 8118 0,99
0740911N CLG |G ANTHONIOZ DE GAULLE CLUSES 938 1 59,28% 4 1 1728 1,99
0731113N CLG [HENRY BORDEAUX COGNIN 448 31,92% 2 806.4 0,99
02600308 CLG [DENIS BRUNET ST SORLIN EN VALLOIRE 434 41,94% 2 804,6 0,99
0261148G LP L [HOTELIER DE L'HERMITAGE TAIN L HERMITAGE 364 1 32,05% 3 1 525 1,98
0383141H CLG |DE PERANCHE ST GEORGES D ESPERANCHE 443 27,99% 2 7974 0,98
0261094Y CLG |EMILE LOUBET VALENCE 02610 0260034W 431 35,73% 2 1 795,6 0,98
0380356F CLG |[JULES VALLES FONTAINE 428 36.21% 3 1 7956 0,98
0261093X CLG |DU DIOIS DIE 02602 0260008T 440 18,86% 2 1 792 0,98
0070031W. LP L |MARIUS BOUVIER TOURNON SUR RHONE 342 1 43,69% 3 1 513 1,98
0382506 T CLG [SONIA DELAUNAY VILLEFONTAINE 423 30,26% 2 786,6 0,98
0731204M CLG [JEAN JACQUES PERRET AIX LES BAINS 437 18.31% 2 786,6 0,98
0382663N CLG |ANDRE MALRAUX VOREPPE 436 17.89% 2 7848 0,98
0380013H CLG [NELSON MANDELA LE PONT DE CLAIX 434 1 55,30% 3 1 7812 147
0740043V CLG [JACQUES BREL TANINGES 423 2577% 2 7614 0,96
0740048A CLG |JEAN MARIE MOLLIET BOEGE 420 17,14% 2 756 0,96
0382504R CLG |GEORGES BRASSENS 'PO_NT EVEQUE 405 33,58% 3 1 7542 0,96
0380068T CLG |[MARCEL MARIOTTE |ST SIMEON DE BRESSIEUX 397 40,05% 2 739.8 0,95
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0381780D CLG [OLYMPIQUE GRENOBLE 408 68.63% 3 1 7344 145 15 0,05
0730028J CLG [DE BOIGNE LA MOTTE SERVOLEX 390 26,15% 2 7308 0,95 1 0,05
0071156U CLG [LES PERRIERES ANNONAY 844 61,14% 4 1 1 1650,6 1,95 2 0,05
0381604M CLG |VERCORS GRENOBLE 405 59,51% 3 1 729 145 15 0,05
0070029U LPO |GABRIEL FAURE TOURNON SUR RHONE 1079 35,59% 4 1 1556,5 2,94 3 0,06
0380010E LP__|GAMBETTA BOURGOIN JALLIEU 546 53,01% 3 1 819 0,94 1 0,06
07300128 LP L [HOTELIER CHALLES LES EAUX 306 45,79% 2 1 450 1,94 2 0,06
0261092W CLG [FRANCOIS JEAN ARMORIN CREST 02603 0260006R 394 32,99% 2 1 7236 0,94 1 0,06
0260766S CLG |GERARD GAUD BOURG LES VALENCE 796 40,08% 4 1 1 1639,8 144 15 0,06
0260026M CLG [PAYS DE L' HERBASSE ST DONAT SUR L HERBASSE 396 37,12% 2 7128 0,94 1 0,06
0382864G CLG [RENE CASSIN VILLEFONTAINE 396 47,73% 2 7128 0,94 1 0,06
0730008M CLG [JEAN ROSTAND MOUTIERS TARENTAISE 834 38,01% 4 1 1 16254 1,93 2 0,07
0740034K CLG [HENRI CORBET ST JEAN D AULPS 390 21,54% 2 702 0,93 1 0,07
0740009H LPO |DES GLIERES ANNEMASSE 1348 41,23% 4 1 1897 1,93 2 0,07
0382440W LPO [LEONARD DE VINCI VILLEFONTAINE 1431 32,08% 4 1 1894,5 1,93 2 0,07
0731069R CLG |PIERRE GRANGE ALBERTVILLE 374 46,79% 2 694,8 0,93 1 0,07
0740014N LP__|HOTELIER FRANCOIS BISE BONNEVILLE 277 41,88% 2 4155 1,93 2 0,07
0380035G LPO [LESDIGUIERES GRENOBLE 816 26,35% 4 2 959 2,92 3 0,08
0070019H CLG [ALEX MEZENC LE POUZIN 378 38,10% 1 680,4 0,92 1 0,08
0070035A CLG [HENRI AGERON VALLON PONT D ARC 378 34,13% 3 680,4 0,92 1 0,08
0730022C CLG [BEATRICE DE SAVOIE LES ECHELLES 364 30,77% 1 676,8 0,92 1 0,08
0260009U CLG [ERNEST CHALAMEL DIEULEFIT 373 26.81% 1 6714 0,91 1 0,09
0382032C CLG [LUCIE AUBRAC GEANTS GRENOBLE 365 74,25% 3 1 657 141 15 0,09
07300448 CLG |ERNEST PERRIER DE LA BATHIE UGINE 365 49,86% 2 657 0,91 1 0,09
0070003R LPO_[MARCEL GIMOND AUBENAS 1046 29,92% 4 1 1477 2,90 3 0,10
0260017C LGT [ROUMANILLE NYONS 02606 0261089T 625 26,24% 2 1 921,5 0,90 1 0,10
0741139L CLG |JEAN JACQUES GALLAY SCIONZIER 791 59,17% 4 1 1 1566 1,90 2 0,10
0730045C CLG [CHARLES DULLIN YENNE 350 33,14% 1 630 0,89 1 0,11
0070009X LP__[LEON PAVIN CHOMERAC 233 46,55% 2 3495 1,89 2 0,11
0261090U CLG [GUSTAVE JAUME PIERRELATTE 02607 0260019E 347 70,03% 2 1 624,6 1,39 15 0,11
0730855H CLG |BISSY CHAMBERY 332 27.41% 1 622,8 0,89 1 0,11
0380062L CLG [LE GRAND SOM ST LAURENT DU PONT 341 30.21% 2 6138 0,88 1 0,12
0730017X CLG [ST ETIENNE DE CUINES ST ETIENNE DE CUINES 338 42,60% 2 608.4 0,88 1 0,12
0382035F CLG [CHARLES MUNCH GRENOBLE 736 39,67% 4 1 1 1528,2 1,38 15 0,12
0071245R CLG |DE JASTRES AUBENAS 322 23,29% 1 604,8 0,88 1 0,12
0382044R CLG [PABLO PICASSO ECHIROLLES 336 62,50% 3 1 604.8 1.38 15 0,12
0730031M CLG |DE L'EPINE NOVALAISE 332 18,07% 1 597,6 0,87 1 0,13
0731224J CLG [JEAN MOULIN ALBERTVILLE 07301 0730005J 313 40,58% 1 5904 0,87 1 0,13
0380037J LP__[JEAN JAURES GRENOBLE 454 48,75% 2 1 681 0,87 1 0,13
03800448 CLG [MARCEL CUYNAT MONESTIER DE CLERMONT 326 2515% 1 586,8 0,87 1 0,13
0382492C CLG [LES BUCLOS MEYLAN 314 11,15% 1 565,2 0,86 1 0,14
0730010P CLG [LE BONRIEU |BOZEL 306 31,37% 1 5508 0,85 1 0,15
0260027N CLG [BENJAMIN MALOSSANE ST JEAN EN ROYANS 304 28,95% 1 5472 0,85 1 0,15
0260044G LP__|AUGUSTE BOUVET ROMANS SUR ISERE 422 56,64% 3 1 633 0,84 1 0,16
0730003G LPO |MARLIOZ AIX LES BAINS 1228 24,10% 4 1 1737 1,84 2 0,16
0260033V CLG |DO MISTRAU SUZE LA ROUSSE 294 2347% 1 5292 0,84 1 0,16
0260001K CLG [DE L'EUROPE |BOURG DE PEAGE 796 36,68% 3 1 14472 1,34 15 0,16
0070037C CLG [LEONCE VIELJEUX LES VANS 290 28,28% 1 522 0,83 1 017
0070010Y CLG [ALBERT MERCOYROL CRUAS 288 38,54% 1 5184 0,83 1 017
0730001E CLG [LA LAUZIERE AIGUEBELLE 286 31,82% 1 5148 0,83 1 017
03819078 CLG [FRANCOIS PONSARD VIENNE 714 50,42% 4 1 1 14346 1,83 2 017
0382203N LPO |PABLO NERUDA ST MARTIN D HERES 1173 24.72% 4 1 1709,5 1,83 2 017
07400268 CLG |[EMILE ALLAIS MEGEVE 281 17.44% 1 505,8 0,82 1 0,18
0380083J LPO 'EALILEE VIENNE 963 35,51% 4 1 1330.5 2,82 3 0,18
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0260006R LPO_[FRANCOIS JEAN ARMORIN CREST 02603 0260006R 517 1 29,59% 2 1 7755 1,82 2 0,18
03800282 LG _[STENDHAL GRENOBLE 03806 03800287 514 11,28% 3 771 0,82 1 0,18
0730029K LPO_|AMBROISE CROIZAT MOUTIERS TARENTAISE 1159 1 27.23% 4 1 1682,5 3.81 4 0,19
0070849K CLG [DES DEUX VALLEES LE CHEYLARD 00704 0071397F 269 47.21% 1 1 484,2 0,81 1 0,19
0380029A LGT [LES EAUX CLAIRES GRENOBLE 1209 1 24.,40% 4 1 1672,5 1,81 2 0,19
0070001N LPO [BOISSY D'ANGLAS ANNONAY 1426 1 40,75% 4 1 2040 281 3 0,19
0260850H CLG [ETIENNE-JEAN LAPASSAT ROMANS SUR ISERE 708 1 52,40% 4 1 1 1393,2 1,81 2 0,19
0741757H CLG |LE CHERAN RUMILLY 241 44,40% 1 457,2 0,80 1 0,20
0260021G CLG |JEAN MACE PORTES LES VALENCE 725 40,28% 4 1 13464 1,28 15 0,22
0070890E CLG [DOCTEUR PIERRE DELARBRE VERNOUX EN VIVARAIS 236 33,47% 1 4248 0,78 1 0,22
0741418P LGT [CHARLES BAUDELAIRE ANNECY 1547 1 24.61% 4 1 2174,5 278 3 0,22
0380047V CLG |DU VALLON DES MOTTES LA MOTTE D AVEILLANS 233 36,48% 1 1 419.4 0,78 1 0,22
03832427 LG _[INTERNATIONAL EUROPOLE GRENOBLE 03817 03832421 462 8.23% 2 1 693 0,78 1 0,22
0070872K CLG [DU VIVARAIS LAMASTRE 227 45.81% 1 408,6 0,77 1 0,23
02600021 CLG [HENRI BARBUSSE BUIS LES BARONNIES 225 25,33% 1 405 0,77 1 0,23
0070012A CLG [VALLEE DE LA BEAUME JOYEUSE 214 28.97% 1 4014 0,77 1 0,23
0381599G LPO [DE L'EDIT ROUSSILLON 03811 0381599G 1064 44.17% 4 2 1596 1,77 2 0,23
0260022H LG _|ALBERT TRIBOULET ROMANS SUR ISERE 02608 0260022H 1060 1 26,98% 4 1 1590 1,76 2 0,24
0381602K LP__[L'ODYSSEE PONT DE CHERUY 323 60,68% 3 1 4845 0,76 1 0,24
0380008C LGT [L'OISELET BOURGOIN JALLIEU 2069 1 32,15% 5 2 28715 276 3 0,24
0382270L LGT [PIERRE DU TERRAIL PONTCHARRA 1051 1 17.70% 4 1 1576,5 1,76 2 0,24
0382110M CLG [LE GRAND CHAMP PONT DE CHERUY 652 1 53,53% 4 1 1 12942 1,75 2 0,25
0382274R LP L [FRANCOISE DOLTO FONTANIL CORNILLON 307 43,96% 2 1 460,5 0,75 1 0,25
0730904L CLG |COMBE DE SAVOIE ALBERTVILLE 650 1 47,85% 4 1 1 1278 1,74 2 0,26
0070002P LP___[JOSEPH ET ETIENNE MONTGOLFIER ANNONAY 293 61,03% 2 439,5 0,74 1 0,26
0260037Z LP__[VICTOR HUGO VALENCE 532 1 51,88% 4 1 798 1,73 2 0,27
0740001Z CLG [DU VAL D'ABONDANCE ABONDANCE 186 39,78% 1 3348 0,73 1 0,27
07400408 CLG |ANDRE CORBET SAMOENS 175 17.14% 1 315 0,72 1 0,28
0740062R LP__|AMEDEE GORDINI ANNECY 270 46,30% 2 405 0,72 1 0,28
0070848J CLG [MARIE CURIE TOURNON SUR RHONE 1125 38,04% 4 1 1 2149,2 1,72 2 0,28
0740006E LPO [LOUIS LACHENAL PRINGY 1832 1 21,93% 5 2 2421 3,71 4 0,29
0260003M CLG [MARC SEIGNOBOS CHABEUIL 677 20,38% 3 1 12186 121 15 0,29
0260023J LPO_|DU DAUPHINE ROMANS SUR ISERE 1404 1 40,60% 4 1 1854 271 3 0,29
0261505V LPO [ALGOUD - LAFFEMAS VALENCE 2282 1 30,42% 5 2 2949 3,70 4 0,30
03820318 LP___|THOMAS EDISON ECHIROLLES 233 45,06% 1 3495 0,69 1 0,31
07400038 LG _|CLAUDE LOUIS BERTHOLLET ANNECY 1701 1 11,05% 5 2 1999,5 2,69 3 0,31
0740010J LP__|LE SALEVE ANNEMASSE 218 58,72% 1 327 0,68 1 0,32
0070023M CLG [LOUIS JOUVET ST AGREVE 125 34,40% 1 225 0,67 1 0,33
0260116K LP__ |[MONTESQUIEU VALENCE 202 52,97% 1 303 0,66 1 0,34
0740027C LPO_[MONT BLANC RENE DAYVE PASSY 1356 1 27,03% 5 1 1930 3,15 35 0,35
0731248K LPO _[LOUIS ARMAND CHAMBERY 1598 1 31,29% 4 2 2297 3,65 4 0,35
0380050Y CLG [DE L'EDIT ROUSSILLON 03811 0381599G 597 1 55,44% 4 1 1098 1,65 2 0,35
0740910M CLG [PAUL LANGEVIN ANNEMASSE 974 48,46% 4 1 1 2012,4 1,64 2 0,36
0070016E LP L |[HOTELIER LARGENTIERE 00702 0070017F 149 45,16% 2 1 2235 0,62 1 0,38
0380027Y LG _[CHAMPOLLION GRENOBLE 1920 1 7.40% 5 2 1846 2,60 3 0,40
0741097R CLG |JACQUES PREVERT GAILLARD 548 1 58,21% 4 1 1011,6 1,60 2 0,40
0380036H LP L [GUYNEMER GRENOBLE 353 1 46,25% 3 1 529,5 1,59 2 041
0380014J LPO [HECTOR BERLIOZ LA COTE ST ANDRE 1071 1 42,59% 4 1 1606,5 257 3 043
0731043M LP L [LA CARDINIERE CHAMBERY 333 1 4577% 2 1 490,5 1,57 2 043
0380278W CLG [LE CALLOUD LATOUR DU PIN 862 44,55% 4 1 1 17838 1,52 2 048
0383494S CLG |LES SAULES EYBENS 472 29,66% 2 1 8496 1,01 15 0,49
0071246S CLG |BERNARD DE VENTADOUR PRIVAS 955 29,95% 4 1 17442 1,50 2 0,50
0730013T LG ’KUGELAS CHAMBERY 1170 1 15,04% 4 1 1638 249 3 0,51
0260113G LPO |LES CATALINS MONTELIMAR 1437 1 39,74% 5 2 1970,5 347 4 0,53
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0730901H CLG |COTE ROUSSE CHAMBERY 421 1 58,19% 3 1 7578 1,46 2 0,54
0380111P CLG [PRE BENIT BOURGOIN JALLIEU 924 39,07% 4 1 1663,2 145 2 0,55
0380091T LPO [EDOUARD HERRIOT VOIRON 1346 1 26.97% 4 1 1919 244 3 0,56
0382780R LGT [ARISTIDE BERGES SEYSSINET PARISET 1454 24,55% 4 1 1917 144 2 0,56
0740046Y LGT [LAVERSOIE THONON LES BAINS 1524 1 24,34% 4 1 2238 241 3 0,59
0382920T LGT [MARIE CURIE ECHIROLLES 1295 32,51% 4 1 1862,5 1.41 2 0,59
0741117M CLG [LE SEMNOZ ANNECY 826 36,32% 4 1 1 1582,2 1.41 2 0,59
0741532N LGT [DE L'ALBANAIS RUMILLY 1258 24,98% 4 1 1849 140 2 0,60
07400178 LPO [CHARLES PONCET CLUSES 1625 1 43,46% 5 2 2329,5 3,36 4 0,64
0382115T CLG [CLAUDE ET GERMAIN GRANGE SEYSSUEL 772 41,58% 4 1 1 1477,8 1,35 2 0,65
0730016W LPO |MONGE CHAMBERY 1747 1 26,98% 5 2 2297,5 3,35 4 0,65
0740032H CLG |LE CLERGEON RUMILLY 709 43,30% 4 1 1 1431 1,33 2 0,67
0260019E LPO_[DR. GUSTAVE JAUME PIERRELATTE 02607 0260019E 1181 1 46,68% 4 1 1701,5 2,32 3 0,68
0382895R LPO _|PHILIBERT DELORME L ISLE D ABEAU 1176 1 38,78% 4 1 1681 231 3 0,69
0260035X LG |CAMILLE VERNET VALENCE 02611 0260035X 1014 1 19,63% 4 1 1294 230 3 0,70
0382838D LGT [LAPLEIADE PONT DE CHERUY 1144 30,24% 4 1 1632 1,29 2 0,71
0730005J LGT [JEAN MOULIN ALBERTVILLE 07301 0730005J 884 1 30,89% 4 1 1259 228 3 0,72
0740005D LGT |GABRIEL FAURE ANNECY 1913 1 28,65% 5 2 2527,5 3,27 4 0,73
0730009N CLG [SAINT EXUPERY BOURG ST MAURICE 07310 07315078 680 15,44% 4 1 1224 1,21 2 0,79
0383119J LGT [PIERRE BEGHIN MOIRANS 991 19,98% 3 1 1486,5 1,21 2 0,79
0381603L LPO [ANDRE ARGOUGES GRENOBLE 1739 1 30,68% 5 2 2301,5 4,15 5 0,85
0740037N LGT [MME DE STAEL ST JULIEN EN GENEVOIS 928 22,06% 3 1 1341 1,13 2 0,87
0380034F LPO [LOUISE MICHEL GRENOBLE 1630 1 40,30% 5 2 1880 312 4 0,88
0380081G LPO |ELLA FITZGERALD ST ROMAIN EN GAL 2151 1 33,05% 5 2 3005,5 3,03 4 0,97
0381630R LPO |UNITE SOINS ETUDES GRESIVAUDAN GRENOBLE 148 14,19% 1 199 1,01 2 0,99
0382099A LPO |ROGER DESCHAUX SASSENAGE 495 1 46.51% 3 1 550,5 2,00 3 1,00
0380032D LGT |EMMANUEL MOUNIER GRENOBLE 706 36,12% 2 1 1059 0,97 2 1,03
0730037U LPO [PAUL HEROULT ST JEAN DE MAURIENNE 1063 1 35,54% 4 1 1568,5 2,95 4 1,05
0380033E LPO_[VAUCANSON GRENOBLE 1137 1 2597% 4 1 14435 288 4 1,12
0741164N LP L [LES CARILLONS ANNECY 442 49,09% 3 1 663 0,86 2 1,14
07313928 LGT [DU GRANIER LA RAVOIRE 1401 1 20,70% 5 1 1949,5 2,66 4 1,34 -1 0,34 conditionné & la vacance d'un poste
TOTAL | 231926 | 93|25| 4| | | 291 | 50 | 386857,6 | 518,0 | 518,0 | 0,0

[ Baréme de répartition des emplois d

Part fixe
Colleges 55ETP
LEGT 4ETP
LP P
LPO 9 ETP
Education prioritaire 3

Etablissements avec internat

|Effectifs dinternes de -

1450 internes : + 0.5 ETP
514100 intemes : +0.8 ETP
1014200 internes : +1,2 ETP
201 & 300 intemes : + 1,5 ETP
301 internes et plus : +2 ETP

Part variable répartition

Effectifs collége pondérés

par effectifs pondérés

> | [ [< [=
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Ajustement de la carte des formations
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Evolution des Structures Pédagogiques générales et
technologiques — Correction de mesures

Rentrée 2019

1. Carte des classes a horaires aménagés (CHA) en college

La mesure suivante, soumise aprés le CTA du 17 janvier 2019, est favorable :

Carte des C.H.A.

Bassin n° UAI Etablissement Nature

ARDECHE VERTE 0071300A CLG LALOMBARDIERE ANNONAY Ouverture CHA Arts plastiques

2. Carte des Sections Sportives Scolaires en collége et lycée général et technologique
Les mesures suivantes sont favorables :

Carte des SSS

Bassin n° UAI Etablissement Nature Précisions
DROME ARDECHE CENTRE 0260035X CITE SCOLAIRE CAMILLE VERNET Ouverture BASKET-BALL Favorable année probatoire
08735 - CHAMBERY 0730013T LG VAUGELAS CHAMBERY Ouverture BASKET-BALL Favorable année probatoire

Les mesures suivantes sont a retravailler :

Bassin N° UAI Etablissement Nature

DROME ARDECHE CENTRE 0260022H Le ALBERTSLRRIBl(S):lR_ET ROMANS VOLLEY-BALL

CHAMBERY 0730013T LG VAUGELAS CHAMBERY ATHLETISME

La mesure suivante, ayant recu un avis initialement favorable lors du CTA du 17 janvier 2019, est défavorable (au profit de
la mesure d’ouverture de la SSS basket-ball précédemment citée) :

Bassin N° UAI Etablissement Nature

DROME ARDECHE CENTRE 02600.35X CITE SCOLA&?ESEAILLLE VERNET HANDBALL
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3. Carte des enseignements de spécialité et optionnels de premiére en lycée public
général et technologique

A la suite du CTA du 17 janvier 2019 et/ou a la demande des EPLE concernés, des évolutions sont proposées pour la
rentrée 2019.

4+ LPO ASTIER (0070004S - Aubenas) :

Ouverture de 'EO technologique de 2" « création et culture design » :

Enseignement général
Arts- Arts-
LcA LCA Arts N Arts - " Arts- Arts-
wc Cinema Histoire = EPS
latin grec plastiques . Danse —— Musique | Theatre
Musique
(porté)

Ajout de 'ES cinéma-audiovisuel en réseau :

Enseignement technologique

Création
et
culture
design

Enseignements de spécialité de premiére R19

+ Enseignements rares

Hist-
" Langues, ) He He . P :
hy . N Sci Sci Litt. et | Litt. et Arts- Arts- " N
55 | Humanités, | litt. et Phys- L UENEEE | giansts [ drensts | TSNS = ' Arts T arts- | ™0 | ans. | Ams- | Biologie
geopol | etphilo| cuttures | M2 | chimie | YT |Eeomemiaues| oo | fsans o e I e Cneme (e [ | lque | Thifme | &cologle
etsc, | oTphile) cufrun etsociales | o | Vingénieur| inform. | Grec | Latin | PO 0" | audiovisuel desarts que o8
g réseaux] | réseau)
pol.
Bisiogie-
Hist- écologie
g:o’r Hu?r:n;:es’ TS Phys- | svT émn:;.' 2= Sosnces E= s {p‘ﬁ:
geopal - SIS paths | Y ; o 7 2 de sl grec audiovisuel par
ersc. philo (porté) chimie |(porté] | et sociales - o i 5 ? ) lycée
pol. | (port) [porté] AImeE s e agricole
(porte] Ofivier de
Serres]

4+ LPO VINCENT D'INDY (0070021K - PRIVAS) :

Ajout de 'ES LLCE anglais :

InbES+

2+2

Enseignements de spécialité de premiére R19

+ Enseignements rares

Hist-

I Langues, Nb Nb : . :

- " Sci Sciences |Numeéri Litt. et | Litt, et Arts- Arts - - _
ES0 | imanités, | itk et Phys- | elences | gionees | drensts | 7' e e ! Arts * Arts- | AT Arts- | Arts- | Biologie-
siopol. | | cuttures | Mt | coimre | VT [écomomiquas| S ETE [ € 27 de |ersciences| Lca | Lca | o Cinéma Hiszaira | S0 || s
etsc, | SERA) cultn etsociales | | . ingéni T | F || == T e | e que | Thedtre | écolog;
g réseaux| | réseaux)

pol.

Hist-

zeo, - - sc

: H tés,| ital Ph i Arts "
ggopol. | "o e ST e | TS | oyT |économiques| 8 8 Thédtre

litt. et philo| anglais chimie ' plastiques
ersc. etsociales
pol
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4+ LPO Henri Laurens (0261397C — SAINT-VALLIER) :

Ajout de 'EQ de 1ér italien (pour assurer le suivi de cohorte de 'EO de 2" italien) :

+ LGT PIERRE DU TERRAIL (0382270L - Pontcharra) :

Suppression du réseau pour 'EO LCA Latin de 2 et de 1¢ avec le LGT Marie Reynoard de Villard-Bonnot. Chaque
établissement proposera a sa propre carte ces enseignements :

Lycée

LGTPIERREDU
TERRAIL

LGT MARIE
REYNOARD

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019 88



+ LGT Les Eaux Claires (0380029A — GRENOBLE) :

Suppression de I'enseignement technologique optionnel de 2™ « sciences de l'ingénieur », qui est dispensé par le LPO
Vaucanson.

+ Enseignements de spécialité des établissements du réseau Les Eaux Claires, Vaucanson, Louise
Michel, GRENOBLE :

La carte arrétée est la suivante :

En gras : lycée Enitalique :lycée , , .
porteurdu  porté dansun Enseignements de spécialité de premiére R19
réseau réseau
+ Enseignements
rares
Hist-
€0 Langues, Sciences Numérique
: , g ’ Humanités, litt. et Phys- . . Sciences de .
Bassin Commune RNE Lycée géopol. | . . Maths L SVT | économiques |,,. , . et sciences
litt. et philo | cultures chimie ) l'ingénieur |
etsc. . s et sociales inform.
étrangéres
pol.
< Hist-géo, .
N Sc. S d
08389 : BASSIN GRENOBLE g |LGTLESEAUX geopol. | Humanités, anglais | Maths Phys- SVT éconor(;i ues Iilnené(‘::iseuf NSI (porté)
GRENOBLOIS S |CLAIRES etsc. |litt. et philo g chimie o L v
@ et sociales (porté)
pol.
& Humanité
umanités
08389 : BASSIN 3 |LPO ’ Phys- Sciences de
RENOBLE jtt. i
GRENOBLOIS | CRENO ® |VAUCANSON liet. et philo MBS | i || ST ingénieur |t
By (porté)
S Hist-géo, Humanités Sc
08389 : BASSIN GRENOBLE g |LPOLYCMETIER | géopol. litt. et hilt; Maths éconor’r‘;i ues
GRENOBLOIS S |LOUISEMICHEL | etsc. | P ok
2 pol (porté) et sociales

+ LPO UNITE SOINS ETUDES GRESIVAUDAN (0381630R — LA TRONCHE) :

Avis favorable a la demande de I'établissement pour I'ouverture a R19 de 7 ES majeurs et de 1 ES rare :

ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE DE 1ére :
ES majeurs :
Hist-géo, géopol. et sc. pol.
Humanités, litt. et philo
Langues, litt. et cultures étrangéres anglais

Maths
Phys-chimie
SVT

Sciences économiques et sociales

ES rare :

* Arts plastiques
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+ LPO PAUL HEROULT (0730037U - Saint-Jean-de-Maurienne) :

Ouverture de I'ES « histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques » :

Enseignements de spécialité de premiére R19

+ Enseignements rares

Hist: TOTAL
: Langues, . MNb Nb . - " " Nb Ny [nb ES+
Egeo, B - Sciences Sciences |Numeérique | Litt. et | Litt. et Arts - Arts- . .
. Humanités, litt. et Phys- . d'ensts | d'ensts Arts . Arts- Arts - Arts- | Biologie- | d'ensts | d'ensts nb ES
geopol. | . B Maths - SVT |economiques de etsciences  LCA LCA . Cinema Histoire . a . .
litt. et philo| cultures chimie {dent [sans - . . | plastiques - Danse Musique | Thédtre | écologie | [dont [sans rares)
atsc. . . et sociales P . inform. Grec Latin audiovisuel desarts - -

. Btrangéres réseaux) | réseaux) ) (sans
pol. réseaux)
Hist-

EEo, Humnanités Phys- Sc. Sciences
siopol | | 2relais |Maths :hir\;ie ST |économiques| 7 7 e 1 1 |7+1
etsC. etsociales l'ingeénigur

pol.

4. Carte des Langues et Cultures de I'Antiquité en college et lycée général et
technologique

+ LP Les Catalins (0260113G — MONTELIMAR) :

Avis favorable a la demande de mise en veille de la section européenne sur la filiere Transport Fluvial au Lycée
Professionnel (pas de ressources humaines pour assurer 'enseignement de la DNL).

5. Carte des enseignements de spécialité et optionnels de premiére en lycée privé général

et technologique

+ LGT PR Marie Rivier (0070066J — BOURG-SAINT-ANDEOL) :

Précision du réseau pour 'ES Humanités : « par plateforme numérique » :

A e . . - RNE RNE
Bassin bl C. bl . ) ) Commune o a
bl Erabl nt porteur Nom enseignement | , o a Erabli 5 portés
porteur porteur etablissement poné "
porteur portés
Par plate-forme numérique ES Humarités gﬁ;’?&’ SANT- 0070068.) LGT PR Marie Rivier
+ LG PR Chabrillan (0260064D — MONTELIMAR) :
Précision du réseau pour 'ES LLCE anglais : « par plateforme numérique » :
Bassin &établi: nt C P P"E - Commune . _HNE -
Erabl porteur Nom enszeignement | . o . bl Etabli portés
porteur porteur —— établissement porté portés
Par plate—forme numérique ESLLCE anglais MOMTELIMAR 02600640 LG PR Chabrillan
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Changement de nature de I'école d’application Sophie
Condorcet de Valence

Rentrée scolaire 2019

Pour la rentrée 2019, la demande de changement de nature de I'école élémentaire
d’application Sophie Condorcet de Valence est menée a son terme.

Cette école d’application compte actuellement 5 classes, pour lesquelles 3 supports
d’enseignant de classe application élémentaire ont été transformés en support
enseignant de classe élémentaire les années précédentes. Reste un seul support a
transformer ; le 5™ support étant le poste de directeur d’école d’application, entrainant
une décharge spécifique qui ne sera pas renouvelée suite au départ a la retraite de
I'enseignant qui I'occupe.

Aussi, le changement de nature de I'école d’application suivant est présenté :

- aValence : I'école élémentaire d’application Sophie Condorcet devient I'école
élémentaire Sophie Condorcet sans changement de RNE, soit 0260484K
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Bareme du mouvement des personnels
enseignants
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Bareme du mouvement intra-académique
CTA du 11 mars 2019

Le baréme intra-académique du mouvement des personnels enseignants s’élabore dans le cadre d’un dialogue social
avec les organisations représentatives des personnels.

Les composantes générales du baréme tel qu’il a été construit au cours des derniéres années grace a ce travail
demeurent pour la rentrée 2019.

Certains éléments font I'objet d’'une valorisation plus importante conformément a I'évolution de la note de service
ministérielle n°2018-130 du 7 novembre 2018 parue au BO spécial n° du 8 novembre 2018 afin de préserver I'équilibre

entre les situations personnelles, professionnelles et familiales dans le respect des priorités légales.

Situation professionnelle :

Ancienneté de poste
Elle passe de 10 points par an a 20 points par an avec une bonification supplémentaire portée a 50 points par tranche
de 4 ans.

Services effectués en qualité de personnel non titulaire avant la réussite au concours

Déterminée en fonction de I'échelon de reclassement de l'intéressé, elle est augmentée de 50 points pour chaque
échelon ouvrant droit soit : 150 points (au lieu de 100 points jusqu’au 3%™e échelon), 165 points (au lieu de 115 points)
au 4¢éme échelon, 180 points au lieu de 130 points) au 5¢me échelon.

Services effectués en établissements relevant de I'éducation prioritaire
200 points pour 5 ans de service en établissement labellisé REP (au lieu de 160 points) et 400 points pour 5 ans de
service en établissement labellisé REP+ (au lieu de 320 points).

Situations familiales :

Le rapprochement de conjoint, la garde alternée, l'autorité parentale conjointe ouvrent droit au méme niveau de
bonifications a savoir, 150.2 points auxquels s’ajoute une bonification de 100 points par enfant a charge de moins de
18 ans au 1°rseptembre 2019.

La situation de parent isolé ouvre droit a une bonification de 150 points auxquels s’ajoute une bonification par enfant a
charge de moins de 18 ans au 1" septembre 2019.

Les agents qui débutent au 1°'septembre 2019 un congé parental ou qui entrent a cette date dans une seconde période
de congé parental ne perdent plus leur affectation.

Situation personnelle :

Mutation demandée au titre du handicap

Une bonification de 1 000 points est accordée au vu de I'avis des médecins de prévention et a I'issue d’'un groupe de
travail aux personnels handicapés, ou ayant un conjoint bénéficiaire de I'obligation d’emploi ou un enfant handicapé ou
relevant d’un suivi médical particulier en milieu hospitalier.

Bonification liée a une situation sociale et humaine difficile
Une bonification de 99 points est accordée, sur avis du service social ou de la direction des ressources humaines et a
lissue d’'un groupe de travail, aux agents relevant d’'une situation sociale ou humaine particulierement difficile.

Le groupe de travail relatif a I'évolution du bareme intra-académique des personnels enseignants pour la rentrée 2019
s’est réuni sous la conduite du directeur des ressources humaines de 'académie le 17 janvier 2019
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FICHE DE BAREME 2019

Libellé élément de baréme

Modalité de calcul pour le mouvement

Ancienneté de service

Classe normale : 14 pts du 1% au 2& échelon + 7 pts par échelon & partir du 3¢ de
la classe normale

Hors classe : 56 pts forfaitaires + 7 pts par échelon pour les certifiés et assimilés
(PLP, PEPS, CPE) et les PSYEN

63 points forfaitaires + 7 points par échelon de la hors classe pour les agrégés

Les agrégés hors classe au 4& échelon pourront prétendre a 98 points dés qu'ils ont
2 ans d’ancienneté dans cet échelon

Sur tous les voeux

S
i Classe exceptionnelle
77 points forfaitaires
t + 7 points par échelon de la classe exceptionnelle, bonification plafonnée a 98
u points
a Ancienneté de poste 20 pts/an + 50 points par tranche de 4 ans Sur tous les voeux
t Ex titulaire d'un corps de personnel enseignant,
i d’éducation ou PSYEN ne pouvant étre maintenu 1000 pts Voeux groupement de communes, groupements de communes
o sur son poste a I'issue d’un concours ou d’une limitrophes, DPT, (de I'ancienne affectation) ACA
n inscription sur une liste d’aptitude
Stagiaires ex titulaire non enseignant de 1000 pts Sur veeux GEO, GEO limitrophes, DPT correspondant a I'ancienne
I'éducation nationale affectation, ACA
p 150 pts jusqu’au 3° échelon
r Stagiaires ayant des services de non titulaires 165 pts au 4° échelon Tous les voeux
o 180 pts au 5° échelon et au-dela
f
e Agents ayant effectué un changement de Sur veeux groupement de communes, groupements de communes
discipline sans changement de corps ni 1000 pts ou ZRE, ZRE limitrophes, ZRD, ZRA limitrophes, DPT, ACA ’
s protocole de reconversion ! ! !
s Agents ayant effectué dans le cadre d’un Sur voeux groupement de communes, groupements de communes
i protocole de reconversion un changement de 1000 pts limitrophes, DPT, ACA.
discipline ou changement de corps sans Choix possible entre I'ancienne affectation ou I'affectation correspondant
o possibilité de maintien sur le poste a |'année de stage ou de reconversion
n 1000 pts sur voeux groupement de communes,
n Affectation 4 Pissue d’une premiére année en Congervation'de I’ar}cienr?et.é (.1e poste acquise et des bonifications liées ?ux »
R détachement dans un corps de personnel fonctions en educat{on pnontalr’e ou sur ZR pour les agents appartenant a un corps  |groupements de communes limitrophes,
d’enseignement ou d’éducation de personr}els enseignants de 'E.N. .
| 1 an d’'ancienneté de poste pour les personnels n’appartenant pas a un corps de département correspondant a I'affectation de la 1ére année de
| personnels enseignants de I'E.N. détachement
sur veeux établissement. commune, groupements de communes
e Réintégration aprés congé parental, congé de 1500 pts limitrophes,
longue durée, postes adaptés groupement de communes, DTP ou zone, ZRD, ZRA, ACA, (a condition
de formuler le veeu correspondant a I'ancienne affectation)
PR . N . . Lo sur veeux DPT et ZRD correspondant & I'ancienne affectation
Réintégration aprés détachement, disponibilité |1000 pts sur vaau ACA et ZRA
sur les veeux établissement, commune, groupement de communes,DPT,
académie
Réintégration aprés disponibilité d’office 1500 points. pour les ex-TZR : sur_le_s voe_ux ZRE, ZRD, commune de Iiétablissement
de rattachement administratif, groupement de communes incluant la
commune de I'établissement de rattachement administratif, DPT, ACA
et ZRA
Bonification fonctions de remplacement 20 pts/an + 25 points par tranche de 4 ans Tous les voeux
p 150,2 pts + 100 pts par enfant
s e Rapprochement de conjoints sur la résidence |75 pts par année de séparation sur les voeux DPT, ZRD + forfait de 75 points si les sur Veeux groupement d.e .communes, grouperqeqts de communes
ir professionnelle ou privée du conjoint résidences professionnelles sont dans deux départements non limitrophes ::2:322::: DPT, DPT limitrophes, ZRE, ZRE limitrophes, ZRD, ZRD
t s 37,5 pts pour une demi-année selon les conditions précisées dans la circulaire
uo Autorité parentale conjointe ou garde alternée |150,2 pts + 100 pts par enfant idem
an
t n Situation de parent isolé 150 pts + 100 points par enfant idem
i I " .
o T Titulaire de 'Z;i:ﬁ.";.'ﬂ'f;i’;ffa‘;ee laqualité de {444 s sur les vaeux de type GEO, DPT, ACA, ZRE, ZRD, ZRA
| Mutation formulée au titre du handicap d'une 1000 pts les personnels doivent obligatoirement formuler au moins un veeu
e situation médicale ou sociale grave ) groupement de communes, tout type d'établissement
Situations relevant de la DRH 99 pts
p
o Bc.?mflcat!on, pour un age’nt affecte‘c’!ans ".“ 400 pts a l'issue d’une période de 5 ans de service effectif et continu a partir de la
| college mamtgm_l d_ans le réseau de I’éducation date de nomination. Sur tous les vosux
) prioritaire comme REP+
1
t Bf)nlﬂcat.lcn pour un age’nt affecté ’d’ans ur'l 200 pts a 'issue d’'une période de 5 ans de service effectif et continu a partir de
i collége malnte'nu.da.lns le réseau de I'éducation la date de nomination. Sur tous les voeux
prioritaire comme REP
3 Ancienneté de poste arrétée au 31 aoat 2015
1an 60 points
e 2 ans 120 points
Dispositif transitoire pour les personnels arrivant|3 ans 180 points Sur tous les voeux
a d’un lycée ex-APV 4 ans 240 points
5 ans ou 6 ans 300 points
c 7 ans 350 points
a 8 ans et plus 400 points
‘:’ sur veeux COM, groupement de communes, DPT, ACA précisant LGT,
e Bonification pour les agrégés 90 pts LPO, pour les seules disciplines existant aussi en collége. Les agrégés
m sur veeux lycée d'EPS bénéficient de cette bonification sur les voeux : COM, groupement
i de communes, DPT, ACA précisant LGT - LPO et/ou LP et SEP
q Bonification « communes isolées » 500 pts Sur la(les) commune(s) isolée(s)
u Mesure de carte scolaire de Pannée 3000 pts sur le voeu établissement I'année de la MCS (2019
1500 pts sur les autres voeux
€ Mesures de carte scolaire antérieures 1500 pts sur le veeu établissement et sur les voeux com, groupement de

communes, département (si affecté hors de ces entités)

Académie de Grenoble - CTA du 11 mars 2019

94




Determination du volume de conges de
formation
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Congé de formation professionnelle

Moyens 2019-2020

Le congé de formation professionnelle permet aux personnels de s’engager dans une action formative
visant a parfaire leur formation professionnelle et/ou personnelle, a s’adapter a un nouvel emploi, a
préparer une promotion ou un changement de métier dans le cadre d’'une reconversion. Il ouvre droit a
une indemnisation a hauteur de 85% du traitement brut pendant les 12 premier mois et ne peut excéder
36 mois dans la carriére.

Les moyens consacrés aux congés de formation professionnelle représentent 0,2% de la masse
salariale de référence (année civile 2018), conformément aux dispositions de l'article 27 du décret
n°2007-1470 du 15 octobre 2007.

La répartition de la masse salariale dévolue a chacun des corps, lorsqu’ils appartiennent au méme
programme budgétaire, est déterminée en fonction de la population totale des effectifs de chaque corps.

Afin d’harmoniser les pratiques des deux divisions de personnels de I'enseignement public, les régles
d’attribution des congés aux personnels enseignants, d’éducation et aux psychologues de I'éducation
nationale ont été modifiées a la rentrée 2018 :

- La distinction entre les demandes a visée promotionnelle et les demandes dans le cadre d’'une
reconversion a été supprimée ;

- Toutes les demandes sont désormais classées par application d’'un baréme unique ;

- les congés alloués sont répartis par corps.

S’agissant des personnels enseignants, d’éducation et psychologues de I'éducation nationale, un
groupe de travail a été réunile 15 février 2019 en vue d’examiner les demandes recues. Chaque CAPA
sera amenée a donner un avis, avant décision de madame la rectrice.

L’application du baréme modifié semble répondre aux attentes des personnelles. Un bilan sera

néanmoins dressé et de nouvelles propositions de critéres de sélection seront examinées a 'occasion
d’'un groupe de travail qui se réunira dans le courant du mois d’octobre 2019.
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Calcul des ETP au titre des congés formation - Rentrée 2019

2019

2018

COUT ANNUEL MOYEN

Délégation académique

Délégation ministérielle

REMUNERATIONS '
PROGRAMME POPULATION CONCERNEE PRINCIPALES + HS + 0,2% DE LA MASSE | D'UN FONCTIONNAIRE
SALARIALE EN CONGE DE
INDEMNITES + PPCR FORMATION NOMBRE DE MOIS
NOMBRE D'ETP DELEGATION BOP 2018 EN ETP (1)
(ETP * 12)
Personnels du premier degré 40,3 483
. Ardéct

0140 1er degré public rdeene 549591376 €| 1099 182,75 € 27300 € < » 22

Dréme 6,2 75

Isére 15,9 191

Savoie 5,0 61

Haute-Savoie 9,8 118

Enseignants + Personnels d'orientation 734 934 287 € 1469 868,57 € 29900 € 49,2 590

Personnels d'encadrement 40789139 € 81578,28 € 31000 € 2,6 32
0141 2nd degré public 41

dont Personnels d'inspection 4078914 € 8157,83€ 31000 € 0,3 3

dont Personnels de direction 36 710225 € 73420,45 € 31 000 € 24 28

Administratifs et labo 50413 186 € 100 826,37 € 22 000 € 4,6 55

Personnels de santé+sociaux 18429 373 € 36 858,75 € 24 000 € 1,5 18
0230 vie de I'éléve 3

CPE 19696 774 € 39 393,55 € 28 000 € 1,4 17
0214 soutien de la politique de I'E.N. ATSS 29001 435€ 58 002,87 € 22200 € 2,6 31 0
102,2 1226 66

Les calculs sont basés sur les derniers BOP notifiés de I'année précédente.
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Il — Questions diverses
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