
 

 

CR du CTA du 17 janvier 2022 

Réponse de la rectrice aux DL des organisations  

Crise sanitaire 

Mesure AED : HS mises à disposition de l’académie : 55000 HSE + 70 ETP pour l’année maintenus au-

delà de la crise. Pour le recrutement : entrée par bassin.  

Moyens pour le 1er degré : 1 support administratif par circonscription (56 circonscriptions : 13 

recrutements en cours). 

Retraités : une trentaine de retours positifs. 

Contractuels : 70 recrutements  

Masques : chirurgicaux et FFP2 en cours d’acheminement vers les écoles. 

Listes complémentaires CRPE : pas de consignes encore 

Report de épreuves concernant les ES : dialogue en cours avec les lycéens 

Cellule de suivi départemental COVID (DASEN, préfet, ARS). 

Retour à l’ordre du jour 

Evolution de la carte des formations professionnelles (doc CTA p 33) 

Dans le cadre de la poursuite de la transformation de la voie pro.  

Stratégie régionale de l’offre de formation. 

Travail sur une évolution qualitative / dynamique vers des métiers insérants (maintenance, pilotage 

lignes de production, bâtiment, lunetterie). 

Développe l’offre de formation sur les territoires en tension  

Rôle important des campus des métiers. 

UNSA : mixité des publics ? 750 élèves (bac Pro et BTS).  

Fermeture des prépas aux concours   

UNSA : incidence sur postes d’enseignants ? Non 

Votes carte formations :  

• contre : 5 FSU + 1 FO 

• abstention : 2 UNSA 

• pour : 2 SGEN 



 

Carte des ES / EO (doc CTA p 38) 

L’UNSA pose la question de la Fermeture de l’EO d’italien à Stendhal (réseau) 

Réponse SG : pas d’élèves (l’UNSA avait l’info de 3 élèves). 

 

Votes ES :  

• contre : X 

• abstention 10 ( 2 UNSA, 5 FSU, 2 SGEN, 1 FO) 

• pour : X 

Evolution de l’offre des séries et enseignements technologiques (doc CTA p 42) 

Rectrice : Travailler en amont pour faire connaître les filières (dès le collège : tutorat étudiants / 

collégiens) 

Vote :  

• contre : X 

• abstention : X 

• pour : 10 ( 2 UNSA, 5 FSU, 2 SGEN, 1 FO) 

Post BAC (doc CTA p 43) 

CPGE : 4 établissements concernés par les mesures (Champo Grenoble, Bertholet Annecy et Vernet 

Valence, Mounier Grenoble). 

PPPE (Parcours Préparatoire au professorat des écoles) : ouverture à Louis Armand Chambéry. 

UNSA sur capacité : 30 à Mounier / 30 chambéry / inscription dans parcours sup / cela fera 4 PPPE 

dans la région acad (2 GRE, 1 LYON, 1 CLERMONT). 

Votes post bac :  

• contre : 1 FO 

• abstention : 5 FSU 

• pour : 4 (2 UNSA, 2 SGEN) 

Offre LVE (doc CTA p 46) 

Votes offre langues :  

• contre : X 

• abstention 10 (2 UNSA, 5 FSU, 2 SGEN, 1 FO) 

• pour : X 

Sections sportives (doc CTA p 51) 

Seront ouvertes si labellisées « génération 2024 ».  

Souhait de la rectrice d’abandon de l’année probatoire. 

Votes sections sportives :  



• contre : X 

• abstention 8 (2 UNSA, 5 FSU, 1 FO) 

• pour : 2 SGEN 

CHA musique / 3 ouvertures (doc CTA p 54) 

Votes CHAM :  

• contre : X 

• abstention : 6 (5 FSU, , 1 FO) 

• pour : 4 (2 SGEN, 2 UNSA) 

ULIS (voir annexe) 

Lycée : coordo en réseau 2 ETP 

Collège : 10,5 ETP pour 10 ouvertures 

Votes ULIS :  

• contre : X 

• abstention : 6 (5 FSU, 1 FO) 

• pour : 4 (2 SGEN, 2 UNSA) 

Moyens 1er degré (doc CTA p 56) 

Baisse du nombre d’élèves sauf en 74 où légère hausse prévue. 

Rappel des priorités. 

Ouverture ULIS école + plan autisme 

Répartition des 87 ETP 

07 = 1 

26 = 4 

38 = 23 

73 = 4 

74 = 55 

Votes moyens 1D :  

• contre : 8 (5 FSU, 2 SGEN, 1 FO) 

• abstention : 2 UNSA 

• pour : X 

Moyens 2D (doc CTA p 58) 

Allocation progressive des moyens :  

• Prise en compte des lycées isolés et à faible effectifs 

• LP et SEP : niveau des PCS défavorisées 

• Idem pour les lycées généraux 



Collèges : repères différenciés REP, REP+,… (taux de boursiers,…) 4 catégories. Objectif de maintien 

du E/D.  

 

Votes moyens 2D :  

• contre : 10 (5 FSU, 2 SGEN, 1 FO, 2 UNSA) 

• abstention : X 

• pour : X 

Bilan des expérimentations menées en établissements (doc CTA p 64) 

Demande des OS d’avoir la liste des établissements concernés. 

Questions diverses 

Autres moyens (réponse à l’UNSA) 

• 17 emplois CPE (dont 3 provisoires pour travail mixité) 

• 70 ETP AED pour l’année + 55000 HSE 

• Infirmiers : +2 emplois  

• AS : +1 emploi 

• AESH : notification en juin 

• Administratifs : pas de moyens complémentaires 

• 1 personnel de DIR (à Michel Servet) / pour l’annexe 

• IEN : 1 mesure 

• IPR : 1 mesure 

• Services déconcentrés : + 3 emplois Bop 214 / soutien de la politique éducative 

 


