" A refourner & :

| SE-Unsa

209 boulevard Saint-Germain
75007 Paris

Instructions pour le prélévement fractionné¢*)

> Compléter le mandat de prélévement ci-dessous

> Dater et signer

> Renvoyer avec le bulletin d’adhésion rempli (au dos),
en joignant un RiB ou un RICE

(*) prélevements fractionnés automatiques
en 10 fois moximum (d'octobre a juillet) sans frais
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- N Je bénéficie
Mandat de Prélevement SEPA CORE i
% sur le plan professionnel

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SE-Unsa & envoyer des instructions & votre banque pour débiter

\\//Ztlﬁ g%nméagéifgggioﬁo;g#: ligﬁi?)iﬁ;g(groerSg;?epgizngeogg/ir:‘fe?s;;&ﬂf;:scgggzgg25#:/8(;Jéonvenﬁon que vous avez signée . ° de Conseils et d'un SUiVi personnqliSé d Cth Ue éTOpe
fj Z:rie;emsczingei;ﬁn{s?sii/gsfg?;fgg;igfbﬁlsze\gsg ;:mjn;\)fe pour un pré/éven}emaufonsé, se-unsa.org de ’mo COrrIere' R . .
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé. Référence Unique Mandat - . d un qccompqgnement pour fqlre Valoua mes dro“-s
(Réservé au créancier)
Paiement : Récurrent (donT |eS reCOUFS),
. , o — — ) - - d'un acceés a des stages de formation sur les Eléments du métier.
Veuillez compléter tous les champs' ' du mandat, joindre un Ris ou Rice, puis adresser 'ensemble au créancier
" P ————pe———— & pour moi, personnellement
VOS NOM PréNOM™) & .ot e e e et et et et et s et s s s s e s s ’u . P s ’ .y 2 N T
‘ Nom: Syndicat des Enseignants - UNSA - d mforrnahqns requllere§ sur I'actualité (carriere, conditions
resse : 209 Bi Saint-G i ’ ~ ~ N .
A oulevard Saint-Germain - d’'un accés & un espace personnel ol retrouver des fiches
Code postal ... Code postal : 75007 pratiques, des guides, des vidéos...
Ville®) e || RIS - des avantages d'un comité d’entreprise (réductions, tarifs réduits
Pays": Povs  FRANCE sur des abonnements...).
e LI LTI TPl Adhérent-e du SE-Unsa, vous faites partie d’'une communauté qui porte
s [ [ [ [ T T [ T T 1] un projet de transformation de I'Ecole publique, de la maternelle aux lycées.
T T T T . - Ce collectif nous permet d'ceuvrer au quotidien afin d’obtenir des moyens
te Sgnature pour la réussite de tous et toutes.
A% et Vous pouvez compter sur un syndicat lucide, ferme et ambitieux pour les
\ J personnels comme pour les éléves.
Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit &tre compléte, : . T Suivez-nous -
sont destinées & n'éfre ufilisées par le créancier que pour la gestion de sa Montage & infographie : : n
relation avec son client. Elles relévent du réglement européen sur lg profecﬂom SEUDsg ! ‘
des données 2016/679 du Parlement europeem et du Conseil du 27 avril 2016 Impression : ITF i se.unsa l@' & SE Unsa !
et de la Loi \ﬁform@ﬂque et Libertés n° 78-17 du 6 Jomwer 1078 et DOUI'FOHJV 10826 : FR234346 03RKPT ! @se.unsa se.unsa - :
donnerlieu & l'exercice par le client de ses droits de rectification, d'effacement, (denfifiontADEMEY |4 | N 2T T oT unsa !
d’ opposmon deporfabilite aupresdudéleguédlaprotectiondesdonnées (Dro), -
courriel : dpo@se-unsa.org ou leffre recommandée avec AR & SE-Unsa, @ PY
209 boulevard Saint-Germain, 75007 Paris.

= Le SE-Unsa... bien + qu'un syndicat
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_ O Nouvel adhérent O Renouvellement
{ Avec le SE-Unsa, je me sens soutenue

Nom d’usage :
Prénom :
Nom de naissance :

Votre travail et votre accompagnement ont permis de faire évoluer ma
situation. Grace a votre infervention, j'ai pu obfenir mon temps partiel.

Encore merci pour votre disponibilité et votre efficacité. C’est vraiment Néele: Portable :
réconfortant de ne pas se sentir seule face aux difficultés qu’on peut Adresse personnelle :
rencontrer.

Adresse mél personnelle :
Département de rattachement :
Nom et adresse de I'école/I'établissement d’exercice :

Cécile M., académie de Montpellier

C'est décidé, j'adhére au SE-Unsa

se-unsa.org

JESUIS: Olnstit  OPe  OCertificce  OCpe  OPr  OPers  OAgrégé-e

Vontant — — OBiradmissible OAe  OPesc  OCed’Ers  OPsyEN (option )
onianis annueils aes cotisaitions 0 .
OContractuelle : [Enseignant-e  [ICpe [IPsyEN (option )
CEnCw  OEnCo
ECHELONS . . . Pa
Classe normale Ma discipline 2¢ degré :
2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 [ 1 . e - )
RS ———— e [Trie| voe | s | e 202¢ |2 | 229€ | zuae | are - ) Fonctions particulieéres (adjoint, directeur, Asw, tuteur, formateur) :
o Toa€ | iss € [ 211€ [ 225€ [200€ [256€ [ 275€ [293€ [a10€ 321 € P Stagiaire Echelon : O Classe normale OHors-classe O Classe exceptionnelle
65,96 67,66 71,74 76,50 81,60 87,04 93,50 99,62 105,40 109,14
BrAdmissible "Gt | mon | o | s | wen | o | s | o 41€ 90€ JE SUIS : O Etudiant OA A
Instituteur 154€ | 150€ | 162€ | 171€ [ 179€ | 192€ | 207 € 13,94 30,60 : delielre R PRt
52,36 54,06 55,08 58,14 60,86 65,28 70,38 P
Pecc, Ce d'EPS, AE 1567 € | 165€ | 172€ [ 182€ | 191 € | 202€ | 213 € O STGglowe
53,38 56,10 58,48 61,88 64,94 68,68 7242 Iy P P .
LIPe UCertifiec.e [Cpe [UPp [Pers [1Agrégé-e [IPsyEN (option )
& s o ..
Hore.clasee CHELON Ma discipline 2¢ degré :
1 2 3 4 5 6 7 HeA1 | HeA2 | HeAs AED, AESH, Cul
P, Certifié, PsyEN, Cpe, PLp, Peps 272715 2:2?; 2;?; 2974718€ 21?3: 311505 3‘;:15 JESUIS: O AesH O A O Cu
Pecc, Ce dEps 181€ [ 191€ | 202€ | 213€ [ 241€ | 250€ -
61,54 64,94 68,68 72,42 81,94 88,06 .
P, 203€ | 310€ | 321¢€ 345€ | 358€ | 376 € MA SITUATION O Temps complet OTemps partiel % OCw Cip
gregt
99,62 105,40 109,14 117,30 121,72 127,84
O Disponibilité O Congé parental O Congé de formation
ECHELONS . N 21 q P .
Classe exceptionnelle Mode de paiement: O Chéque OPrélévements fractionnés automatiques™
1 2 3 4 5 6 HeA"1 HeA2 HeA'3 HeB1 HeB2 HeB3 O P N d d O R ” 1_
- remiére demande enouvellemen
Pe, coe Py oe, P pers | B0 | PO | M0t | e i | e | e J'adhére au SE-Unsa
>
Pece, Ce d'EPs Zgﬂfgf 256;75 2974715 %ﬁ.?j 31;6205 ilff La cotisation comprend notamment I'abonnement 2
o A not fant fotal de 36 € |, =
arias 2 wuse e arse [aroe | ane | 413 & nofre revue pour un montant fofal de annue Moniantdellalcohsationt 5
voir ci-contre L
CONTRACTUELS SITUATIONS PARTICULIERES Date : g
Enseignants, Cpg, PsyEN ) o %
Temps partiel, Disponibilité, 5
Cop Col congé de formation congé parental SignCI’rUI’e . 8
" §e)
Indice Indice de Indice prorata du salaire 41€ >
50 € < 380 380 a 475 > 475 1394
" 100 € 129 € 164 €
34 43,86 55,76

Dans chaque case, le montant indiqué en dessous correspond au montant réel apres crédit d'impot de 66 %.



