


Académie de Grenoble 

Je veux un syndicat qui me ressemble : 

Ouvert, dynamique, disponible, combatif, optimiste et résolument utile ! 

Je choisis l’UNSA 

Nous PsyEN 
Nous voulons une réelle reconnaissance de notre profession de psychologue 

avec une rémunération indexée sur les agrégés, le contrôle du numéro ADELI  

et un conseiller technique représentant les PsyEN par spécialité, à tous les niveaux. 

L’accès aux fonctions de tuteur doit être possible pour tous les volontaires. 

Nous revendiquons la mise en place d’une formation continue spécifique. 

 

Nous voulons une relance des recrutements 

avec plus de places aux concours afin de pourvoir tous les postes existants. 

Un service de qualité, accessible à tous et partout, nécessite au moins 1 PsyEN pour 1000 élèves 

et le développement du réseau des CIO et des Rased. 

Nous revendiquons le remplacement des PsyEN absents. 

 

Nous voulons une véritable unicité du corps 

avec l’alignement des régimes indemnitaires et des obligations de service sur le régime le plus favorable. 

La mobilité doit être rendue possible entre les deux spécialités 

et l’évolution de carrière doit être comparable quelle que soit la spécialité. 

 

Nous voulons des conditions de travail améliorées 

Les locaux doivent être adaptés afin d’assurer la confidentialité des entretiens. 

L’équipement et les crédits de fonctionnement doivent être garantis et équitables 

et les frais de déplacement remboursés à la hauteur des frais engagés. 

 

Nous voulons que le ministère s’occupe de notre carrière : 
versement des indemnités Rep/Rep+, évaluation portant sur des critères explicites 

et reconnaissance des missions de formateur pour l’accès à la classe exceptionnelle. 


