


Moi, professeur certifié, je veux : 

une meilleure reconnaissance de mon travail, 
une fonction de professeur principal mieux indemnisée 

et la rémunération de la correction d’épreuves d’examens en cours d’année. 
 

des effectifs de classe limités à 24 élèves 
et des seuils spécifiques pour les territoires les plus fragiles 

et les niveaux de transition (sixième, seconde). 
 

des moyens supplémentaires pour renforcer la différenciation pédagogique. 
 

la reconnaissance de parent-enseignant : 
la compensation des vacances scolaires après un congé maternité 

et des demi-journées d’absence pour enfant malade proportionnées au nombre d’enfants. 
 

des espaces adaptés et équipés : 
rénovation et insonorisation du bâti scolaire, des salles de classe plus spacieuses 

et des espaces de travail et de repos dans mon établissement. 
 

un traitement égal de tous les certifiés : 
une agrégation et une inspection pour toutes les disciplines 

et l’extension de l’heure de préparation à toutes les disciplines qui en ont besoin. 
 

la possibilité d’explorer d’autres fonctions et d’autres métiers dans ma carrière 
avec des services de mobilité de proximité et des bilans de compétences. 

Académie de Grenoble 

Je veux un syndicat qui me ressemble : 

Ouvert, dynamique, disponible, combatif, optimiste et résolument utile ! 

Je choisis l’UNSA 


