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I – Approbation des procès-verbaux des 
séances du 3 décembre 2015 reportée au 18 

décembre 2015 et du 22 janvier 2016 
 

Les procès-verbaux et leurs annexes font l’objet 
d’un envoi distinct 
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II – Préparation de la rentrée 2016
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Evolution des moyens d’assistance éducative  

6



 
 

Dispositif Assistants d’Education  

Hors Titre II 

Rentrée 2016 

 

 

 

 

Les enveloppes globales d’autorisation de recrutement d’assistants d’éducation et 

d’accompagnants des élèves en situation de handicap (hors accompagnants pour l’aide 
individuelle) sont gérées pour les collèges et les écoles par les directions des services 

départementaux et pour les lycées et les lycées professionnels par le rectorat. 

 

Chaque directeur académique des services, dans le cadre de son enveloppe, assure la gestion 

directe de ces supports. 

 

La gestion des assistants pédagogiques est assurée par les DSDEN pour les collèges et par le 

rectorat pour les lycées. La gestion des assistants d’éducation exerçant dans le cadre de 

l’accompagnement éducatif et de la suppléance des assistants d’éducation relève de la 

compétence du rectorat.  

 

Ce potentiel en assistants d’éducation s’inscrit dans l’enveloppe budgétaire du Hors Titre 2 du BOP 

230 vie de l’élève. 

 

Pour la rentrée 2016, 61 ETP d’assistants d’éducation surveillance (AED) viennent abonder cette 

enveloppe. 

 

Les propositions de répartition de ces ETP sont présentées dans les documents qui suivent. 

 

Un tableau indique la proposition d’évolution des enveloppes attribuées aux directions des services 

départementaux, soit une augmentation de 44 ETP. 

 

Un tableau récapitule les propositions relatives à l’attribution de 17 ETP pour les lycées et LP, ainsi 

que des propositions de rééquilibrage. 

 

Enfin, les derniers tableaux détaillent, pour les lycées et les cités scolaires, les dotations théoriques, 

les écarts par rapport aux dotations réelles pondérées et les taux de couverture. Les « AED 2d 

degré », qui exercent dans les établissements des missions de surveillance, sont cette année 

intégrés dans les dotations réelles des établissements en moyens de surveillance, et non plus 

affichés pour information comme les années antérieures. Les établissements et cités sont classés 

par département et par écarts de dotation décroissants au sein du département. 
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Dispositif Accompagnants des Elèves en Situation de Handicap  

Titre II 

Rentrée 2016 

 

 

 

 

L’académie se voit octroyer 21 ETP d’AESH supplémentaires, à compter de la rentrée 2016. 

 

De surcroît, le président de la République a annoncé, lors de la Conférence nationale du handicap 

qui s’est tenue le jeudi 19 mai 2016, une mesure exceptionnelle de création d’emplois d’AESH par 
transformation de contrats aidés, sur cinq ans. 

 

Pour la rentrée 2016, 280 emplois d’AESH seront ainsi attribués à l’académie par transformation de 

490 contrats aidés. 

 

Ce sont donc 301 ETP d’AESH supplémentaires qui sont créés pour l’académie de Grenoble à la 
rentrée 2016 et qui s’ajoutent aux 677 ETP déjà existants  

 

Par ailleurs, les transferts d’emplois d’AESH du Hors-Titre 2 vers le Titre 2 pour prendre en compte 

l’obtention d’un CDI des personnels concernés seront réalisés lors de l’attribution par le Ministère 
des moyens correspondants. 
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PPoosstteess  ddee  SSuurrvveeiillllaannccee  ––  PPrrééppaarraattiioonn  RReennttrrééee  22001166  
 

 
 
 

DDaannss  lleess  LLyyccééeess  eett  lleess  SS..EE..PP..  
 

Internes  1 poste pour 30 élèves 

Demi-pensionnaires 1 poste pour 300 élèves 

Niveau A = C.A.P.  1 poste pour 150 élèves 

Niveau B = Seconde 1 poste pour 200 élèves 

Niveau C = 1
ère

 et terminale 

     Bac professionnel 

                   + mention complémentaire 

 

1 poste pour 400 élèves 

1 poste pour 350 élèves 

 
 

DDaannss  lleess  LLyyccééeess  PPrrooffeessssiioonnnneellss  
 

Internes 1 poste pour 30 élèves 

Demi-pensionnaires 1 poste pour 300 élèves 

Niveau A  = C.A.P. 
 + 3

ème
 prépa pro  

 

1 poste pour 150 élèves 

Niveau C = Bac professionnel +  B.M.A. 

 + M.C. + B.T. 
1 poste pour 350 élèves 

 

 

DDaannss  lleess  CCoollllèèggeess  

 

Internes > 30 élèves 1 poste pour 30 élèves 

Internat part fixe 1 poste 

Demi-pensionnaires 1 poste pour 300 élèves 

Niveau A =  6
ème

 – 5
ème  

- S.E.G.P.A. 
 = 4

ème
 – 3

ème
  

1 poste pour 120 élèves 
1 poste pour 150 élèves 

 

 

SSiittuuaattiioonnss  PPaarrttiiccuulliièèrreess  
 
 

 Pour tout établissement en éducation prioritaire : + 0,5 poste 
 
 Pour les établissements avec sites géographiques dissociés : + 0,5 poste 
 

9Académie de Grenoble - CTA du 28 juin 2016 - Documents DOS



Rectorat

Lycées - 

LP-EREA
Ardèche Drôme Isère Savoie

Hte-

Savoie
Total

Enveloppe 

initiale AED

Surveillance  

811,70 112,00 178,30 531,75 180,00 268,25 2082,00 

Total nouvelles 

enveloppes 
828,70 117,50 190,30 533,75 181,50 291,25 2143,00

1,50 23,00 61,00

  Répartition des Moyens d'Assistants d'Education  (surveillance)

 Rentrée 2016

Départements

Créations AED 

surveillance
17,00 5,50 12,00 2,00
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RRééppaarrttiittiioonn  ddeess  MMooyyeennss  ddee  SSuurrvveeiillllaannccee  

eenn  LLyyccééeess  --  LLPP  

RReennttrrééee  22001166  
 

 
 
 

Mesures en lycées -LP 
 

Etablissements Créations Suppressions 

0070021K Lyc Vincent d’Indy PRIVAS 1  

0260008T  Lyc du Diois DIE 0,5  

0260017C Lyc Roumanille NYONS 0,5  

0260044G Lyc Auguste Bouvet ROMANS  0,5 

0380029A Lyc les Eaux Claires GRENOBLE 0,5  

0380073Y Lyc Elie Cartan LA TOUR DU PIN 0,5  

0380081G 
Lyc Ella Fitzgerald ST ROMAIN en 
GAL 1  

0380092U Lyc Ferdinand Buisson VOIRON 2  

0381603L Lyc André Argouges GRENOBLE 1  

0382099A Lyc Roger Deschaux SASSENAGE  1 

0382440W Lyc L de Vinci VILLEFONTAINE 1  

0382838D Lyc la Pléiade PONT DE CHERUY  0,5 

0383069E Lyc Camille Corot MORESTEL 1  

0730005J Lyc Jean Moulin ALBERTVILLE 3  

0730016W Lyc Monge CHAMBERY 1,5  

0740005D Lyc Gabriel Faure ANNECY 1  

0740006E Lyc Louis Lachenal PRINGY 1,5  

0740013M Lyc Guillaume Fichet BONNEVILLE 1  

0740047Z 
Lyc Savoie Leman THONON LES 
BAINS 0,5  

0741418P Lyc Charles Baudelaire ANNECY 1  

0741476C Lyc Jean Monnet ANNEMASSE 0,5  

 TOTAL MESURES 19 2 
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D.P. Interne Total

0070003R LPO MARCEL GIMOND                 AUBENAS              599 145 783 11,5 8,95 2,55 128,49%

0070009X LP LEON PAVIN                    CHOMERAC                  114 126 253 6,5 5,35 1,15 121,50%

0070031W LP MARIUS BOUVIER                TOURNON SUR RHONE    177 143 349 7 6,41 0,59 109,20%

0070002P LP J. ET E. MONTGOLFIER ANNONAY                   120 47 302 3,5 3 0,5 116,67%

0070029U LPO GABRIEL FAURE                 TOURNON SUR RHONE    691 131 944 9,5 9,28 0,22 102,37%

0071351F LPO XAVIER MALLET                 LE TEIL              508 41 619 5 4,81 0,19 103,95%

0071397F LPO LE CHEYLARD                   LE CHEYLARD               289 60 389 4 4,05 -0,05 98,77%

0070001N LPO BOISSY D'ANGLAS               ANNONAY              952 126 1273 11 11,15 -0,15 98,65%

0070016E LP HOTELIER                      LARGENTIERE               51 105 157 4 4,23 -0,23 94,56%

0070004S LPO ASTIER                        AUBENAS              371 152 553 7,5 7,98 -0,48 93,98%

0070021K LPO VINCENT D 'INDY               PRIVAS               720 73 882 6 7,34 -1,34 81,74% 1

4592 1149 6504 75,5 72,55 2,95 104,07% 1,00

0260044G LP AUGUSTE BOUVET                ROMANS SUR ISERE     276 46 448 5,5 4,05 1,45 135,80% -0,5

0260116K LP MONTESQUIEU                   VALENCE                   76 15 204 3 1,58 1,42 189,87%

0261397C LPO HENRI LAURENS                 ST VALLIER                514 127 685 9 8 1 112,50%

0261100E LP AMBLARD                       VALENCE                   180 43 434 4,5 3,55 0,95 126,76%

0260113G LPO LES CATALINS                  MONTELIMAR           752 312 1300 17,5 16,64 0,86 105,17%

0260006R LPO F. J.  ARMORIN         CREST                397 22 527 4,5 3,91 0,59 115,09%

0260037Z LP VICTOR HUGO                   VALENCE              194 92 527 6 5,47 0,53 109,69%

0261148G LP HOTELIER DE L'HERMITAGE       TAIN L HERMITAGE     144 176 324 7,5 7,25 0,25 103,45%

0260022H LG ALBERT TRIBOULET              ROMANS SUR ISERE     1024 48 1079 8,5 8,29 0,21 102,53%

0260019E LPO DR. GUSTAVE JAUME             PIERRELATTE          869 28 1101 7,5 7,43 0,07 100,94%

Ecart 

dotation

Taux de 

couverture

Proposition 

R.2016

Répartition des Moyens de Surveillance en Lycées et LP

Rentrée 2016

N° - Nom établissement
Effectif prévisionnel Dotation 

réelle

Dotation 

théorique

Total Ardèche
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D.P. Interne Total

Ecart 

dotation

Taux de 

couverture

Proposition 

R.2016

Répartition des Moyens de Surveillance en Lycées et LP

Rentrée 2016

N° - Nom établissement
Effectif prévisionnel Dotation 

réelle

Dotation 

théorique

0260023J LPO DU DAUPHINE                   ROMANS SUR ISERE     704 91 1070 8,5 8,59 -0,09 98,95%

0260035X LG CAMILLE VERNET                VALENCE              567 74 772 6,5 6,61 -0,11 98,34%

0261277X LGT LES TROIS SOURCES             BOURG LES VALENCE         423 5 717 3,5 3,8 -0,3 92,11%

0260034W LG EMILE LOUBET                  VALENCE              564 9 776 4,2 4,7 -0,5 89,36%

0260015A LGT ALAIN BORNE                   MONTELIMAR           1047 45 1222 8 8,7 -0,7 91,95%

0260017C LGT ROUMANILLE                    NYONS                439 49 526 4 4,7 -0,7 85,11% 0,5

0260008T LG DU DIOIS                      DIE                       95 114 286 4 4,86 -0,86 82,30% 0,5

0261505V LPO ALGOUD - LAFFEMAS             VALENCE           1405 135 1566 12 13,54 -1,54 88,63%

9670 1431 13564 124,2 121,67 2,53 102,08% 0,50

0382099A LPO ROGER DESCHAUX                SASSENAGE                 330 53 358 7,5 3,89 3,61 192,80% -1

0380034F LPO LOUISE MICHEL                 GRENOBLE  330 117 978 10 7,69 2,31 130,04%

0382838D LGT LA PLEIADE                    PONT DE CHERUY       431 0 828 5,5 4,09 1,41 134,47% -0,5

0382920T LGT MARIE CURIE                   ECHIROLLES           549 0 1198 7 5,61 1,39 124,78%

0380037J LP JEAN  JAURES                  GRENOBLE                  48 1 424 3 1,68 1,32 178,57%

0381606P LP DE L'EDIT                     ST MAURICE L EXIL    182 0 370 3 1,82 1,18 164,84%

0381602K LP L'ODYSSEE                     PONT DE CHERUY       199 0 347 3 1,93 1,07 155,44%

0380035G LPO LESDIGUIERES                  GRENOBLE   331 264 596 12,5 11,53 0,97 108,41%

0380083J LGT GALILEE                       VIENNE               405 24 470 4,5 3,58 0,92 125,70%

0380100C LP GALILEE                       VIENNE               241 8 346 3,5 2,58 0,92 135,66%

0380032D LGT EMMANUEL  MOUNIER             GRENOBLE        112 16 521 3,5 2,61 0,89 134,10%

0380033E LPO VAUCANSON                     GRENOBLE            404 116 840 8,5 7,63 0,87 111,40%

0380091T LPO EDOUARD HERRIOT               VOIRON               1087 38 1222 9,5 8,69 0,81 109,32%

0380027Y LG CHAMPOLLION                   GRENOBLE            546 1 774 5 4,3 0,7 116,28%

0380023U LP JACQUES PREVERT               FONTAINE             111 152 419 7,5 6,84 0,66 109,65%

0382031B LP THOMAS EDISON                 ECHIROLLES                73 11 254 2 1,37 0,63 145,99%

Total Drôme
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D.P. Interne Total

Ecart 

dotation

Taux de 

couverture

Proposition 

R.2016

Répartition des Moyens de Surveillance en Lycées et LP

Rentrée 2016

N° - Nom établissement
Effectif prévisionnel Dotation 

réelle

Dotation 

théorique

0380010E LP GAMBETTA                      BOURGOIN JALLIEU     370 14 530 4 3,39 0,61 117,99%

0383263R LGT MARIE REYNOARD                VILLARD BONNOT            360 0 858 4,5 3,93 0,57 114,50%

0380028Z LG STENDHAL                      GRENOBLE            178 18 467 3 2,62 0,38 114,50%

0380014J LPO HECTOR BERLIOZ                LA COTE ST ANDRE          928 64 1036 9 8,65 0,35 104,05%

0382274R LP FRANCOISE DOLTO               FONTANIL CORNILLON        168 36 305 3 2,66 0,34 112,78%

0383119J LGT PIERRE BEGHIN                 MOIRANS                   491 0 961 5 4,66 0,34 107,30%

0382895R LPO PHILIBERT DELORME             L ISLE D ABEAU       673 37 984 7 6,67 0,33 104,95%

0380063M LPO LA SAULAIE                    ST MARCELLIN         733 30 873 6,5 6,18 0,32 105,18%

0380036H LP GUYNEMER                      GRENOBLE            103 86 351 4,5 4,26 0,24 105,63%

0380089R LPO PORTES DE L'OISANS            VIZILLE                   983 137 1191 11,5 11,29 0,21 101,86%

0382203N LPO PABLO NERUDA                  ST MARTIN D HERES         606 6 995 5,5 5,36 0,14 102,61%

0380008C LGT L'OISELET                     BOURGOIN JALLIEU     1250 44 1651 10,5 10,52 -0,02 99,81%

0383242T LG INTERNATIONAL EUROPOLE        GRENOBLE                  313 0 478 2,5 2,53 -0,03 98,81%

0380097Z LCL ET SPORTIF JEAN PREVOST       VILLARD DE LANS           326 69 411 4,5 4,59 -0,09 98,04%

0380049X LPO DE LA MATHEYSINE              LA MURE D ISERE           262 90 443 5 5,13 -0,13 97,47%

0382863F LPO DU GRESIVAUDAN                MEYLAN                    615 23 1240 6,5 6,66 -0,16 97,60%

0382780R LGT ARISTIDE BERGES               SEYSSINET PARISET    637 0 1043 5 5,38 -0,38 92,94%

0382271M LP JEAN CLAUDE AUBRY             BOURGOIN JALLIEU     507 50 642 5 5,45 -0,45 91,74%

0382270L LGT PIERRE DU TERRAIL             PONTCHARRA                887 38 1054 7 7,46 -0,46 93,83%

0380053B LPO CHARLES GABRIEL PRAVAZ        LE PONT DE BEAUVOISIN     932 67 1036 8 8,56 -0,56 93,46%

0380073Y LPO ELIE CARTAN                   LA TOUR DU PIN       699 26 821 5 5,83 -0,83 85,76% 0,50

0381599G LGT DE L'EDIT                     ST MAURICE L EXIL    536 0 699 3 4,02 -1,02 74,63%

0383069E LGT CAMILLE COROT                 MORESTEL                  693 0 732 3,5 4,61 -1,11 75,92% 1

0380029A LGT LES EAUX CLAIRES              GRENOBLE                  814 67 1083 7 8,24 -1,24 84,95% 0,5

0382440W LPO LEONARD DE VINCI              VILLEFONTAINE        749 18 1051 5 6,54 -1,54 76,45% 1
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D.P. Interne Total

Ecart 

dotation

Taux de 

couverture

Proposition 

R.2016

Répartition des Moyens de Surveillance en Lycées et LP

Rentrée 2016

N° - Nom établissement
Effectif prévisionnel Dotation 

réelle

Dotation 

théorique

0380081G LPO ELLA FITZGERALD               ST ROMAIN EN GAL          1740 48 1788 11 12,86 -1,86 85,54% 1

0381603L LPO ANDRE  ARGOUGES               GRENOBLE            323 417 1285 15 18,29 -3,29 82,01% 1

0380092U LPO FERDINAND BUISSON             VOIRON               956 204 1223 10 13,59 -3,59 73,58% 2

23211 2390 35176 272,5 262,77 9,73 103,70% 5,50

0730006K LP LE GRAND ARC                  ALBERTVILLE          211 153 461 9 7,15 1,85 125,87%

0730032N LP LE NIVOLET                    LA RAVOIRE           240 187 496 10 8,68 1,32 115,21%

0731392S LGT DU GRANIER                    LA RAVOIRE           1024 171 1245 13,5 12,65 0,85 106,72%

0730039W LP GENERAL FERRIE                ST MICHEL DE MAURIENNE    84 221 314 9 8,28 0,72 108,70%

0731043M LP LA CARDINIERE                 CHAMBERY                  128 81 300 4,5 3,97 0,53 113,35%

0730012S LP HOTELIER                      CHALLES LES EAUX          113 160 293 7 6,56 0,44 106,71%

0731248K LGT LOUIS ARMAND                  CHAMBERY                  619 216 1005 12,5 12,06 0,44 103,65%

0730050H LP MONGE                         CHAMBERY                  195 47 326 3,5 3,09 0,41 113,27%

0731507S LG SAINT EXUPERY                 BOURG ST MAURICE     206 50 291 3,5 3,26 0,24 107,36%

0730043A LPO RENE PERRIN                   UGINE                     459 151 653 8,5 8,27 0,23 102,78%

0730030L LP AMBROISE CROIZAT              MOUTIERS TARENTAISE  197 78 315 4,5 4,28 0,22 105,14%

0730005J LGT JEAN MOULIN                   ALBERTVILLE          481 149 805 9 8,8 0,2 102,27% 3

0730900G LP PAUL HEROULT                  ST JEAN DE MAURIENNE 298 71 382 4,5 4,39 0,11 102,51%

0731249L LP LOUIS ARMAND                  CHAMBERY                  180 125 384 6 5,91 0,09 101,52%

0730003G LPO MARLIOZ                       AIX LES BAINS        891 0 1118 6,5 6,45 0,05 100,78%

0730013T LG VAUGELAS                      CHAMBERY             873 119 1124 10 10,12 -0,12 98,81%

0730037U LGT PAUL HEROULT                  ST JEAN DE MAURIENNE 579 90 683 6,5 6,96 -0,46 93,39%

0730029K LGT AMBROISE CROIZAT              MOUTIERS TARENTAISE  439 348 859 13,5 15,07 -1,57 89,58%

0730016W LGT MONGE                         CHAMBERY                  623 146 977 7 9,86 -2,86 70,99% 1,5

7840 2563 12031 148,5 145,81 2,69 101,84% 4,50Total Savoie

Total Isère
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D.P. Interne Total

Ecart 

dotation

Taux de 

couverture

Proposition 

R.2016

Répartition des Moyens de Surveillance en Lycées et LP

Rentrée 2016

N° - Nom établissement
Effectif prévisionnel Dotation 

réelle

Dotation 

théorique

0740003B LG CLAUDE LOUIS BERTHOLLET       ANNECY               764 32 1104 9 7,02 1,98 128,21%

0740009H LPO DES GLIERES                   ANNEMASSE            302 8 1023 6 4,37 1,63 137,30%

0740031G LP PORTE DES ALPES               RUMILLY              214 168 401 9 7,39 1,61 121,79%

0740046Y LGT LA VERSOIE                    THONON LES BAINS     1076 94 1432 12,5 11,03 1,47 113,33%

0741164N LP LES CARILLONS                 CRAN GEVRIER         302 52 461 5,5 4,1 1,4 134,15%

0740062R LP AMEDEE GORDINI                SEYNOD               209 41 286 4 2,94 1,06 136,05%

0740010J LP LE SALEVE                     ANNEMASSE            144 24 244 3,5 2,54 0,96 137,80%

0740054G LP GERMAIN SOMMEILLER            ANNECY               275 130 520 7,5 6,62 0,88 113,29%

0741418P LGT CHARLES BAUDELAIRE            ANNECY              985 74 1206 10 9,34 0,66 107,07% 1

0740017S LPO CHARLES PONCET                CLUSES               932 133 1459 12,5 11,86 0,64 105,40%

0740059M LP DU CHABLAIS                   THONON LES BAINS     130 43 301 3,5 2,96 0,54 118,24%

0740014N LP HOTELIER FRANCOIS BISE        BONNEVILLE           118 173 304 7 6,94 0,06 100,86%

0741669M LPO ROGER FRISON ROCHE            CHAMONIX MONT BLANC  246 141 408 6,5 6,54 -0,04 99,39%

0740037N LGT MME DE STAEL                  ST JULIEN EN GENEVOIS 864 0 933 5,5 5,79 -0,29 94,99%

0741532N LGT DE L'ALBANAIS                 RUMILLY              493 0 1163 5 5,33 -0,33 93,81%

0740051D LPO ANNA DE NOAILLES              EVIAN LES BAINS           661 90 878 7 7,83 -0,83 89,40%

0740013M LPO GUILLAUME FICHET              BONNEVILLE           736 37 1064 6 7,1 -1,1 84,51% 1

0741476C LGT JEAN MONNET                   ANNEMASSE            950 65 1124 7,5 8,76 -1,26 85,62% 0,5

0740047Z LPO SAVOIE LEMAN                  THONON LES BAINS     127 273 400 9 10,46 -1,46 86,04% 0,5

0740027C LPO MONT BLANC RENE DAYVE         PASSY                     1141 146 1377 11 12,53 -1,53 87,79%

0740005D LGT GABRIEL FAURE                 ANNECY               1067 216 1480 13 14,93 -1,93 87,07% 1

0740006E LPO LOUIS LACHENAL                PRINGY               1034 221 1283 12 14,33 -2,33 83,74% 1,5

12770 2161 18851 172,5 170,71 1,79 101,05% 5,50Total Haute-Savoie
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Demi pension Interne Total élèves

0070849K CLG DES DEUX VALLEES              LE CHEYLARD               188 0 260 3 2,44 0,56 122,95%

0071397F LPO LE CHEYLARD                   LE CHEYLARD               289 60 389 4 4,05 -0,05 98,77%

477 60 649 7 6,49 0,51 107,86%

0070016E LP HOTELIER                      LARGENTIERE               51 105 157 4 4,23 -0,23 94,56%

0070017F CLG LA SEGALIERE                  LARGENTIERE               223 0 227 3 2,34 0,66 128,21%

274 105 384 7 6,57 0,43 106,54%

0260022H LG ALBERT TRIBOULET              ROMANS SUR ISERE     1024 48 1079 8,5 8,29 0,21 102,53%

0261091V CLG ALBERT TRIBOULET              ROMANS SUR ISERE     67 0 229 2,5 2,33 0,17 107,30%

1091 48 1308 11 10,62 0,38 103,58%

0260019E LPO GUSTAVE JAUME             PIERRELATTE          869 28 1101 7,5 7,43 0,07 100,94%

0261090U CLG GUSTAVE JAUME                 PIERRELATTE          116 0 286 3 2,91 0,09 103,09%

985 28 1387 10,5 10,34 0,16 101,55%

0260006R LPO F.J. ARMORIN         CREST                397 22 527 4,5 3,91 0,59 115,09%

0261092W CLG F.J. ARMORIN          CREST         328 0 434 3,5 4,12 -0,62 84,95%

725 22 961 8 8,03 -0,03 99,63%

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Répartition des moyens de surveillance en Cités 

Rentrée 2016

N° Etab Nom établissement

Effectif prévisionnel

Dotation réelle
Dotation 

théorique
Ecart dotation

Taux de 

couverture
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Demi pension Interne Total élèves

Répartition des moyens de surveillance en Cités 

Rentrée 2016

N° Etab Nom établissement

Effectif prévisionnel

Dotation réelle
Dotation 

théorique
Ecart dotation

Taux de 

couverture

0260035X LG CAMILLE VERNET                VALENCE              567 74 772 6,5 6,61 -0,11 98,34%

0261095Z CLG CAMILLE VERNET                VALENCE              218 0 463 4 3,98 0,02 100,50%

785 74 1235 10,5 10,59 -0,09 99,15%

0260034W LG EMILE LOUBET                  VALENCE              564 9 776 4,2 4,7 -0,5 89,36%

0261094Y CLG EMILE LOUBET                  VALENCE              175 0 374 3,5 3,21 0,29 109,03%

739 9 1150 7,7 7,91 -0,21 97,35%

0260008T LG DU DIOIS                      DIE                       95 114 286 4 4,86 -0,86 82,30%

0261093X CLG DU DIOIS                      DIE                       249 25 415 5 4,7 0,3 106,38%

344 139 701 9 9,56 -0,56 94,14%

0260015A LGT ALAIN BORNE                   MONTELIMAR           1047 45 1222 8 8,7 -0,7 91,95%

0261088S CLG ALAIN BORNE                   MONTELIMAR           454 0 603 4,5 5,72 -1,22 78,67%

1501 45 1825 12,5 14,42 -1,92 86,69%

0260017C LGT ROUMANILLE                    NYONS                439 49 526 4 4,7 -0,7 85,11%

0261089T CLG RENE BARJAVEL                 NYONS                633 14 703 6,5 8,02 -1,52 81,05%

1072 63 1229 10,5 12,72 -2,22 82,55%Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité
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Demi pension Interne Total élèves

Répartition des moyens de surveillance en Cités 

Rentrée 2016

N° Etab Nom établissement

Effectif prévisionnel

Dotation réelle
Dotation 

théorique
Ecart dotation

Taux de 

couverture

0380083J LGT GALILEE                       VIENNE               405 24 470 4,5 3,58 0,92 125,70%

0380100C LP GALILEE                       VIENNE               241 8 346 3,5 2,58 0,92 135,66%

646 32 816 8 6,16 1,84 129,87%

0380050Y CLG DE L'EDIT                     ST MAURICE L EXIL    199 0 571 6 5,17 0,83 116,05%

0381599G LGT DE L'EDIT                     ST MAURICE L EXIL    536 0 699 3 4,02 -1,02 74,63%

0381606P LP DE L'EDIT                     ST MAURICE L EXIL    182 0 370 3 1,82 1,18 164,84%

917 0 1640 12 11,01 0,99 108,99%

0380028Z LG STENDHAL                      GRENOBLE 178 18 467 3 2,62 0,38 114,50%

0382114S CLG STENDHAL                      GRENOBLE 233 0 556 5 4,68 0,32 106,84%

411 18 1023 8 7,3 0,7 109,59%

0380097Z LCL JEAN PREVOST       VILLARD DE LANS           326 69 411 4,5 4,59 -0,09 98,04%

0382429J CLG JEAN PREVOST                  VILLARD DE LANS           657 5 678 8 7,84 0,16 102,04%

983 74 1089 12,5 12,43 0,07 100,56%

0383242T LG
INTERNATIONAL 

EUROPOLE        
GRENOBLE                  313 0 478 2,5 2,53 -0,03 98,81%

0383243U CLG
INTERNATIONAL 

EUROPOLE        
GRENOBLE                  372 0 570 5 5,23 -0,23 95,60%

685 0 1048 7,5 7,76 -0,26 96,65%

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité
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Demi pension Interne Total élèves

Répartition des moyens de surveillance en Cités 

Rentrée 2016

N° Etab Nom établissement

Effectif prévisionnel

Dotation réelle
Dotation 

théorique
Ecart dotation

Taux de 

couverture

0730009N CLG SAINT EXUPERY                 BOURG ST MAURICE 379 142 692 12 10,6 1,4 113,21%

0731507S LG SAINT EXUPERY                 BOURG ST MAURICE     206 50 291 3,5 3,26 0,24 107,36%

585 192 983 15,5 13,86 1,64 111,83%

0731248K LGT LOUIS ARMAND                  CHAMBERY                  619 216 1005 12,5 12,06 0,44 103,65%

0731249L LP LOUIS ARMAND                  CHAMBERY                  180 125 384 6 5,91 0,09 101,52%

799 341 1389 18,5 17,97 0,53 102,95%

0730005J LGT JEAN MOULIN                   ALBERTVILLE          481 149 805 9 8,8 0,2 102,27%

0731224J CLG JEAN MOULIN                   ALBERTVILLE          176 0 323 3 2,85 0,15 105,26%

657 149 1128 12 11,65 0,35 103,00%

0730037U LGT PAUL HEROULT                  ST J. DE MAURIENNE 579 90 683 6,5 6,96 -0,46 93,39%

0730900G LP PAUL HEROULT                  ST J. DE MAURIENNE 298 71 382 4,5 4,39 0,11 102,51%

877 161 1065 11 11,35 -0,35 96,92%

0730029K LGT AMBROISE CROIZAT              MOUTIERS 439 348 859 13,5 15,07 -1,57 89,58%

0730030L LP AMBROISE CROIZAT              MOUTIERS 197 78 315 4,5 4,28 0,22 105,14%

636 426 1174 18 19,35 -1,35 93,02%

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité

Total pour la cité
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Demi pension Interne Total élèves

Répartition des moyens de surveillance en Cités 

Rentrée 2016

N° Etab Nom établissement

Effectif prévisionnel

Dotation réelle
Dotation 

théorique
Ecart dotation

Taux de 

couverture

0730016W LGT MONGE                         CHAMBERY                  623 146 977 7 9,86 -2,86 70,99%

0730050H LP LYC METMONGE                         CHAMBERY                  195 47 326 3,5 3,09 0,41 113,27%

818 193 1303 10,5 12,95 -2,45 81,08%

0741116L CLG R. FRISON ROCHE            CHAMONIX MT BLANC  525 12 559 5 6,56 -1,56 76,22%

0741669M LPO R. FRISON ROCHE                  CHAMONIX MT BLANC  246 141 408 6,5 6,54 -0,04 99,39%

771 153 967 11,5 13,1 -1,6 87,79%Total pour la cité

Total pour la cité
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EEvvoolluuttiioonn  ddeess  SSttrruuccttuurreess  PPééddaaggooggiiqquueess  
 

RReennttrrééee  22001166  --  PPuubblliicc  
 
  

  

  

CCaarrttee  ddeess  sseeccttiioonnss  ssppoorrttiivveess  ssccoollaaiirreess  

  
A la suite d’un audit réalisé par l’inspection d’EPS au lycée Berthollet et en accord avec le chef d’établissement, il est 

proposé la fermeture de sa section sportive ski dès la rentrée 2016 au de l’absence d’élèves inscrits dans cette 
formation et de l’absence de partenariat. 
 

 

HHeeuurreess  dd’’aassssoocciiaattiioonn  ssppoorrttiivvee  

 

Le décret n°2014-460 du 7 mai 2014 relatif à la participation des enseignants d’éducation physique et sportive aux 

activités sportives scolaires volontaires des élèves rappelle que, par principe, les enseignants d’EPS participent aux 
activités de l’association sportive (A.S.) de l’établissement dans lequel ils sont affectés.  
Cependant, les enseignants qui ne souhaitent pas assurer des activités dans le cadre de l’AS, au titre d’une année 
scolaire, peuvent demander à les remplacer par des heures d’enseignement.  
 

Au titre de l’année 2016-2017, onze demandes ont été formulées. 

  
 

RRéénnoovvaattiioonn  ddee  ddiippllôômmeess  ––  EEvvoolluuttiioonn  ddee  ddiippllôômmeess  

 

Sont présentées pour information les diplômes qui ont fait l’objet d’une modification et/ou rénovation au cours de l’année 
scolaire 2015-2016 pour une mise en œuvre à la rentrée 2016. 
 

Ces rénovations sont sans incidence sur les structures. 

 

 

CCaarrttee  ddeess  eennsseeiiggnneemmeennttss  dd’’eexxpplloorraattiioonn  eett  ooppttiioonnss  ffaaccuullttaattiivveess  eenn  llyyccééeess  

  
Dans le prolongement du rapport annexé à la loi de refondation, un enseignement facultatif d’ICN (Informatique et 

Création Numérique) est proposé à la rentrée 2016 dès la classe de première des séries générales, permettant ainsi 

aux élèves qui le souhaitent, de suivre un parcours numérique continu, de la seconde à la terminale. 

 

A la rentrée 2015, 35 établissements de l’académie ont expérimenté l’enseignement d’exploration ICN en seconde pour 

lesquels l’ouverture de l’enseignement facultatif est proposée en première à la rentrée 2016 dans cette logique de 

continuum. 

 

 

CCaarrttee  ddeess  sseeccttiioonnss  bbiinnaattiioonnaalleess  

 

Le 9 juin 2016, le ministère a fait un appel à candidature pour l’ouverture à la rentrée 2016 des premières sections 

ESABAC dans la voie technologique.  

Jusque-là, les élèves de seconde générale et technologique ayant choisi de s’orienter vers la voie technologique 
étaient contraints d’arrêter leur parcours ESABAC.  
Dorénavant, les élèves faisant le choix de s’orienter vers la classe de première STMG pourront poursuivre leur 

parcours franco-italien. 

Afin de répondre à l’appel à candidature du ministère, un établissement a été identifié par les corps d’inspection  

dans le département de l’Isère pour une mise en œuvre d’un ESABAC en série STMG dès la rentrée 2016. 
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Bassin n° UAI Etablissement 

ALBANAIS 

ANNECIEN
0740003B LG Berthollet ANNECY Fermeture SSS Ski

Nature

SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES 

Mesures de fermetures en raison de l'absence d'élèves ou de non fonctionnement de la SSS 

Rentrée 2016
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Code Nom Ville

0070848J Clg Marie Curie Tournon 1

0381903M Clg Jean Villar Echirolles 1

0383253E Clg Jean Ferrat Salaise sur Sanne 1

0382663N Clg A Malraux Voreppe 1

0383119J Lyc Pierre Beghin Moirans 1

0731441V Clg George Sand La Motte Servolex 1

0731249L LP Louis Armand Chambéry 1

0741227G Clg Jean-Jacques Rousseau Thonon Les Bains 1

0740039R Clg du Verney Sallanches 1

0741514U Clg Paul Emile Victor Cranves-Sales 1

0740910M Clg Paul Langevin Ville-La-Grand 1

11

Etablissement

Demandes de remplacement des 3 heures d'Association Sportive par des 

heures d'enseignement - Rentrée 2016

Nombre d'enseignants concernés

TOTAL :
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Evolution des Structures Pédagogiques 

C.P.R.D.F.O.P. 2016  Rénovation, abrogation des diplômes 

   
 

 

Certificat d’aptitude professionnel 
 
 

A
rd

è
c
h

e
 

m
é
ri

d
io

n
a
le

 

0070016E 

LP Hôtelier 

LARGENTIERE 

Abrogation 
R 2016 

CAP Cuisine - 12 

Ouverture   
R 2016 

CAP Cuisine   12 

 
 

D
rô

m
e
 d

e
s
 

c
o

ll
in

e
s

 

0261148G 

LP Hôtelier de l’Hermitage 

TAIN-L’HERMITAGE 

Abrogation 
R 2016 

CAP Cuisine - 24 

Ouverture   
R 2016 

CAP Cuisine   24 

 

S
u

d
 D

rô
m

e
 

0261034H 

EREA Portes du Soleil 

MONTELIMAR 

Abrogation 
R 2016 

CAP 
Maintenance matériels opt. Parcs et 
jardins 

- 10 

Ouverture   
R 2016 

CAP 
Maintenance matériels opt.C 
matériels d’espaces verts   10 

 

N
o

rd
 I
s
è

re
 

0380053B 

LPO C.G. Pravaz 

LE PONT DE 

BEAUVOISIN 

Abrogation 
R 2016 

CAP 
Maintenance matériels opt. Parcs et 
jardins 

- 10 

Ouverture   
R 2016 

CAP 
Maintenance matériels opt.C 
matériels d’espaces verts   10 

 
 

B
a
s
s
in

 

G
re

n
o

b
lo

is
 

0380035G 

LPO Lesdiguières 

GRENOBLE 

Abrogation 
R 2016 

CAP Cuisine - 24 

Ouverture   
R 2016 

CAP Cuisine   24 

 
 

A
lb

e
rt

v
il

le
 

0730030L 

LP Ambroise Croizat 

MOUTIERS 

Abrogation 
R 2016 

CAP Cuisine - 8 

Ouverture   
R 2016 

CAP Cuisine   8 
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0740010J 

LP le Salève 

ANNEMASSE 

Abrogation 
R 2016 

CAP Cuisine - 12 

Ouverture   
R 2016 

CAP Cuisine   12 

 
 

A
lb

a
n

a
is

 

a
n

n
e
c
ie

n
 

0740031G 

LP Porte des Alpes 

RUMILLY 

Abrogation 
R 2016 

CAP 
Maintenance matériels opt. Mat. TP 
manutentions 

- 10 

Ouverture   
R 2016 

CAP 
Maintenance matériels opt. B. Mat. 
TP manutentions   10 

 
 

P
a
y

s
 d

u
 M

o
n

t-

B
la

n
c

 

0740014N 

LP Hôtelier  Bise 

BONNEVILLE 

Abrogation 
R 2016 

CAP Cuisine - 12 

Ouverture   
R 2016 

CAP Cuisine   12 

 

Baccalauréat professionnel 
 
 

A
rd

è
c
h

e
 v

e
rt

e
 

0070001N 

LPO Boissy d’Anglas 

ANNONAY 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   24 

0070031W 
LP Marius Bouvier 
TOURNON / RHONE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 30 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 

 
Systèmes numériques 1ere année 
commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. 
SSIHT et opt. RISC 

30 

 
 

A
rd

è
c
h

e
 

m
é
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d
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n
a
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0070004S 

LPO Astier 

AUBENAS 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   15 
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0071397F 

LPO le Cheylard 

LE CHEYLARD 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   15 

0260116K 
LP Montesquieu 
VALENCE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 24 

0261505V 
LPO Algoud-Laffemas 
VALENCE 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 30 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 30 

 
Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 

Systèmes numériques 1ere année 
commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. RISC 

30 

 
 
 

S
u

d
 D

rô
m

e
 

0260019E 

LPO Gustave Jaume 

PIERRELATTE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   24 

0260113G 
LPO les Catalins 
GRENOBLE 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 24 

 
 
 

D
rô

m
e
 d

e
s
 

c
o
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in

e
s

 

00260023J 

LPO du Dauphine 

ROMANS /  ISERE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture   
R 2016 BAC PRO Métiers de l’électricité et de ses 

environnements connectés  15 
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0380063M 

LPO la Saulaie 

ST MARCELLIN 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 12 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   12 

0380092U 
LPO F. Buisson 
VOIRON 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 15 

 
 
 

N
o

rd
 I
s
è

re
 

0380053B 

LPO Ch.G. Pravaz 

LE PONT DE 

BEAUVOISIN 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   30 

0381602K 
LP de l’Odyssée 
PONT DE CHERUY 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 24 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 

Systèmes numériques  
1ere année commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. 
SSIHT et opt. ARED 

24 

0382271M 
LP J.C. Aubry 
BOURGOIN JALLIEU 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 30 
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0380089R 

LPO Portes de l’Oisans 

VIZILLE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   15 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 

Systèmes numériques 1ere année 
commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. RISC 
et opt. ARED 

24 

0382031B 
LP Thomas Edison 
ECHIROLLES 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 45 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 45 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 

Systèmes numériques 1ere année 
commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. 
SSIHT et opt. RISC 

30 

0382203N 
LPO Pablo Neruda 
ST MARTIN D’HERES 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 30 

0382274R 
LP F. Dolto 
FONTANIL CORNILLON 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 24 

0380033E 
LPO Vaucanson 
GRENOBLE 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 

Systèmes numériques 1ere année 
commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. 
ARED et opt. RISC 

30 

 

0380036H 
LP Guynemer 
GRENOBLE 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Maint. Matériels opt.B TP 
Manutention - 20 

 
Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Maint. Matériels opt.B  Matériels 
deTP Manutention 20 

30Académie de Grenoble - CTA du 28 juin 2016 - Documents DOS



 
 

Is
è
re

 r
h

o
d

a
n

ie
n

n
e

 
0380100C 

LP Galilée 

VIENNE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   30 

0381606P 
LP de l’Edit 
ROUSSILLON 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 24 

 

A
lb

e
rt

v
il

le
 

0730006K 

LP le grand arc 

ALBERTVILLE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 12 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   12 

0730043A 
LPO René Perrin 
UGINE 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 24 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 24 

 

C
h

a
m

b
é
ry

 

0730032N 

LP Nivolet 

LA RAVOIRE 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 12 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 12 

0730050H 
LP Monge 
CHAMBERY 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 30 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 30 

 

M
a
u

ri
e
n

n
e

 

0730900G 
LP Paul Héroult 
ST JEAN DE 
MAURIENNE 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture     
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   15 

Abrogation 

R 2016 
BAC PRO 

Systèmes Electroniques 
Numériques - 15 

Ouverture     
R 2016 

BAC PRO 

Systèmes numériques 1ere année 
commune * 
 
* R 2017 : 1ere PRO SN opt. RISC 

15 
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M
o
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n
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0740027C 
LPO Mont-Blanc- René 
Dayve 
PASSY 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture     
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   15 

 

A
lb

a
n

a
is

 a
n

n
e
c

ie
n

 

0740031G 

LP Porte des Alpes 

RUMILLY 

Abrogation 
R 2016 BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 12 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 12 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO 
Maint. Matériels opt.B TP 
Manutention 

- 10 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO  
Maint. Matériels opt.B  Matériels 
deTP Manutention 10 

0740054G 
LP G. Sommeiller 
ANNECY 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 45 

Ouverture   
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés 45 

 

C
h

a
b

la
is

 

0740059M 
LP du chablais 
THONON LES BAINS 

Abrogation 
R 2016 

BAC PRO Electrotec. Energ. Equip.communic - 15 

Ouverture     
R 2016 

BAC PRO 
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés   15 

 
 
 
 
 

Brevet de Technicien supérieur 
 
 
 
 

D
rô

m
e
 A

rd
è
c
h

e
 c

e
n

tr
e

 

0261505V 

LPO Algoud-Laffemas 

VALENCE 

Abrogation 
R 2016 

BTS Conception de produits industriels - 24 

Ouverture     
R 2016 

BTS Conception des produits industriels 24 

Abrogation 
R 2016 BTS 

Industrialisation Produits 
Mécaniques - 24 

Ouverture     
R 2016 

BTS 
Conception des processus de 
réalisation de produits   24 
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C
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n

tr
e
 I

s
è
re

 
0380092U 
LPO F. Buisson 
VOIRON 

Abrogation 
R 2016 

BTS 
Industrialisation Produits 
Mécaniques 

- 15 

Abrogation 
R 2016 BTS 

Etude et réalisation outillage mise 
en forme matériaux 

- 15 

Ouverture     
R 2016 

BTS 
Conception des processus de 
réalisation de produits   15 

 

B
a
s
s
in

 

G
re

n
o

b
lo

is
 

0380089R 
LPO Portes de l’Oisans 
VIZILLE 

Abrogation 
R 2016 

BTS 
Contrôle Industriel. Régulation 
automatique 

- 24 

Ouverture     
R 2016 

BTS 
Contrôle Industriel. Régulation 
automatique   24 

 

A
lb

e
rt

v
il

le
 

0730043A 
LPO René Perrin 
UGINE 

Abrogation 
R 2016 

BTS 
Industrialisation Produits 
Mécaniques 

- 15 

Ouverture     
R 2016 

BTS 
Conception des processus de 
réalisation de produits   15 

 

C
h

a
m

b
é
ry

 

0730016W 
LGT Monge 
CHAMBERY 

Abrogation 
R 2016 

BTS Conception de produits industriels - 24 

Ouverture     
R 2016 

BTS Conception des produits industriels 24 

0731248K 
LGT L. Armand 
CHAMBERY 

Abrogation 
R 2016 

BTS Après-vente Auto. Opt. Véhicules 
industriels 

- 10 

Ouverture     
R 2016 

BTS Maintenance des véhicules opt.B 
véhicules de transport routier 10 

Abrogation 
R 2016 

BTS Après-vente Auto. Opt. Véhicules 
particuliers - 10 

Ouverture     
R 2016 

BTS Maintenance des véhicules opt.A 
voitures particulières 10 

 

P
a
y

s
 d

u
 

M
o

n
t-

B
la

n
c

 

0740027C 
LPO Mont-Blanc-René 
Dayve 
PASSY 

Abrogation 
R 2016 

BTS Conception de produits industriels - 15 

Ouverture     
R 2016 

BTS Conception des produits industriels   15 

 

A
lb

a
n

a
is

 

a
n

n
e
c
ie

n
 

0740006E 
LPO Louis Lachenal 
ARGONAY 

Abrogation 
R 2016 

BTS 
Industrialisation Produits 
Mécaniques 

- 15 

Ouverture     
R 2016 

BTS 
Conception des processus de 
réalisation de produits 15 
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Bassin n° UAI Etablissement 

ARDECHE VERTE 0070001N  LPO BOISSY D'ANGLAS ANNONAY Ouverture Informatique et Création Numérique

ARDECHE 

MERIDIONALE
0070004S LPO ASTIER AUBENAS Ouverture Informatique et Création Numérique

0260015A LGT ALAIN BORNE MONTELIMAR Ouverture Informatique et Création Numérique

0260113G LGT  LES CATALINS MONTELIMAR Ouverture Informatique et Création Numérique

0260022H LG ALBERT TRIBOULET ROMANS Ouverture Informatique et Création Numérique

0260023J LPODU DAUPHINE ROMANS Ouverture Informatique et Création Numérique

0261277X LGT LES TROIS SOURCES BOURG-LES-VALENCE Ouverture Informatique et Création Numérique

0261505V LPO  ALGOUD - LAFFEMAS VALENCE Ouverture Informatique et Création Numérique

0380008C LGT L'OISELET BOURGOIN-JALLIEU Ouverture Informatique et Création Numérique

0382440W LPO LEONARD DE VINCI VILLEFONTAINE Ouverture Informatique et Création Numérique

0380081G  LPO ELLA FITZGERALD ST ROMAIN EN GAL Ouverture Informatique et Création Numérique

0380083J LGT LYC METIER GALILEE VIENNE Ouverture Informatique et Création Numérique

0380027Y LG Champollion GRENOBLE Ouverture Informatique et Création Numérique

0380029A Lycée EAUX CLAIRES GRENOBLE Ouverture Informatique et Création Numérique

0380033E LPO VAUCANSON GRENOBLE Ouverture Informatique et Création Numérique

0382863F LPO DU GRESIVAUDAN MEYLAN Ouverture Informatique et Création Numérique

0382780R LGT ARISTIDE BERGES SEYSSINET Ouverture Informatique et Création Numérique

0382270L LGT Pierre du Terrail PONTCHARRA Ouverture Informatique et Création Numérique

0380089R LGT PORTES DE L'OISANS VIZILLE Ouverture Informatique et Création Numérique

0380091T LPO EDOUARD HERRIOT VOIRON Ouverture Informatique et Création Numérique

0380092U LPO FERDINAND BUISSON VOIRON Ouverture Informatique et Création Numérique

0731507S LG ST EXUPERY BOURG-SAINT-MAURICE Ouverture Informatique et Création Numérique

0740037N      LPO RENE PERRIN UGINE Ouverture Informatique et Création Numérique

0730003G LPO MARLIOZ AIX-LES-BAINS Ouverture Informatique et Création Numérique

0730016W LGT LYC METIER MONGE CHAMBERY Ouverture Informatique et Création Numérique

0730013T LG VAUGELAS CHAMBERY Ouverture Informatique et Création Numérique

MAURIENNE 0730037U LGT P. HEROULT ST J.MAURIENNE Ouverture Informatique et Création Numérique

0741418P LGT CHARLES BAUDELAIRE CRAN-GEVRIER Ouverture Informatique et Création Numérique

0741532N LGT DE L'ALBANAIS RUMILLY Ouverture Informatique et Création Numérique

0741476C LGT JEAN MONNET ANNEMASSE Ouverture Informatique et Création Numérique

0740009H LPO DES GLIERES ANNEMASSE Ouverture Informatique et Création Numérique

0740037N       LGT MME DE STAEL ST J.EN-GENEVOIS                                 Ouverture Informatique et Création Numérique

0740013M LPO GUILLAUME FICHET BONNEVILLE Ouverture Informatique et Création Numérique

0740017S LGT LYC METIER CHARLES PONCET CLUSES Ouverture Informatique et Création Numérique

CHABLAIS 0740046Y LGT LA VERSOIE THONON-LES-BAINS Ouverture Informatique et Création Numérique

DROME ARDECHE 

CENTRE

Rentrée 2016

ISERE 

RHODANIENNE

BASSIN 

GRENOBLOIS

CENTRE ISERE

GENEVOIS HAUT 

SAVOYARD

PAYS DU MONT 

BLANC

Option Informatique et Création du Numérique en classe de 1ère

NORD ISERE

ALBANAIS 

ANNECIEN

ALBERTVILLE

CHAMBERY

Nature

 SUD DROME

DROME DES 

COLLINES
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EEvvoolluuttiioonn  ddeess  SSttrruuccttuurreess  PPééddaaggooggiiqquueess  
SSeeccttiioonn  BBiinnaattiioonnaallee  

 

RReennttrrééee  22001166  --  PPuubblliicc  
 
  

  

  

  

  

PPrrooppoossiittiioonn  dd’’oouuvveerrttuurree  dd’’uunnee  sseeccttiioonn  bbiinnaattiioonnaallee  EESSAABBAACC  eenn  sséérriiee  SSTTMMGG  àà  llaa  

rreennttrrééee  22001166  ::  

  

  LLGGTT  LLaa  PPllééiiaaddee    àà  PPOONNTT  DDEE  CCHHEERRUUYY  

  

  

EEnn  aatttteennttee  ddee  vvaalliiddaattiioonn  dduu  MMiinniissttèèrree  ddee  ll’’EEdduuccaattiioonn  NNaattiioonnaallee..  
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III – Présentation du plan de requalification 
des emplois 

36



 

 

 

 

Plan de requalification de la filière administrative 

Le plan de requalification triennal annoncé par la ministre de l’éducation nationale, de l’enseignement 

supérieur et de la recherche le 13 novembre 2014 vise à mieux reconnaitre l’engagement des 

personnels administratifs. 

Ce plan concerne les agents de catégorie C (300 requalifications annuelles en B) et les agents de 

catégorie B (100 requalifications annuelles en A) de l’enseignement secondaire et de l’enseignement 

supérieur. 

 

Au niveau national sont prévues pour l’année 2016, 300 requalifications de C en B et 100 

requalifications de B en A 

 

Au niveau académique sont prévues pour l’année 2016, 14 requalifications de C en B (dont 2 pour 

le supérieur) et 5 requalifications de B en A (dont 1 pour le supérieur) 

 

Afin d’identifier les emplois pouvant faire l’objet d’une requalification, deux groupes de travail se sont 

tenus les 29 mars 2016 et 10 mai 2016 avec les représentants des personnels issus de la 

représentativité des instances consultatives paritaires académiques concernées, pour l’enseignement 

secondaire et un groupe de travail s’est tenu le 27 avril 2016 avec les directeurs des ressources 

humaines des établissements d’enseignement supérieur, pour l’enseignement supérieur. 

 

Ces groupes de travail ont œuvré à définir des critères d’identification de ces emplois. Des 

propositions complémentaires ont également pu être adressées par les organisations syndicales à la 

suite de chaque réunion. 

 

Au terme de ce travail de réflexion, s’agissant de l’enseignement secondaire : 

Les critères retenus pour les requalifications de B en A sont : 

� Les gestions matérielles dans les établissements de plus de 1 200 points avec une 

attention sur la catégorie de l’établissement 

� Les adjoints aux chefs de service en charge des plateformes  

� Les adjoints à un agent comptable pour les agences comptables avec un seul poste de 

catégorie A  

 

Les critères retenus pour les requalifications de C en B sont : 

� Les secrétariats de direction dans les EPLE sans poste d’adjoint pédagogique au chef 

d’établissement, en particulier en collège 

� Les secrétariats d’intendance sans catégorie B (uniquement un adjoint gestionnaire de 

catégorie A et des personnels administratifs C) des lycées professionnels et des collèges 

avec SEGPA 

� Les secrétariats d’IEN de circonscription  

� Les fonctions transversales de type coordination paye, référent informatique  

� Les secrétariats de chef de division le cas échéant 

 

S’agissant de l’enseignement supérieur, la démarche initiée le 27 avril se poursuivra avec un point 

d’étape avant l’été. 

 

Ces critères présentés en Comité technique académique permettront de procéder aux requalifications 

au titre de l’année 2016. Elles s’opèreront par liste d’aptitude ou par concours interne, sur place ou sur 

vacance de poste. 
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IV – Bilan social académique 2015-2016 
  

Document en annexe 

38



V – Exécution des BOP académiques 2015 et 
présentation des BOP académiques 2016 : 

titre 2 et hors titre 2 
  

 

39



 

LE BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 

140 - 1er DEGRE PUBLIC 

 

 
 
 
I – LA MASSE SALARIALE (TITRE 2) 

 
L’académie a consommé en 2015 près de 948 millions d’euros au titre de la masse salariale.  
 
Le BOP initial pour 2016 s’élève à 966.9 millions d’euros après déduction de la réserve de précaution 
de 0,5%. Le budget notifié intègre, entre autres : 
 

 L’extension en année pleine des mesures de rentrée 2015, 

 L’extension en année pleine de la réforme de l’éducation prioritaire 2015  

 Un ajustement au titre de la GIPA 

 Le retrait des stagiaires au titre de l’année 2015-2016 et le financement des nouveaux 
stagiaires à la rentrée 2016 

 Les mesures d’emplois de titulaires de la rentrée 2016 

 Un financement du GVT 

 
 
II – LE PLAFOND D’EMPLOIS 

 
Le plafond d’emplois pour l’exercice 2016 est de 16 161.3 ETPA, dont les créations d’emplois au 1er

 
septembre 2016 : 

 150 ETP d’enseignants 
 

 
 
III – LES CREDITS DE FONCTIONNEMENT ET D’INTERVENTION (HORS TITRE 2) 

 
S’agissant des crédits de fonctionnement (hors titre 2), l’intégralité des crédits a été consommée (1.3 
M d’€). Les dépenses 2015 faites au titre du SMA (48 262€)  ont été compensées par fongibilité 
asymétrique. 
 
Le BOP initial 2016 est en diminution de 1.6% par rapport à 2015. La formation continue des 
enseignants en particulier pour l’éducation prioritaire et la liaison école collège est une priorité 
maintenue en 2016.  
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En euros

Notification

BOP initial 2016 

*

Consommation 2015

Enseignants du 1er degré

Rémunérations principales  des titulaires (y/c indemnités pour congés de 

formation) 
490 075 596 480 731 785

Rémunération des contractuels 921 041 925 669

Heures supplémentaires 1 254 027 807 478

Indemnités 21 552 504 21 320 937

Dispositif de formation par alternance 0 0

Personnels d'inspection

Rémunérations principales 3 127 416 3 169 332

Indemnités 702 044 712 415

Assistants étrangers (7 et 9 mois) 386 648 388 591

Intervenants extérieurs en langues vivantes 0 0

Chômage - Indemnités de licenciement 48 927 49 173

Rémunération des agents participant à titre accessoire à des activités de 

formation
80 502 80 907

CLD 3 151 665 3 167 503

Autres cotisations sociales 81 385 637 79 102 944

Prestations sociales (et prestations familiales pour les DOM) 981 720 986 653

S/TOTAL hors CAS Pensions 603 667 727 591 443 387

CAS Pensions (y/c ATI) 363 228 259 356 555 066

TOTAL TITRE 2 966 895 986 947 998 453

* après retrait de la réserve de précaution

Enseignants du 1er degré 15 370,3

Assistants étrangers 36,0

Intervenants extérieurs 18,0

Enseignants du second degré 10,0

Personnels d'encadrement 70,0

PEST 635,0

Congés formation 22,0

Total 16 161,3

BOP initial 2016 Consommation 2015*

Crédits pédagogiques 70 000 163 310

Frais de déplacement 533 601 541 963

Formation continue des enseignants 543 466 568 598

TOTAL Hors Titre 2 1 147 067 1 273 871

*hors  48262€ de SMA

BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 0140 PREMIER DEGRE PUBLIC

Masse Salariale - Titre 2

Crédits de fonctionnement et d'intervention hors titre 2

Plafond d'emplois 2016 en ETPA

41Académie de Grenoble - CTA du 28 juin 2016 - Documents DBF



 

LE BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 

141 - 2nd  DEGRE PUBLIC 

 

 
 
I – LA MASSE SALARIALE (TITRE 2) 

 
L’académie a consommé en 2015 près de 1,407 milliards d’euros au titre de la masse salariale.  
 
Le BOP initial pour 2016 s’élève à 1,419 milliards d’euros après déduction de la réserve de précaution 
de 0,5%. Le budget notifié intègre, entre autres : 
 

 L’extension en année pleine des mesures de rentrée 2015, 

 L’extension en année pleine des mesures catégorielles 2015 : 
 Financement au titre des IMP 
 Redéploiement des HS vers les IMP 
 Financement des 3 indemnités de sujétions REP+, REP et EP 
 Financement au titre de la réforme pour l’éducation prioritaire 
 Retrait des indemnités CCF, IFIC et ECLAIR 

 Un ajustement au titre de la GIPA 

 La mesure bas salaires : revalorisation du SMIC au 1
er

 janvier 2016 

 Le retrait des stagiaires au titre de l’année 2015-2016 et le financement des nouveaux 
stagiaires à la rentrée 2016 

 Les mesures d’emplois de titulaires de la rentrée 2016 

 Un financement du GVT 

 
 
II – LE PLAFOND D’EMPLOIS 

 
Le plafond d’emplois pour l’exercice 2016 est de 21 138.2 ETPA, dont les créations d’emplois au 1er

 
septembre 2016 : 

 150 ETP d’enseignants 

 3 ETP de personnels de direction 

 Les emplois de stagiaires 2016-2017 seront notifiés ultérieurement en BOP modificatif. 

 
 
III – LES CREDITS DE FONCTIONNEMENT ET D’INTERVENTION (HORS TITRE 2) 

 
Concernant les crédits hors titre 2, ce programme supporte majoritairement les dépenses 
pédagogiques aux établissements (manuels scolaires, droits de reprographie ...), les frais de 
déplacements (des itinérants, des enseignants en service partagé) et la formation. Des crédits 
complémentaires (320k€) ont été reçus en fin d’exercice 2015 dans le cadre du plan numérique et de 
la réforme du collège. L’ensemble des crédits a été utilisé. 
 
Le BOP initial 2016 est en hausse de 152% par rapport au BOP initial 2015, avec une mesure de 
6 219 730€ au titre de l’acquisition des manuels scolaires conformes aux nouveaux programmes 
d’enseignement adoptés dans le cadre de la réforme du collège. Cette acquisition sera échelonnée 
sur 2 ans en fonction des disciplines, avec un nouveau financement supplémentaire en 2017. 
L’augmentation du BOP est également liée aux mesures destinées à la formation continue des 
enseignants pour la mise en œuvre de la réforme du collège et le développement des usages 
numériques qui se traduisent par des augmentations respectives. 
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En euros
Notification

BOP initial 2016 *
Consommation 2015

Personnels d’enseignement et d’orientation du 2nd degré (titulaires et non-
titulaires)  

Rémunérations principales  des titulaires (y/c indemnités pour congés de formation) 593 698 094 584 415 376

Rémunération des contractuels (y/c suppléants) 23 650 280 23 758 750

Vacations 200h 0 10 376

Indemnités 43 601 600 44 788 137

Heures supplémentaires et vacations d'enseignement (hors vacations 200h) 40 614 602 43 608 657

Indemnités au titre des décrets du 20 août 2014 (IMP) 5 235 537 1 367 073

Dispositif de formation par alternance 0 0

Personnels d'inspection et de direction

Rémunérations principales (y/c indemnités pour congés de formation) 33 940 447 34 078 432

Indemnités 4 119 672 4 117 139

Personnels administratifs des EPLE, ATOS des CIO et personnels de 

laboratoire des EPLE 

Rémunérations principales (y/c indemnités pour congés de formation) 39 206 373 39 002 405

Rémunération des contractuels (y/c suppléants) / Vacations ATOS-labo. 1 985 762 2 597 888

Indemnités 7 323 588 7 317 628

Assistants étrangers de langues vivantes 1 201 592 1 207 630

"mission de lutte contre le décrochage scolaire" (MLDS) 1 209 523 1 215 601

Chômage - Indemnités de licenciement 2 548 875 2 561 683

Rémunération des agents participant à titre accessoire à des activités de formation 1 169 512 1 010 261

CLD 3 354 063 3 370 918

Autres cotisations sociales 125 293 430 123 778 667

Prestations sociales (et prestations familiales pour les DOM) 2 222 159 2 233 326

S/TOTAL hors CAS Pensions 930 375 109 920 439 947

CAS Pensions (y/c ATI) 489 094 111 487 058 279

TOTAL TITRE 2 1 419 469 220 1 407 498 226

Enseignants du 1er degré 463,0

Enseignants du 2nd degré (dont étudiants contractuels) 17 496,0

Assistants étrangers 112,0

Personnels administratifs, techniques et de service hors encadrement 1 479,5

Personnels d'accompagnement et de suivi des élèves et étudiants 450,0

Personnels d'encadrement 696,0

PSTG 400,7

Congés formation 41,0

TOTAL 21 138,2

BOP initial 2016 Consommation 2015

Credits pédagogiques 8 100 000 2 319 252

Frais de déplacement (hors formation) 1 200 000 1 185 622

Formation continue (enseignants, CPE et COP) 1 569 543 972 022

Formation adultes/VAE / divers 150 347

TOTAL Hors Titre 2 10 869 543 4 627 243

BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 0141 SECOND DEGRE PUBLIC

Masse Salariale - Titre 2

Plafond d'emplois 2016 en ETPA

Crédits de fonctionnement et d'intervention hors titre 2
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LE BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 

214 - SOUTIEN DE LA POLITIQUE DE L’EDUCATION NATIONALE 

 

 
 
I – LA MASSE SALARIALE (TITRE 2) 

 
L’académie a consommé 51.1 millions d’euros au titre de la masse salariale en 2015.  
 
Le BOP initial pour 2016 s’élève à 51.2 millions d’euros après déduction de la réserve de précaution 
de 0,5%. Le budget notifié intègre, entre autres : 
 

 L’extension en année pleine des mesures de rentrée 2015, 

 Un ajustement au titre des nouveaux apprentis 

 La mesure bas salaire : revalorisation du SMIC au 1
er

 janvier 2016 

 Un financement au titre de la GIPA 

 Le financement du RIFSEEP des médecins 

 Un financement du GVT 

 
 
 
II – LE PLAFOND D’EMPLOIS 

 
Le plafond d’emplois pour l’exercice 2016 est de 893.8 ETPA. 

 
 
III – LES CREDITS DE FONCTIONNEMENT ET D’INTERVENTION (HORS TITRE 2) 

 

Concernant l’exécution 2015 du programme 214 hors titre 2, des crédits complémentaires reçus en fin 

de gestion ont principalement été alloués aux opérations immobilières (173 566€), aux systèmes 
d’information et aux examens et concours. 

L’académie a fortement investi sur les systèmes d’information (1,7M€ contre 1,5M€ en 2014) en 

poursuivant son plan d’équipement en visio conférence des services académiques et des bassins de 
formation (zones territoriales emploi formation). 

Ces investissements ont également visé la téléphonie. 
 

Pour 2016, le BOP initial est en diminution de -3.4% par rapport au BOP initial 2015. 

L’académie portera ses efforts sur le fonctionnement courant tout en mettant en œuvre des travaux 
d’aménagement liés à l’organisation des services. 
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En euros
Notification

BOP initial 2016 *
Consommation 2015

Personnels des services académiques 

Rémunérations principales des titulaires (y/c  indemnités pour congés de 

formation) 
20 197 462 20 049 158

Rémunération des contractuels (y/c. suppléants)/ Vacations ATOS 1 993 320 1 989 780

Indemnités 5 089 632 5 071 067

Indemnités de jurys et vacations pour les examens et concours 3 199 875 3 215 955

Dispositif de formation par alternance -173 134 0

Rémunération des agents participant à titre accessoire à des activités de 

formation
139 442 140 143

Prestations d'action sociale 900 618 806 331

Chômage - Indemnités de licenciement 155 120 155 900

CLD 130 817 131 474

Autres cotisations sociales 4 498 075 4 485 604

Prestations sociales (et prestations familiales pour les DOM) 60 265 159 381

S/TOTAL hors CAS Pensions 36 191 492 36 204 793

CAS Pensions (y/c ATI) 15 020 977 14 930 868

TOTAL 51 212 469 51 135 661

* après retrait de la réserve de précaution

Enseignants 2nd degré 3,0

Personnels administratifs, techniques et de service 811,8

Personnels d'accompagnement et de suivi des élèves et étudiants 33,0

Personnels d'encadrement (inspection, direction, administratif et technique) 46,0

Congés formation 0,0

TOTAL 893,8

BOP initial 2016 Consommation 2015

Fonctionnement général (y compris frais de changement de résidence) 4 764 124  7 194 739

Loyers budgétaires 1 192 300  1 095 200

Examens et concours 1 344 911  1 505 756

Formation 227 332  293 590

Action sociale, médecine de prévention (CMO, matériel) 149 542  219 578

FIPHFP 184 985

TOTAL HORS TITRE 2 7 678 209  10 493 848

Masse Salariale - Titre 2

Plafond d'emplois 2016 en ETPA

Crédits de fonctionnement et d'intervention hors titre 2

BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 0214 SOUTIEN DE LA POLITIQUE DE L'EDUCATION 

NATIONALE
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LE BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 

230 - VIE DE L’ELEVE 

 

 
 
I – LA MASSE SALARIALE (TITRE 2) 

 
En 2015, l’académie a consommé près de 84.2 millions d’euros au titre de la masse salariale.  
 
Le BOP initial pour 2016 s’élève à 82.6 millions d’euros après déduction de la réserve de précaution 
de 0,5%. Le budget notifié intègre, entre autres : 
 

 L’extension en année pleine des mesures de rentrée 2015 

 L’extension en année pleine des mesures catégorielles 2015 : 
 Un financement au titre des IMP 
 Un financement au titre de la réforme de l’éducation prioritaire 

 Un recentrage au titre de l’accompagnement éducatif 
 Un ajustement au titre de la GIPA 

 La revalorisation indemnitaire des CPE 

 Le financement du RIFSEEP des médecins 

 Les mesures d’emplois de la rentrée 2016 

 Un financement du GVT 
 

 
II – LE PLAFOND D’EMPLOIS 

 
Le plafond d’emplois pour l’exercice 2016 est de 1 745.5 ETPA, dont les créations d’emplois au 1er

 
septembre 2016 : 

 2 ETP d’infirmières 

 1 ETP d’assistante sociale 
 

 
 
III – LES CREDITS DE FONCTIONNEMENT ET D’INTERVENTION (HORS TITRE 2) 

Les crédits hors masse salariale ont pour particularité d’intégrer les rémunérations des assistants 
d’éducation, qui sont versées sous forme de subvention à l’unique établissement mutualisateur de 
l’académie, le lycée Vaucanson de Grenoble (Titre 6) – 62.8 M d’€ en 2015. 

 

Les bourses de l’enseignement secondaire représentent également une part importante des dépenses 

de ce programme (19 Md’€) ; elles sont versées intégralement aux établissements par la DSDEN de 

l’Isère qui mutualise la gestion des bourses des 5 départements. Des crédits complémentaires ont été 

reçus en fin d’exercice, consacrés aux bourses et aux fonds sociaux.   

La totalité des crédits a été consommée en 2015. 
 

Le BOP initial 2016 est en hausse de +2,1% par rapport au BOP initial 2015 (+0.5% par rapport à 

l’exécution 2015) 

Ce BOP s’illustre par un financement des fonds sociaux de 1,6M€ en budget initial et par une 

augmentation des crédits dédiés aux AESH (+1,2M€). 
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En euros
Notification

BOP initial 2016 *
Consommation 2015

Personnels de santé scolaire et social

Rémunérations principales des titulaires (y/c  indemnités pour congés de 

formation) 
13 484 239 13 377 511

Rémunération des contractuels (y/c. suppléants)/ Vacations santé et social 1 513 885 1 521 492

Indemnités 2 048 527 1 883 979

Personnels d’éducation 
Rémunérations principales des titulaires (y/c indemnités pour congés de 

formation) 
16 552 824 16 931 955

Rémunération des contractuels (y/c. suppléants) 1 026 771 1 031 931

Indemnités 974 086 943 370

Indemnités au titre des décrets du 20 août 2014 69 267 44 310

Personnels titulaires TOS des EPLE

Rémunérations principales 0 0

Indemnités 0 0

Maîtres d'internat et surveillants d'externat (MI-SE) 0 0

Auxiliaires de vie scolaire individuel (AVS-I) 11 908 512 11 138 623

HSE et vacations accompagnement éducatif 1 405 841 3 615 118

Chômage - Indemnités de licenciement 822 539 826 672

Rémunération des agents participant à titre accessoire à des activités de 

formation
42 487 32 312

CLD 198 938 199 938

Autres cotisations sociales 10 191 235 10 037 579

Prestations sociales (et prestations familiales pour les DOM) 166 488 167 325

S/TOTAL hors CAS Pensions 60 405 639 61 752 115

CAS Pensions (y/c ATI) 22 225 263 22 467 506

TOTAL 82 630 902 84 219 621

* après retrait de la réserve de précaution

Conseillers principaux d'éducation 524,0

AESH 677,0

Pers. de santé et sociaux 527,5

PSTG 14,0

Congés formation 3

TOTAL 1 745,5

BOP initial 2016 Consommation 2015

Assistants d'éducation (action 1 et 3) 63 765 578 62 798 051

Crédits actions éducatives (école ouverte, fonds de vie lycéenne, CESC, 

accompagnement éducatif, handiscol 1er degré et 2nd degré, subventions AVS)
1 000 000 993 803

Frais de déplacement (toutes actions confondues) 340 940 352 777

Contrats aidés (formation, contentieux) 724 500 336 336

Bourses, primes, exonération des frais de pension 16 547 252 19 074 882

Fonds sociaux 1 600 952 1 597 508

Villes autonomes (santé scolaire) pour les académies concernées 65 060 65 060

Cotisations et rentes versées au titre des accidents du travail des élèves 1 146 000 1 141 239

Total Hors Titre 2 85 190 282 86 359 656

BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME 0230 VIE DE L'ELEVE

Masse Salariale - Titre 2

Plafond d'emplois 2016 en ETPA

Crédits de fonctionnement et d'intervention hors titre 2
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VI – Formation tout au long de la vie  

 
Les documents seront transmis ultérieurement 
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VII – Questions diverses 
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