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22 mars 2023
Demandes de révision de I’appréciation finale des RDVC 2021-2022 - corps des agrégés

La CAPA contestation des RDVC du 22 mars a examiné les contestations de I’avis final
formulé par le Recteur a l'issue des rendez-vous de carriére.

v 96 rendez-vous de carriére au total avec 11 recours gracieux et seulement 3 révisions
en CAPA ( voir ci-dessous)

Déroulement de le commission :

Apres examen des dossiers et des échanges I'administration propose soit le maintien dans le
niveau soit le passage au niveau supérieur.

Exemple : Un collégue fait une recours pour passer de trés satisfaisant a excellent. Aprés
les échanges et interventions des organisations syndicales dont I'UNSA Education,
I'administration propose au vote :

® soit le passage a excellent

® soit le maintien a tres bien

37 votants dont 18 pour les organisations syndicales

Vote de la commission

v Sur les 3 révisions en CAPA deux propositions d'augmentation ont recu un vote
favorable.

v Concernant la derniére révision, I'administration a proposé un maintien. Résultat du
vote : 18 contre— 18 pour— 1 Abstention. C'est le ministere qui « tranchera ».

L'UNSA education insiste sur I'importance d’une cohérence entre les avis. Si la majorité
des items sont évalués «Excellent», le collegue DOIT avoir un avis final «Excellent»,
application simple du principe de la majorité. Il n’y a aucune raison de limiter le nombre
d’avis «Excellent», méme remarque pour I'avis « Tres satisfaisant »

L'UNSA education déplore également la communication, ou la communication trop limitée
dira-t-on, lors de I'annonce de la promotion de chaque colléegue. En effet, les collégues
doivent chercher leur nom dans la liste des promus et n’ont accés a aucune information
concernant leur propre dossier, comme leur rang, leur bareme et les éléments qui
permettent de le calculer. Connaitre le baréme du dernier promu permettrait au collegue de
se projeter sur la possibilité d’'une future promotion dans les années a venir.

Le rendez-vous de carriere doit donc s’appuyer sur des compétences et des critéres
transparents. On observe encore trop d’incompréhension, de découragements ou pire, la
naissance d’un sentiment d’injustice.



L'UNSA education insiste sur I'importance de ces recours. Il ne faut pas hésiter a nous
solliciter.

]_ Corps des agrégés
| r 1 _I -l Nombre total de -l i !
|
|
|
1

: Nombre total de : 11 L : : Nombre de |

| . | | 1demande de révision | 11 |

| recours gracieux | | | 11 RDVC |
-------- oot S . 1 S SN Y Mot
1 RDVC1 1 1 1 4,76 1 | ] 1 ] 11 21 1
=== | i f----1-"1-—-"———"——"—————-= 1--—-—-- 1-t-—-————-- 1
| | | I 1 | I 1 |
———————— fF—————————— e ——— e — - —
1 RDVC2 | 4 1 10,811 | 1 | 2,70 1 1 37 1
———————— [ et ST o B B ol e
| | | I 1 | I 1 |
| " ROVEs S 1622 1T TTTTC 1T 521 11T i
_RDVCS_ ., & ____ 622, ; _____Z _____ a__3>8 a3

Syndicalement,

Les élus CAPA Se-Unsa Dijon : Emilie Charlot, Yannick Plumet
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