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Un interlocuteur privilégié pour les stagiaires… 
 

N’hésitez pas à contacter notre secrétaire jeunes 

enseignants et début de carrières qui se tient à votre 

disposition pour répondre à vos questions: 

 

 

 

 

 

 

 

Nous vous aidons dans votre entrée dans le métier… 

L’équipe académique du SE-UNSA ne manque jamais de 

rappeler vos droits dans les divers instances où nous vous 

représentons. Heures supplémentaires ? Un niveau à 

examen ? Un remplacement forcé de collègue? Pas de 

tuteur ? Le SE-UNSA est à plusieurs reprises intervenu 

auprès du Rectorat pour que les Chefs d’établissement 

respectent la réglementation et que votre entrée dans le 

métier se fasse au mieux. 

Nous vous aidons dans votre établissement… 

 

Le réseau des correspondants d’établissement du SE-

UNSA dans l’académie de Créteil est particulièrement riche 

et développé. Votre correspondant SE-UNSA pourra vous 

donner les marques pour vous installer au mieux dans 

l’établissement et dans votre discipline, vous aider à prendre 

contact avec le Chef d’établissement et vous dispenser de 

précieux conseils pour commencer vite et bien. 

 

 

 

 

Nous vous aidons dans votre mutation… 
 

Les mutations sont un moment important de la vie 

professionnelle. Faire des vœux en suivant une stratégie 

claire et efficace, comprendre les règles du mouvement inter 

puis intra académique… Les mutations sont aussi une 

épreuve et un moment fort en stress. Le SE-UNSA répond à 

toutes vos questions et organise des réunions personnalisées 

pour vous aider à bâtir votre projet de mutation. 
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V ous voilà donc stagiaire dans l’académie de Créteil. Le SE-UNSA met à votre disposition un petit guide qui 

rassemble les informations nécessaires à votre entrée dans le métier. Il vous donne également les repères essen-

tiels concernant vos droits et votre carrière. 

 

Cette année, la situation est un peu particulière. Nous sommes dans une période de transition inédite en ce qui concerne 

la formation des enseignants. Il y aura donc deux types de stagiaires. Certains d’entre vous sont issus de la session 

« classique » du concours, d’autres du « concours exceptionnel ». Vos statuts ne sont pas les mêmes. Pour les premiers, 

vous subirez encore les séquelles de la réforme Sarkosy-Darcos avec un service ne comprenant qu’une décharge de 3 heu-

res. Pour les seconds, étudiants contractuels, vous allez inaugurer les ESPE (Ecoles Supérieures du Professorat et de l’Edu-

cation). 

 

Le SE-UNSA est présent pour vous écouter, vous aider et défendre vos droits lors des phases importantes que vous aurez 

à réaliser cette année : formation, mutations, titularisation. 

Gabrielle Tuloup  

gabrielle.tuloup.seunsa@gmail.com  

01 43 99 10 88 

mailto:gabrielle.tuloup.seunsa@gmail.com


P our le SE-UNSA, enseigner est un métier qui 

s’apprend, un métier qui demande en plus 

des connaissances disciplinaires, de réelles 

compétences pédagogiques. Derrière ce qui 

pourrait n’être qu’une posture se pose en vérité 

une vraie question de société : 

quels enseignants pour quel 

système éducatif ? 

Pour le SE-UNSA, les 

enseignants exercent tous le même 

métier, mais dans des lieux 

différents. Cela implique donc un 

même niveau de recrutement, une 

m ê m e  f o r m a t i o n  e t  u n 

accompagnement fort à l’entrée dans le métier. 

 

Vous allez maintenant être face à des élèves. Il 

faudra vous adapter à ce public exigeant. Le défi 

de cette année bien chargée sera de gérer 

efficacement votre temps entre formations, 

préparations de cours, corrections… et repos 

nécessaire ! 

 

Vous agirez au sein d’une équipe pédagogique 

et sous l’autorité d’un chef d’établissement. 

 

Vous apprendrez à évaluer vos 

manques et vos points forts, même 

s’il peut paraître difficile de faire 

preuve de recul compte-tenu du 

manque d’expérience et de temps. 

 

Il est important que vous vous 

sentiez accompagnés dans cette 

première année d’enseignement. Vos formateurs 

et votre tuteur seront à vos côtés, pour vous 

mener vers la titularisation. Le SE-UNSA, de son 

côté, vous apportera un suivi individualisé dans 

vos différentes démarches tout au long de 

l’année. 

 

A Créteil le SE-UNSA vous représente et vous défend ! 
 

Le SE-UNSA a des élus qui vous représentent lors des différentes phases de promotion, 

de formation et de mutation. Ce sont les Commissaires paritaires qui font valoir vos 

droits, vous conseillent et veillent au respect des règles communes et des statuts. Nous 

sommes régulièrement intervenus afin d’améliorer le sort des jeunes enseignant, 

souvent TZR, en proposant à l’administration plusieurs règles les concernant. 
 

Rejoignez un syndicat jeune et exigeant pour le changement. 

NOM: ............................................................................... PRENOM: ............................................................................  

 

ADRESSE ELECTRONIQUE: ......................................................................................................................................  

 

SIGNATURE: ................................................................................................................................................................  

 

Souhaite recevoir des informations du SE-UNSA 

 

 

 

 

L’année de stage : un défi à relever. 

Coupon à donner à nos militants ou à 

nous renvoyer à: 

SE-UNSA 

Section Académique de Créteil 
Maison des Syndicats 

11/13 rue des Archives 

94010. CRETEIL CEDEX 

FLASHEZ-MOI 

 

Pour accéder directement à notre 

site et nous laisser si vous le 

souhaitez vos coordonnées. 


