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Présence exceptionnelle de Mme Agnès JONCOUR, Directrice de cabinet DASEN 

 

1) Déclarations liminaires 

 

FSU 

FO 

UNSA 

CGT 

 

2) Réponses de la DASEN sur les questions posées en déclaration 

 

Pas de réponse aux considérations générales. 

Base de calcul des effectifs = nous n’avons pas la même. 

Prévisions d’effectifs ministérielles = 55 015 élèves (+ 1426 hors ULIS et SEGPA mais en tenant 

compte des UPE2A). 

77 = 208 

93 = + 2024 

Décalage entre prévisions et constat = rééquilibrages départementaux en juin. 

H/E = 1,27 (faible diminution = 1,29 en 2018) 

112 ETP, dont 110 en HSA pour le 94. 

Structure divisionnaire en augmentation de 25 divisions en classes ordinaires. 

Pas d’ouvertures d’ULIS et UPE2A pour l’instant = en discussion. Mais orientation prioritaire 

pour la DASEN = « on ouvrira des ULIS et 1 ou 2 UPE2A » 

SEGPA = légère augmentation = + 22 élèves, 93 divisions. 

Montée pédagogique inférieure à J. Macé (Fontenay) d’où fermeture et ouverture à 

Alfortville. 

Maintien de l’autonomie réglementaire en 6E et 5E (3h). 

94 = REP/REP+/3/hors EP 

51% hors EP et cat. 3 

Cat. 3 = 15% 

EP = 34 % (31% REP, 3% REP+) 

H/E stable = REP+ (1,42), REP (1,27), 3 (1,21), ordinaire (1,10) 

Pierre Brossolette V St G 15h, Blaise Cendrars Boissy 7h, Clément Guyard Créteil 15h 

Ouverture du CLG Vitry Seine-Gare, sur 3 niveaux : 6E/5E/4E 

Modification de la sectorisation : Chevilly, Ivry, Villejuif, Villiers-sur-Marne 

Une partie de Molière ira à Wallon (Ivry) 

Villejuif = CLG Césaire donnera des élèves à Lurçat 

Chevilly = en cours d’élaboration = vers Rungis (Les Closeaux) ou Chérioux (Vitry) 
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3) Considérations générales ou particulières 

 

FO = dossiers de bourse ? 

DASEN = attention particulière pour que les dossiers soient traités sur tout le premier 

trimestre. 

FO = dossiers MDPH pour des élèves qui en ont besoin doivent être faits en amont de la 

formation professionnelle (en LP). Peu d’élèves concernés mais important car élèves non 

reconnus MDPH à leur arrivée en formation pro 

 

FSU = HSE dispositif Devoirs faits, que deviennent-elles si non utilisées ? 

DASEN = elles seront payées sur le budget 2019. Pas une bonne chose de retarder la mise 

en paiement d’heures dues au mois = chefs d’établissement incriminés 

 

FSU = CLG Issaurat à Créteil = principale adjointe toujours pas remplacée 

DASEN = complexité de remplacement également sur d’autres établissements, on cherche 

quelqu’un. 

 

FSU = CLG Casanova = collègues inquiets suite à la fermeture de postes à la faveur de 

Seine-Gare.  

DASEN = mesure de carte. Les procédures de transfert ne sont pas claires. Beaucoup plus 

clair si on ferme et on ouvre avec priorité donnée. 

 

FSU = Barbusse (Alfortville) : suppression d’une 3E mais 4 divisions en 4E = 105 élèves en 3E 

donc augmentation du nb d’élèves par classe. 

DESCOM = sur le niveau 5E, 5 divisions à cette rentrée, mais au regard des flux sortants, 

réajustement de la structure divisionnaire = E/D = 25,25 sur le niveau 4E, ce qui correspond 

à la consigne cat. 3. Sur Alfortville, montée sur les deux autres collèges. 

 

FO = Dunois (Boissy) : HP transformées en HSA, 1 IMP en moins 

DESCOM = vérifier si abondement en cours d’année 

DASEN = la dotation en IMP est la même que l’an dernier sur tous les établissements. 

DASEN = il y a une réserve sur projets particuliers, ce n’est pas le moment de la décision. 

FO = bcp d’enseignants qui ont des HSA, bcp de projets dans cet ETB 

 

UNSA = Cachan (Paul Bert) : effectifs inquiétants compte tenu du climat scolaire 

 

FO = Cachan (Victor Hugo) : effectifs en augmentation en 6E et 5E, élèves difficiles, les 

groupes disparaissent, risque d’impact sur le latin. Collègues inquiets de la transformation 

d’HP en HSA. Heure de chorale toujours un pb, comme à Korczak à Limeil. 

DASEN = va s’en occuper personnellement pour les deux établissements 

 

FO = pb d’infirmière à Darius Milhaud (Nogent) 

DASEN = contractuel a été recrutée 

SG = il est question de poste et pas de personne en CT 

 

FSU = Paul Vaillant Couturier (Champigny) : 182 élèves en 5E dans 8 divisions. 7 l’an prochain. 

Inquiétude. 

DESCOM = flux sortants 
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FSU = Chennevières CLG Molière : constat de la perte d’une classe de 3E, HSA de 46 à 66. 

ADJOINT = répartition des effectifs d’inclusion différente = on essaie d’éviter le cumul des 

trois dispositifs dans le 94 (2 ETB concernés) 

 

UNSA = Chevilly Larue, le devenir du niveau 6ème avec la carte scolaire ? 

DESCOM = carte scolaire en cours, effective au 1er septembre 2019. Effectifs provisoires, à 

réévaluer, possible fermeture de classe si effectifs en baisse. 

 

FSU = RR à Ivry : 210 élèves en 6E dans 9 divisions. -34 élèves et -2 divisions en 5E l’an prochain 

DESCOM = gros flux sortants puisque vont alimenter le nouveau collège de Vitry 

 

FO = KB Albert Cron : climat tendu 

DASEN = mixité peu importante dans ce collège. Point sera fait avec le principal. 

 

FSU = Limeil Korczak : 157 en 6E dans 7 divisions, 145 en 5E dans 6 divisions = inquiétude 

DESCOM = flux sortants entre les deux niveaux. 

 

FSU = Daniel Féry Limeil  

 

FO = Condorcet MA : remplacement de la principale ? 

DASEN = le DASEN adjoint va s’y rendre 

 

FSU = Watteau (Nogent) : une classe de CM2 n’avait pas été prise en compte l’an dernier. 

Et cette année ? 

DESCOM = on a été vigilants cette année. 

 

FSU = Le Plessis Camus : classes surchargées (à plus de 28) 

 

FO = Les Closeaux Rungis : se sont battus pour avoir 8h l’an dernier, qui leur sont retirées 

cette année. Demandent qu’elles soient rétablies. 

DASEN = souhaite s’y rendre. 

 

UNSA = Le Parc (Sucy) : effectifs à plus de 30 élèves par classe 

DESCOM = pour les 6E, on attend les ajustements de juin pour voir si on ouvre une classe. 

ADJOINT = collège très demandé en dérogation, donc être vigilant sur les prévisions 

 

CGT = Sucy le Fort : pb de chef d’établissement 

 

FO et UNSA = Pissarro St Maur à + de 30 

DASEN = on prend en compte 

 

FSU = Villejuif Pasteur : moins de 16h à divisions égales, classes nombreuses, ont besoin de 

leurs dédoublements 

DESCOM = E/D moyen = 25,8  

 

FSU = Seine Gare Vitry : nb d’élèves par classe très élevé comparé aux autres ETB de la 

commune 



Syndicat des enseignants de l’Unsa – 11/13 rue des archives 94000 CRETEIL - 01.43.99.10.88 – ac-creteil@se-unsa.org 

 

DESCOM = prudence de mise sur la structure divisionnaire car ouverture nouveau collège. 

Au moment des inscriptions en juin il y aura un rééquilibrage. 

 

FSU = Alfortville Léon Blum : un collègue PEPS BMP 8h n’assure pas l’AS car il assure le 

remplacement d’un collègue déchargé syndical déchargé sur son temps d’AS. 

 

Conclusion : 

 

DASEN = Les services de l’inspection académique indiquent faire au mieux concernant 

l’envoi des documents de travail mais il est difficile de les fournir 8 jours avant car le travail 

se fait en parallèle et l’objectif est de fournir les chiffres les plus précis possible. 

Elle rappelle apprécier les échanges toujours constructifs, dans un cadre respectueux 

qu’elle a avec les membres des organisations syndicales. 

Enfin, il est rappelé que les ajustements de DHG n’auront lieu qu’en juin après les dernières 

remontées des collèges. 

 

Pour l’UNSA Education, Florian MERIAIS et David LELONG 


