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NOM :

Prénom :

Matière :

Syndiqué(e) / non syndiqué(e) :

Téléphone :

Mail :

Échelon au 31/08/14 :

Nombre d'années sur le même poste ou la même ZR : 
 Votre Statut :
	
	OUI
	NON

	Titulaire
	
	

	Stagiaire temps plein
	
	

	Stagiaire mi-temps
	
	

	Stagiaire Sauvadet temps plein
	
	

	Stagiaire Sauvadet mi-temps
	
	

	Certifié
	
	

	Agrégé
	
	

	CPE
	
	

	PLP
	
	

	EPS
	
	

	ATER
	
	


Si vous êtes TZR :
	Quelle est votre zone ?
	

	Depuis combien de temps exercez-vous dans cet établissement ?
	

	Quelle est votre quotité horaire dans l’établissement ?
(ATTENTION Heures Postes signées dans le Procès-Verbal d'installation)
	

	Etiez-vous TZR dans une autre zone ?
(les années se cumulent)
	


Si vous avez travaillé dans un établissement classé :
	Pendant combien d’années ?
	

	Est-ce un REP, REP+, politique de la ville ?
	

	Est-ce un établissement ex-APV 
(ATTENTION : l’ancienneté ex-APV n'est comptabilisée qu'à partir de l'entrée de l'établissement dans le classement APV, c'est à dire la rentrée scolaire 2004.)
	


Si vous êtes est marié(e) ou pacsé(e) :
	Date du PACS ou du mariage
	

	Lieu de travail du conjoint 
	

	Date d’embauche du conjoint
	


Si vous avez demandé un Rapprochement de Conjoint :
	
	OUI
	NON

	Avez-vous fait une demande ?
	
	Non

	Votre conjoint(e) travaille-t-il dans le même département ?
(attention 94/75/93 n’offrent pas la bonification)
	
	

	Avez-vous demandé le Rapprochement de Conjoint sur Créteil ou une académie limitrophe au mouvement inter ?
	
	


C’est à partir de la date du PACS que l’on calcule les périodes de travail du conjoint pour les années de séparation.

Concernant le contrat de travail, il faut au moins 6 mois effectifs pour que cela compte pour une année.
Si vous avez demandé une année de séparation :
	
	OUI
	NON

	Avez-vous été en disponibilité, en congé longue maladie, en congé longue durée, en congé parental ?
	
	

	Votre conjoint a-t-il été en disponibilité, en congé longue maladie, en congé longue durée, en congé parental, en congé formation ou inscrit à Pôle Emploi ?
	
	


Si vous avez des enfants :
	Nombre d’enfants
	

	Age des enfants
	

	Assumez-vous seul(e) la garde des enfants ?
	


Si vous avez demandé une mutation simultanée :
	Nom du collègue
	

	Matière dans laquelle il exerce
	

	Avez-vous formulé exactement les mêmes vœux et dans le même ordre ?
	


Si vous avez demandé une priorité handicap :
	Qui est bénéficiaire de cette priorité ?

Vous ?  votre conjoint ? votre enfant ?
	

	Avez-vous fait votre demande RQTH auprès de la Maison Départementale des Personnes Handicapées ?
	

	Avez-vous reçu la réponse de la MDPH ?
Quelle est cette réponse ?
	

	Avez-vous renvoyé au rectorat le dossier Priorité Handicap avec toutes les pièces justificatives (lettre circonstanciée d’un spécialiste, rapports médicaux, etc.) ?
	

	Est-ce que vous avez renvoyé ce dossier complet au médecin conseiller technique du rectorat ?
	


Si vous avez demandé une priorité handicap sans avoir donné le dossier au rectorat :
	
	OUI
	NON

	Êtes-vous bénéficiaire de l’obligation à l’emploi ?
	
	


Si vous êtes en mesure de carte scolaire :
	
	OUI
	NON

	Exercez-vous dans un établissement non classé ?
	
	

	Exercez-vous dans un établissement ex-APV ?
	
	


Si vous êtes en mesure de carte scolaire, vous pouvez bénéficier de 1500 points pour les vœux formulés dans l'ordre suivant :
- le vœu correspondant à l'établissement actuel d'affectation (vœu ETB)

- le vœu « tout poste dans la commune » où est situé l'établissement actuel d'affectation (vœu COM)

- le vœu « tout poste dans le département correspondant » (vœu DPT)

- le vœu « tout poste dans l'académie » (vœu ACA)
Si vous étiez en ex PEP 1 (poste à exigence particulière) :
Si vous avez été nommé à titre définitif au plus tard au 1er septembre 2003, la bonification de sortie liée à la durée d'affection est de 200 points après cinq années et au-delà.
Si vous sortez d’un poste adapté : 

Vous pouvez obtenir une bonification prioritaire de 1500 points pour les vœux suivants :

-       le vœu établissement correspondant à la dernière affectation,

-       le vœu commune correspondant,

-       le vœu département correspondant,

-       le vœu académie (incluant tout type d’établissement),

-       les vœux ZR.
Si vous sortez d’un congé parental (ATTENTION ! Vous perdez votre poste après 6 mois de congé parental voire 1 an si vous promettez de reprendre vos fonctions à la fin de ce délai) :

Vous pouvez obtenir une bonification prioritaire de 1500 points pour les vœux suivants :

- le vœu correspondant à l'établissement actuel d'affectation (vœu ETB)

- le vœu « tout poste dans la commune » où est situé l'établissement actuel d'affectation (vœu COM)

- le vœu « tout poste dans le département correspondant » (vœu DPT)

- le vœu « tout poste dans l'académie » (vœu ACA)
Si vous sortez d’une disponibilité :

Vous pouvez obtenir une bonification prioritaire de 1000 points pour les vœux suivants :

- le vœu « tout poste dans le département correspondant » vœu DPT sur tout type de poste correspondant à l’affectation précédente

- le vœu « tout poste dans l'académie » (vœu ACA)

- si l’agent était titulaire sur zone remplacement avant son départ, exclusivement sur le vœu « zone de remplacement départementale » (ZRD) et « toutes zones de remplacement de l’académie » (ZRA),.
Si vous sortez d’un congé longue durée :

Vous pouvez obtenir une bonification prioritaire de 1000 points pour les vœux suivants :

- le vœu « tout poste dans le département correspondant » (vœu DPT) sur tout type de poste correspondant à l’affectation précédente

- le vœu « tout poste dans l'académie » (vœu ACA)

- exclusivement sur le vœu « zone de remplacement départementale » (ZRD) et « toutes zones de remplacement de l’académie » (ZRA), si vous étiez titulaire sur zone de remplacement avant votre départ.
Si vous sortez d’un détachement ministériel :

Vous pouvez obtenir une bonification prioritaire de 1000 points pour les vœux suivants :

- le vœu « tout poste dans le département correspondant » (vœu DPT) sur tout type de poste correspondant à l’affectation précédente

- le vœu « tout poste dans l'académie » (vœu ACA)

- exclusivement sur le vœu « zone de remplacement départementale » (ZRD) et « toutes zones de remplacement de l’académie » (ZRA), si vous étiez titulaire sur zone de remplacement avant votre départ.
