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Contractuels, ’ ’
Remuneération

Votre classement est effectué aprés transmission des piéces justificatives a votre gestionnaire administratif.
La prise en compte financiére est alors réalisée avec un effet rétroactif a la date de votre prise de poste.
La mise a jour de votre dossier financier dépend des éléments transmis a votre gestionnaire administratif.

Apres recrutement, votre niveau de rémunération est calculé soit en fonction de vos diplomes, soit de
votre expérience professionnelle. Le critére le plus favorable vous sera appliqué.

Catégorie 1 : Bac +3 et plus
9 Niveau dans Indice de Salaire de base | Avec ISOE et prime | Périodicité de Niveau de
GE, = la grille référence net approché d'attractivité réévaluation recrutement
2 g Niveau 10 573 2267€ 2491€ 3 ans
ﬁ 8 Niveau 9 548 2168 € 2392 € 3 ans
g E Niveau 8 523 2069 € 2293 € 3 ans
% "g Niveau 7 498 1970 € 2221 € 3 ans
S E Niveau 6 475 1879 € 2130 € 3ans
"é P Niveau 5 453 1792¢€ 2043 € 3ans
LS Niveau 4 Doctorat
uﬁ g Niveau 3 Master
A Niveau 2 Licence
Niveau 1 367 1452 € 1729 € 1an
2 (Segpa et lycée professionnel : sont prises en compte 2/3 de I'expérience professionnelle
8 acquise en lien avec la discipline de recrutement.
_5 Collége et lycée d’enseignement général : sont prises en compte 1/2 de I'ancienneté acquise
A en qualité de professeur contractuel en lien avec la discipline de recrutement puis 2/3 a compter de
% @ douziéme année.
=
3 Catégorie 2 : Recrutement sur des disciplines d’enseignement général sans licence
g Niveau dans Indice de Salaire de base net | Avec ISOE et prime Périodicité de
2 la grille référence approché d'attractivité réévaluation
~§. Niveau 10 521 2 267 € 2491 € 3 ans
g Niveau 9 489 2168 € 2392 € 3 ans
'-3 Niveau 8 457 2069 € 2293 € 3 ans
2 Niveau 7 425 1970 € 2221¢€ 3 ans
h= Niveau 6 407 1879€ 2130 € 3ans
:g Niveau 5 389 1792 € 2043 € 3 ans
g Niveau 4 372 1705€ 1962 € 3 ans
"E Niveau 3 354 1622 € 1886 € 3 ans
w Niveau 2 352 1535€ 1806 € 2 ans
A Niveau 1 352 1452 € 1729 € 1an

— Heures supplémentaires année (HSA) Payées d’octobre a juin : 1ére heure : 1319,72€
— Indemnité de sujétions spéciales REP et REP+ : entre 1734€ et 5114€

— Indemnité pour exercice en Segpa, Ulis et Erea : 1765€

— Indemnité de professeur principal : entre 937,92€ et 1475,76€

» Peuvent

également s’ajouter

(UCRIEWIERDRTNVIEN ., prime d’attractivité / Grenelle
— Un supplément familial de traitement (SFT) : Minimum mensuel : 1 enfant : 2,29€ - 2
enfants : 73,79€ - 3 enfants : 183,56€ - 130,81€ par enfant supplémentaire.




