
Suite aux annonces du candidat Macron sur la voie professionnelle, l’année 2022 a mis le focus
sur le lycée professionnel comme jamais. Nous espérons que 2023 apportera plus de sérénité à
tous les PLP de France et d’Aquitaine même si nous savons déjà qu’il ne faudra rien lâcher sur
tous les sujets qui nous attendent : retraite, revalorisation et voie professionnelle.

Sur ce dernier sujet, tout en affirmant son opposition à toute nouvelle réforme, le SE-UNSA a
fait le choix de participer aux groupes de travail qui se sont tenus entre novembre et la mi-
janvier. Le but étant de porter la voix des PLP dans ces réunions et de ne pas laisser le champ
libre à certaines organisations patronales qui souhaiteraient imposer leur vision de la formation

professionnelle.

Autre  point  important  en  cette  période  de  l’année,  l’arrivée  dans  vos  établissements  de  la  DHG.  Même si  la  volonté  du  ministère  est  de
communiquer une stabilité globale des moyens dans la voie professionnelle, il se peut que localement il y ait des soucis.

N’hésitez pas à contacter votre section académique pour toute question.

Réforme du lycée professionnel : des annonces pour la rentrée et le calendrier des discussions

Lors d’une réunion au ministère à laquelle le SE-Unsa participait, il nous a été communiqué un certain nombre d’informations sur la rentrée 2023.

Réforme  de  la  voie  pro  :  la  période  des  vœux  pour  la  voie
professionnelle

Lors des vœux de l’épiphanie,  le  président  Macron s’est  attardé sur  la  réforme de la  voie
professionnelle. Selon lui, elle sera profonde et une priorité pour l’année 2023.
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Les comités locaux école entreprise : plus de relations avec l’entreprise

Comme souvent, nos politiques veulent réformer alors que des solutions existent déjà.
Pour le SE-Unsa, le comité local école entreprise (Clée) serait la solution à un bon nombre de vœux présidentiels sur le lycée professionnel. Ce
Clée aurait vocation à accentuer la visibilité des échanges entre l’École et le monde économique et à structurer opérationnellement la relation
École-entreprise avec les dispositifs existants.

Insertion des jeunes : le ministère communique

Le ministère a présenté les résultats d’enquêtes et d’études statistiques relatifs à l’insertion professionnelle des jeunes. Deux d’entre elles ont attiré
notre attention.

DHG des lycées professionnels

Malgré une carte scolaire qui prévoit 481 suppressions de postes dans le second degré, les lycées professionnels devraient, à effectif constant, ne
pas être trop impactés. Il n’est toutefois pas inutile de procéder localement à quelques vérifications.

Rémunération : qu’est-ce qui change en 2023 ?

L’année  2023  voit  la  mise  en  œuvre  de  plusieurs  mesures  impactant  la  rémunération  des
personnels  de  l’Éducation  nationale.  Quelles  sont  ces  mesures  ?  Quels  personnels  sont
concernés ? À quelle date les mesures seront-elles effectives ? Le SE-Unsa fait le point. Voir

notre article ici.

Pour info : mardi dernier, le ministre a réouvert un cycle de négociations concernant l’augmentation des rémunérations. 5 réunions de travail sont
prévues entre maintenant et le 13 mars, date de la dernière réunion qui sera donc une réunion de synthèse des concertations.
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À vos agendas ! : quand sont versées les pensions ?

Le  calendrier  de  virement  des  traitements  et  des  pensions  correspond  à  la  date  précise  à
laquelle votre compte bancaire sera crédité (date de valeur).

Retraites : nouvelle rubrique et nouveaux articles

Une nouvelle rubrique « Réforme des retraites » se trouve sur le site Enseignants de l’Unsa,
avec de nombreux articles dont :

• Retraite à 65 ans : le risque d’un désastre social
• Les explications de Laurent Escure sur France Info TV
• Pourquoi la réforme envisagée est injuste et inacceptable
• Projet de réforme : quels impacts pour les agents publics ?
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