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Enquête Réforme du Lycée : Et chez vous, comment ça se 
passe ? : 

 

La rentrée scolaire a été marquée cette année par la mise en place de la réforme du lycée pour les classes de secondes et 
de premières. Le SE-UNSA a lancé une enquête nationale pour évaluer les conditions de mise en œuvre de cette réforme. 
Nous avons besoin de vos remontées. 
 
Complétez l’enquête en ligne : http://enseignants.se-unsa.org/Rentree-2019-et-reforme-du-lycee-GT-et-dans-votre-
etablissement-ca-se-passe 
 
Et surtout, relayez-la auprès de vos collègues.  
 

 

Suivi mut inter : 

 

 
Suite à la réforme de la fonction publique, les organisations syndicales ne siègeront plus au niveau national pour défendre 
les intérêts des collègues et veiller à l’équité de traitement des demandes. 
NEANMOINS, le SE-UNSA vous propose un suivi personnalisé, en lien direct avec l’administration si nécessaire, pour vous 
aider à faire vos voeux, vérifier votre dossier et vos pièces justificatives et calculer votre barème. 
 
Pour avoir un suivi étroit et personnalisé, complétez le formulaire en ligne : 
http://enseignants.se-unsa.org/Ma-mut-je-demande-un-accompagnement 
 

 

Remboursement transport 
 
Chaque agent de la fonction publique peut prétendre au remboursement partiel de son abonnement de transport en 
commun entre son domicile et son lieu de travail, dans la limite de 86.16€ mensuels. 
Le formulaire de demande est à retirer auprès du secrétariat de Direction de votre établissement. 
 

 

SFT 
 
La campagne de Supplément Familial de Traitement est en cours et se termine le vendredi 18 octobre 2019. Si vous 
percevez déjà le SFT, vous devez impérativement renouveler votre déclaration de situation familiale et fournir vos pièces 
justificatives. D’une manière générale, veillez à toujours mettre à jour votre situation familiale auprès du rectorat (par 
l’intermédiaire de votre établissement). Naissance, majorité des enfants : tout doit être déclaré pour éviter de perdre des 
droits ou au contraire de rembourser des trop perçus. 
Plus d'infos : http://sections.se-unsa.org/bordeaux/spip.php?article1062 
 

 

Demande d’adaptation :  
 
Vous rencontrez des difficultés temporaires liées à votre état de santé et vous ne pouvez plus enseigner, la demande de 
poste adapté est envisageable. C’est une situation temporaire, qui vous permet d’occuper un autre poste afin de souffler et 
retourner si possible devant élèves après le processus d’adaptation. 
Toute demande de dispositif d’adaptation doit être assortie d’une première ébauche de projet professionnel précis. 
Nous vous conseillons, si vous êtes concerné-e par ce dispositif, de lire attentivement et intégralement la circulaire 
Rectorale. Suivez le lien ci-dessous. Nous restons à votre écoute si nécessaire. 
Lire notre article : http://sections.se-unsa.org/bordeaux/spip.php?article950 

http://enseignants.se-unsa.org/Rentree-2019-et-reforme-du-lycee-GT-et-dans-votre-etablissement-ca-se-passe
http://enseignants.se-unsa.org/Rentree-2019-et-reforme-du-lycee-GT-et-dans-votre-etablissement-ca-se-passe
http://enseignants.se-unsa.org/Ma-mut-je-demande-un-accompagnement
http://sections.se-unsa.org/bordeaux/spip.php?article1062
http://sections.se-unsa.org/bordeaux/spip.php?article950


 

 

RDV Carrière 
 
Si vous êtes éligible au rendez-vous de carrière pendant l’année 2019-2020, vous avez du recevoir un mail dans votre boite 
Iprof.  
Le calendrier du rendez-vous carrière vous parviendra ultérieurement. Sachez que le délai de prévenance qui s’écoule entre 
le moment où l’on vous informe de la date de la venue de l’inspecteur et le jour J est passé de 30 à 15 jours. Le SE-UNSA a 
demandé que ce délai soit allongé si des vacances s’intercalent. 
 
http://enseignants.se-unsa.org/Suis-je-eligible-a-un-rendez-vous-de-carriere-en-2019-2020 
 
http://enseignants.se-unsa.org/Rendez-vous-de-carriere-des-evolutions-a-la-rentree-2019 
 

 

Pas de comité d’entreprise, le SE-Unsa vous l’offre 
 

Rejoignez le SE-UNSA ! 
 

Chaque année, plusieurs centaines de collègues font confiance aux élus représentants du 
personnel SE-UNSA et font appel à nous : renseignements divers, suivis de dossiers, 
vérifications de barèmes pour l’avancement, le mouvement, etc ... Le SE-UNSA se déplace 
à la rencontre des collègues le plus souvent possible et sur demande. 
 
Adhésion directement en ligne ! 

 
Les responsables académiques du SE-UNSA : 
Evelyne FAUGEROLLE 

Secrétaire Académique 
Elue au CTA, au CHSCTA  
Elue à la CAPA des certifiés  

Collège Les Lesques à LESPARRE Patricia ESCAPIL  
Elue au CTA et  
à la CAPA des certifiés 

Collège Aturri à ST-PIERRE 
D'IRUBE 

Christine MOINE-UIBER  
Responsable académique 2nd degré 
Elue à la CAPA des Certifiés 

Lycée Brémontier à BORDEAUX  Christelle LABATUT  
Elue à la CAPA des certifiés 

Collège Rosa Bonheur à BRUGES 

Sophie MERCADAL  
Elue à la CAPA des certifiés 

Collège d'Albret à DAX  

 
Vincent FAUVEL 

Elu à la CAPA des certifiés 
Collège Ausone à BAZAS 

Catherine AMBEAU 
Responsable Académique  
"Entrants dans le métier" 

L.P. Ph. de Gerde à PESSAC   

 

N’hésitez pas à diffuser cette lettre autour de vous 
  
Si des collègues désirent également la recevoir chez eux, qu'ils nous envoient leurs 
coordonnées complètes (nom, prénom, établissement, adresse personnelle, mail). 
  
  

Syndicat des Enseignants-UNSA de l’académie de Bordeaux 
33 bis rue de Carros 
33800 BORDEAUX  

 
Tel : 05 57 59 00 20 

Mail : ac-bordeaux@se-unsa.org 
Site internet : http://sections.se-unsa.org/bordeaux/ 

Si vous ne souhaitez plus recevoir cette infolettre du SE-UNSA de Bordeaux, merci d'envoyer un mail à ac-bordeaux@se-unsa.org 
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