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Les chefs d'établissement, constituent le premier maillon du dispositif d'accueil des 
personnels demandant une mutation dans le cadre du mouvement intra-académique. 
Au plus près du terrain, leur rôle de conseil et de relais des informations est 
essentiel. 

L'organisation déconcentrée du mouvement au niveau académique implique 
fortement la Direction des Personnels Enseignants (DPE) du rectorat.  
En effet, les personnels qui le souhaitent pourront poser leurs questions relatives à 
leur projet de mobilité au : 

� 05.57.57.35.50 

du 24 mars 2015  au 3 avril 2015. 

La plate forme d’information et de conseil fonctionnera au rectorat de Bordeaux 
de 9h à 17 h, du lundi au vendredi.

Ils pourront  également joindre la DPE à l'adresse électronique indiquée ci-après : 
ce.dpe@ac-bordeaux.fr

ou par fax : 05.57.57.35.13, 

ou encore par courrier adressé à la DRRH-DPE. 

     ------------------------------- 

Des informations générales concernant l'académie de Bordeaux sont également 
disponibles sur le serveur de l'académie (www.ac-bordeaux.fr). 
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En cas  de contestation du barème proposé par l'application SIAM au  moment de la saisie de vos vœux (ancienneté, nombre d'enfants, etc....) 

joindre obligatoirement toutes les pièces  justificatives permettant  la modification de votre barème (cf. annexe 3). 
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ANNEXE  6

ACADEMIE DE BORDEAUX                         Année scolaire 2015 – 2016

Direction des Relations et des Ressources Humaines

Direction des Personnels Enseignants

         DEMANDE D’EXERCICE A TEMPS PARTIEL   

pour les personnels présentant une demande de mutation pour la rentrée 2015

� M                                � Mme                         � Melle 

NOM - Prénom …………………………………………………………………. 

……………………………………………..…………………………………….. 

Grade :……………………………………………………………………..…

………………………………..……………………………………………… 

………………………………………………………………………………..

NOM de jeune fille..………………………. 
………………………………………………

Date de naissance : 
.………………………..…

Discipline pour les AGREG,CERT, AE,PLP, 
……………………………………………………………………………

  
Etablissement d’exercice au cours de la présente année scolaire : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Attention : RUBRIQUES A RENSEIGNER OBLIGATOIREMENT 

VOEUX 

   ���� SOUHAITE exercer à TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION durant l’année scolaire 2015-2016�

� souhaite  surcotiser�

� ne souhaite pas surcotiser 

  ���� SOUHAITE  exercer à TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR RAISONS FAMILIALES à la rentrée 2015
 (loi 84-16 du 11 janvier 1984 – article 37 bis) 

1) � POUR ELEVER UN ENFANT DE MOINS DE TROIS ANS 

N.B : si cet enfant atteint l’âge de 3 ans au cours de l’année 2015-2016 – date à préciser : …………………………………..�

� demande à reprendre son activité à temps plein�

� demande à demeurer à temps partiel sur autorisation pour le reste de l’année scolaire 2015-2016.  

     Dans ce cas : �

� souhaite surcotiser pour cette période de temps partiel sur autorisation�

� ne souhaite pas surcotiser pour cette période de temps partiel sur autorisation 

2) �  AUTRES MOTIFS DE TEMPS PARTIEL DE DROIT �

� souhaite  surcotiser�

� ne souhaite pas surcotiser 

���� SOUHAITE exercer à TEMPS PARTIEL DE DROIT pour un autre motif à la rentrée scolaire 2015�

�  POUR UN PERSONNEL EN SITUATION DE HANDICAP�

������������  POUR CREER OU REPRENDRE UNE ENTREPRISE 

                            � souhaite sur cotiser 

                            � ne souhaite pas sur cotiser

       NOMBRE D’HEURES SOLLICITEES  

 Précisez-le sous forme de fraction (ex : 12/18  pour un professeur certifié) :                           ....../……     

                                                                     

- Pour un temps partiel sur autorisation, la quotité demandée doit être exprimée en un nombre d’heures entier, compris entre 50% et 90 % du    
service hebdomadaire exigible. Cette quotité peut être modifiée de plus ou moins deux heures par le chef d’établissement selon les nécessités de 
service 

- Pour un temps partiel de droit, la quotité demandée doit être exprimée en un nombre d’heures entier, compris entre 50% et 80% du service 
hebdomadaire exigible 

Cette quotité peut être modifiée de plus ou moins deux heures selon les nécessités de service.  
Par exception, la demande de temps partiel de droit formulée à 80% (soit une quotité non entière de 14h40 pour les professeurs certifiés -PLP- 
EPS -CE EPS) peut être acceptée uniquement dans le cadre d’un temps partiel de droit à l’occasion de chaque naissance jusqu’au 
troisième anniversaire de l’enfant ou de chaque adoption  (cf. page 3 §II de la circulaire rectorale).  



Au cas où les nécessités de servIce se révéleraient être incompatibles avec la quotité horaire demandée, à PLUS ou MOINS DEUX HEURES près, 
       JE CHOISIS d’exercer dans ce cas : 

                             � A MI-TEMPS (1)                               � A TEMPS COMPLET (1) 

                                                                                                                               A ………………………………. , le ……………………….………. 

                                                                                                                              Signature 

Avis du chef d’établissement* : 
PROPOSITIONS DU CHEF D’ETABLISSEMENT RELATIVES A LA DEMANDE DE TEMPS PARTIEL 

- Quotité qui peut être accordée à l’intéressé (e) (y compris, heures de décharge de service éventuelles                   
ou modifications de + ou – 2 heures) 

- Nombres d’heures libérées (l’intéressée (e) ne pourra pas percevoir d’HSA)                                                 

- Ces  heures doivent-elles être pourvues ?         �  OUI                      �   NON 

- Si  OUI : dans quelle discipline ? …………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                                                                                               A ………………………………. , le ……………………….………. 

                                                                                                                              Signature 

* Cette demande sera transmise soit au chef d’établissement de votre nouvelle affectation, soit à celui de votre affectation actuelle si vous n’obtenez 
pas votre mutation.

IMPORTANT : Demande à retourner avec l’accusé de réception de votre demande de mutation au mouvement intra académique.
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ACADEMIE DE BORDEAUX 

DRRH/DPE 

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2015  

DEMANDE DE DOSSIER DE PRIORITE AU TITRE DU HANDICAP

NOM  -  Prénom :                                           
NOM de jeune fille:                                         
Né(e) le :  
ADRESSE PERSONNELLE : 

� : 

CORPS/GRADE :     DISCIPLINE : 
AFFECTATION 2014/2015 : 

Titulaire du poste       Titulaire remplaçant        Affectation à titre provisoire         Autre  

Situation familiale :       Profession du conjoint : 

Nombre d’enfants à charge :      Ages des enfants :  

Date de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé :  

Situation de handicap concernant :         l’agent lui-même        son enfant          son conjoint  

Souhaite formuler une demande de bonification au titre de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 

        Signature : 

Vœux formulés :

Rang de vœux Vœu du candidat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 



�

DPE - Direction des personnels enseignants 

Télécopie: 05 57 57 35 13 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Directeur BASLY Laurent 230 05 57 57 35 91

Directrice Adjointe 
Chargée de mission, 
Chef de bureau cellule transversale 
(suivi du mouvement des enseignants, contrôle de 
gestion sur les actes de gestion des personnels, 
analyses et statistiques) 

CARAVACA 
Béatrice 

229 05 57 57 35 12

Secrétariat LALANDE Florence 231 05 57 57 35 91

Secrétariat  
FLORENCEAU 
Marie-Claire 

231 05 57 57 38 56

Cellule transversale (gestion des actes collectifs)  THERON Christiane 201 05 57 57 35 03

Cellule transversale (gestion des actes collectifs)  COUDERC Karine 201 05 57 57 38 47

Cellule transversale (gestion des actes collectifs)  
BORDELAIS 
Sophie 

201 05 57 57 38 69

Cellule transversale (gestion des actes collectifs)  QUEVRAIN Gaëlle 201 44 67 (interne)

Cellule transversale (gestion des actes collectifs) DUBOURG Damien 201 48 23 (interne)

Bureau DPE 1 - agrégés - certifiés - adjoints d’enseignement 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Chef de bureau 
(suivi de la notation administrative des enseignants, 
tableau d'avancement des directeurs des CIO)  

DUPUIS Murielle 218 05 57 57 38 28

Arts plastiques - Philosophie 
MONGRAND 
Valérie 

211 05 57 57 87 11

Economie-Gestion CHANSARD Gaëlle 211 49 71 (interne)

Espagnol 24 - 40 et 47 - COP ROC Martine 207 05 57 57 38 93

Espagnol 33 et 64 ARRUTI Béatrice 207 05 57 57 38 72

Histoire-Géographie PILLAULT Carine 209 05 57 57 35 56

Histoire-Géographie JUCLA Corinne 209 05 57 57 35 06

Histoire-Géographie 
PIETON FRESSON 
Corinne 

209 4484 (interne)



Bureau DPE 2 - agrégés - certifiés - adjoints d’enseignement 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Chef de bureau 
(suivi de la titularisation des stagiaires, des 
avancements d'échelon, des ATER et doctorants 
contractuels et de la notation pédagogique) 

DERIS Fabienne 216 05 57 57 38 75

Lettres modernes 33 - Enseignement supérieur JOBERT Sandrine 212 49 50 (interne)

Lettres classiques  
Lettres modernes 64 

LACASSAGNE 
Florence 

212 05 57 57 38 65

Lettres modernes 33 - Enseignement supérieur POITEVIN Nelly 212 48 95 (interne)

Lettres modernes 24 - 40 - 47 TIERCE Julie 212 44 60 (interne)

Mathématiques (33 de A à M) 
Allemand (33) 

CANTON Thérèse 213 05 57 57 39 62

Mathématiques (33 de N à Z et 64)  
SAINT-MARC 
Laurent 

213 48 73 (interne)

Mathématiques (24, 40, 47) 
Allemand (24, 40, 47, 64) 

GOMEZ Helene 213 49 60 (interne)

Bureau DPE 3 - agrégés - certifiés - adjoints d’enseignement 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Chef de bureau 
(suivi de l'accès à la hors classe et des listes 
d'aptitude) 

MADOULAUD Guy 217 05 57 57 38 52 

Anglais 33 de D à Z 
Chinois - Polonais 
Portugais - Russe 
Occitan - Langue d'Oc 

BABIN Martine 208 05 57 57 35 92 

Anglais 40 - 47 - 33 de A à C 
Italien 

GROS Mira 208 48 37 (interne)

Anglais 24 - 64 
Arabe - Basque - Hébreu 

THERY Maryline 208 48 63 (interne)

EPS 24 - 40 - 33 de P à Z 
GILLARDEAU 
Laurence 

204 05 57 57 38 54 

EPS 47 - 33 de A à G RIVIERE Florence 204 05 57 57 35 54 

EPS 64 - 33 de H à O VANNIER Karine 204 05 57 57 38 62 

SII - Chefs de travaux 
BAILHE Marie-
laure 

211 05 57 57 38 63 



Bureau DPE 4 - Professeurs de lycée professionnel -

professeurs d’enseignement général de collège - CPE

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Chef de bureau 
(suivi de la hors classe des PLP et des CPE) 

ALDAY Régis 221 05 57 57 39 42 

Gestion des CPE PERRIN Lydia 203 05 57 57 39 54 

PLP 
Chefs des travaux - Assistants techniques aux chefs 
de travaux - Communication et bureautique - 
Comptabilité bureautique - Vente - Secrétariat - 
Éducation artistique 
et arts appliqués - Dessin d'art appliqué aux métiers 

LIOCHON Lucy 220 44 58 (interne)

PLP 
Génie industriel bois - Menuiserie charpente - 
Charpente navale - Ébénisterie - Exploitation 
forestière - Génie industriel structures métalliques - 
Constructions 
métalliques - Génie industriel construction - 
réparation carrosserie - Carrosserie peinture auto - 
Réparation revêtement - Génie civil construction et 
économie - Dessin industriel bâtiment - Dessin calcul 
topographique - Génie civil construction - réalisation 
d'ouvrage - Maçonnerie - 
Plâtrerie - Tailleur de pierres - Carrelage mosaïque, 
Peinture vitrerie - Peinture revêtement - Génie 
thermique - Maths sciences - Travaux des métaux en 
feuilles 
PEGC 
Maths physiques - Maths arts plastiques - Maths EPS

BAUDOUIN Valérie 228 05 57 57 38 57 

PLP 
Documentation - Lettres-Histoire géographie - 
Lettres-allemand - Lettres-arabe - Lettres-espagnol - 
Génie industriel plastiques et composites - Matériaux 
plastiques - Génie chimique - Conducteur d'appareil 
d'industrie chimique - Industrie graphique - 
Composition forme imprimante - Impression - 
Conducteurs routiers - Conducteurs engins travaux 
publics - Bijouterie - Costumier théâtre - Fleuriste -
Cinéma - MSMA 
PEGC 
Lettres histoire - Lettres arts plastiques - Lettres 
allemand - Lettres espagnol - Sciences naturelles 
physiques - Français latin 

LECHARPENTIER 
Florence 

220 49 96 (interne)



PLP 
Textiles et cuirs - Habillement - Entretien articles 
textiles - Maintenance artisanale - articles textiles - 
Tapisserie couture - Industrie du cuir et de la 
chaussure - 
Technique verrière - Génie mécanique - maintenance 
des véhicules - Mécanique automobile - Mécanique 
agricole - Biotechnologie de la mer - Horticulture - 
Biotechnologie - santé environnement - ETC - STMS 
- Esthétique cosmétique - Coiffure - Prothèse dentaire 
- Hôtellerie techniques culinaires - Pâtisserie - 
Boucherie - Charcuterie - Hôtellerie - Service 
commercialisation - Maître d'hôtel - Cycles et 
motocycles - Maintenance des bateaux de plaisance 

MARQUEZE-
POUEY Nathalie 

228 05 57 57 39 68 

PLP 
Ingénierie et coordination pédagogique - Lettres-
anglais - Génie mécanique construction - Dessin 
industriel mécanique - Optique - Génie mécanique 
option productique - Mécanique générale - 
Microtechnique - Pâte à papier - Électrotechnique -
MAEMC - MAVELEC - Audiovisuel - Électronique -
Art du bois - Ébénisterie d'art 
PEGC 
Lettres anglais - Technologie - Lettres-éducation 
musicale 

DEGOS Kelly 220 05 57 57 39 63 

Bureau DPE 5 - agrégés certifiés adjoint d’enseignement  

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Chef de bureau 
(Congé de formation professionnelle) 

CHOLLIER Audray 214 05 57 57 38 35 

SVT - Biochimie DENARD Muriel 207 05 57 57 38 66 

Technologie - Éducation musicale PENICAUD Elise 206 05 57 57 35 29 

Sciences physiques 24 - 40 - 47 - 64 TREMEL Melanie 210 44 61 (interne)

Sciences physiques 33 
HERVIEUX 
Christine 

210 05 57 57 38 64 

Documentation - SES - STMS  SCHALK Carine 203 48 06 (interne)



Bureau DPE 6 - Personnels non titulaires  Maîtres auxiliaires - 

Allocation retour à l’emploi et assistants étrangers  

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Chef de bureau JOMIN Sonia 229 05 57 57 38 85 

Remplacement 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

SVT - Biochimie - Technologie  
Biotechnologies - STMS 

CADILHON Aude 222 05 57 57 38 22 

Maths - Maths-sciences - Sciences physiques chimie 
GAY-ANGER 
Morgane 

222 44 06 (interne)

Anglais - Lettres anglais - Allemand JAFFRE Marine 223 05 57 57 39 81 

Espagnol - Lettres espagnol - Langues rares DONNEY Sophie 223 43 32 (interne)

EPS - ORI LANDÉ Evelyne 226 05 57 57 39 79 

Lettres modernes et classiques FUNARO Rita 226 05 57 57 38 12 

Lettres-histoire - Documentation 
Philosophie - Histoire-géographie 

GRANDON-
MASSIAS Isabelle 

226 05 57 57 39 80 

Groupe STE CROSATO Karine 232 49 70 (interne)

Groupe SII 
LALIMANT-
BILLARD Stéphanie

232 05 57 57 38 82 

Arts plastiques et appliqués 
CPE - Education musicale 

NOGUES Cécile 225 44 94 (interne)

Gestion assistants d'éducation (AED) 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

Gestion des AED 
MLDS-CFC 

LAROCHE Sabrina 225 44 72 (interne)

Allocation retour à l'emploi (ARE) et assistants étrangers 

Missions Nom Bureau N° tèl. 

A.R.E. CALMELS Laura 227 05 57 57 39 58 

A.R.E. 
DEJEAN-RODIER 
Mireille 

227 49 21 (interne)

A.R.E. CAUMONT Isabelle 227 49 17 (interne)

Assistants étrangers  BOUCHET Francine 227 48 25 (interne)

A.R.E. MARCHAL Nicole 227 05 57 57 38 31
�


