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Le Recteur de 'Académie de Bordeaux,
Chancelier des Universités d'Aquitaine

A

Mesdames et Messieurs les Chefs d'établissement du
second degré et dEREA

Mesdames et Messieurs les Directeurs de C.1.O.
Mesdames et Messieurs les Conseillers techniques et
Directeurs de service du Rectorat

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs d'académie,
Directeurs des services départementaux de I'Education
nationale (pour information}

Mesdames et Messieurs les IA-IPR et IEN {pour
information)

Bordeaux, le 19 octobre 2016

Objet : Congé de formation professionnelle des personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation du second degré public - Année 2017/2018

Références

« Décret n® 2007-1470 modifié du 15 octobre 2007 relalif a la formation professionnelie fout
au iong de la vie des fonctionnaires de I'Etat

- Décret n° 2007-1492 modifié du 26 décembre 2007 relatif 4 la formation professionnelle des
agents non tifulaires de FEtat

Annexes :
- annexe 1 : Conditions générales ; personnels fitulaires
- annexe 2 : Conditions générales : personneis non titulaires

« Les personnels fitulaires, stagiaires et non tifulaires peuvent faire acte de candidature.
Les personnels gui auraient la qualité de stagiaire e Ter septembre 2017 ne pourront pas
béneficier du congé de formation professionnelle et verront feur candidature annuiée.

= Les personnels participant au mouvement inter-académique et/ou au mouvement
spécifique national doivent au préalable opter soit pour un congé de formation
professionnelle, soit pour une demande de mutation.

» Les personnels devront étre en position d'activité et justifier de 3 années de services
effectifs dans l'administration en qualité de titulaire, de stagiaire ou d'agent non titulaire.
La partie de siage accomplie dans un centre de formation ou comportant {a dispense d'un
enseignement professionnel ne peut &tre prise en compte.

« Les services a temps partiel sont pris en compte au prorata de leur durée,



1/ Modalités d'attribution des congés de formation professionnelie :

« Les congés sont accordés dans la limife d'un contingent que je détermineral prochainement dans le
cadre des prévisions 2017. Ce contingent est réparti pour 80% vers les demandes initiales, pour 20% vers
les demandes de prolongation.

Pour rappel, on entend par prolongation un congé formation qui suit immédiatement une demande initiale
satisfaite.

» Les demandes initiales tous corps de titulaires confondus {un congé formation est atlribué pour les
agenis non titulaires), ainsi que les demandes de prolongation tous corps confondus (plafonnées & 20% du
contingent de mois) sont classées dans l'ordre suivant :

1- Antériorité de la demande {demandes faites consécutivement ou non)
2- Ancienneté générale de service

« Une liste principale et une liste complémentaire seront constifuées d'une part pour les demandes
initiales et d'autre part pour les demandes de prolongation. i n’y a pas de porosité entre les deux listes
principales et les deux listes complémentaires.

Les candidats sur liste complémentaire pourront étre appelés pour bénéficier d'un congé de formation
jusqu'au 30 juin 2017 en fonction des desistements.

ANOTER:

» Les agents placés sur liste compiémentaire des prolongations lors de la campagne précédente (CFP
Rentrée 2016) et n‘ayant pas obtenu leur congé seront placés en téte de liste principale des prolongations
pour la seule campagne CFP 2017, dans la limite du contingent attribué aux prolongations.

» A titre transitoire, pour les deux campagnes de congés de formation Rentrée 2016 et rentrée 2017, si
fun des corps (PEPS, PLP, CPE, COP)} n'est pas représenté dans la liste principale des demandes inifiales
tous corps confondus, un nombre de congés de formation leur sera néanmoins accordé, en fonction du
poids de la demande de chacun de ces corps. {Is seront alors placés en fin de liste principale.

» Le congé de formation professionnelle débute obligatoirement le premier jour du mois et se termine le
dernier jour du mois.

e Les conges sont attribués :
- Sur la base de 6 mois maximum pour les demandes dont l'objet est la préparation d'un concours
(agrégation, CAPES, personnels de direction, concours administratifs ...), avec un démarrage impératif au
ter septembre 2017
- Sur ia base de la durée réelle pour les autres formations, notamment universitaires.

« i ne sera pas possible de modifier le nombre de mois accordés aprés la tenue du groupe de travail
paritaire.

+ Toute demande de congé de formation professionnelle satisfaite, quelle que soit sa durée, raméne
l'anteriorité de la demande a zéro.

« En cas de désistement, la demande de congé de formation ne sera pas comptabilisée dans Fantériorité
des demandes. A compter du 2 désistement, I'antériorité sera ramenée a zero,



2/ Modalités d'appel 4 candidature ;

e Les demandes se font exclusivement via l'appiication « Confor » (vous devez vous munir de votre
NUMEN et entrer fadresse compiéte)

hitps./fportailrh.ac-bordeaux.friconfor2d/
du vendredi 3 novembre 2016 au vendredi 2 décembre 2016 12h

Passé ce délai, aucune candidature ne sera prise en compte.

Pour tout probléme technique de connexion, vous devez appeler la plateforme Scol téléservice au
05.40.54.70.00

» Un courrier de confirmation de réception de la candidature sera adressé & chaque personne ayant
validé et imprimé son dossier depuis « Confor ».

3! Transmission des dossiers :

Au pius tard {e 10 décembre 2016
Aux services de la DPE — Rectorat de Bordeaux

il n'y aura aucune relance des inteéressés.

« Les dossiers validés et imprimés depuis « Confor » devront étre envoyés sous couvert du chef
d'établissement impérativement accompagnés de :
- La lettre d'engagement,
- Le(s) justificatif(s) de refus en cas de demande(s) non satisfaite(s),
- [a lettre de motivation.

s En l'absence de piéce justificative, soit le dossier ne sera pas éfudié (absence de la letire
d'engagement signée), soit 'antériorité ne sera pas prise en compte (absence des courriers de refus).

ATTENTION
Je rappelle qu'il est de la responsabilité du candidat de s'assurer de I'envoi effectif de ia demande de
congés de formation professionnelle.

« Tout désistement devra étre transmis par lintéressé(e), au plus tard le 30 avril 2017.

4/ Rappel du calendrier :

Parution de la circulaire | 19 octobre 2016

fnscription sur CONFOR : du 3 novembre au 2 décembre 2016 a 12h

Date limite d’envoi des demandes avec les piéces justificatives : 9 décembre 2016
Tenue du groupe de travail paritaire : mars 2017

Date limite de désistement : 30 avril 2017

Date limite d"appel des listes complémentaires : 30 juin 2017

Je vous remercie d'assurer auprés des personnels concernés la présente circulaire et de les inciter 4 ne pas
attendre le dernier jour pour enregisirer et imprimer leur dossier de candidature.

Pour le Recteur el gigr délegation

La Secrétalre géfiérate adivinte
Deléguée aux relgtions of ressources hurname:.




