
 

     Pour quoi vote-t-on ?  

 
Tous les personnels de la Fonction Publique doivent élire leurs représentants syndicaux pour les 4 
années à venir. Ces représentants syndicaux vous représentent dans les commissions consultatives 
paritaires (CCP)  
 

 Les CCP sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles de licenciements 
intervenant après la période d'essai et sur les sanctions disciplinaires autres que l'avertissement 
et le blâme. Elles peuvent en outre être consultées sur toute question d'ordre individuel relative à 
la situation professionnelle des personnels, par exemple dans le cadre de la procédure de révision 
du compte rendu de l'entretien professionnel. 

 Par ailleurs, les CCP peuvent recevoir communication du bilan des décisions relatives aux 
passages en CDI, ainsi que de toute information relative à la mise en œuvre du dispositif des AESH. 

 

Il vous est aussi demandé de voter pour les CSA (Comité Social d’Administration). C’est en CSA que sont 
notamment présentées et/ou discutées :  
 

 - la politique académique de formation 
 - la carte scolaire 1er et 2nd degré 
 - la politique de recrutement des AESH, APSH et AED 
 - la politique CHSCT (Comité d’Hygiène, de Sécurité et de Condition de travail) et santé au travail  

Pour qui voter ?  

Pour la CCP des contractuels SURV. et ACC.  
de l’académie d’Amiens 
 

Pour le CSA de proximité Amiens  
 

Pour le CSA ministériel  

3 votes = 3 clics  
L’équipe des AESH et AED de l’Académie 

 

Delphine Beaucheron  
AESH PIAL 

 G de Maupassant  
CHAUMONT EN VEXIN 

OISE 

Catherine JAROT 
représentante  

AESH de l’Aisne 

Murielle MERIC 
Représentante AESH de 

l’Aisne 

Séverine Soudais   
AESH PIAL 

 G de Maupassant  
CHAUMONT EN VEXIN 

OISE  

Sylvie GUIZARD 
AED 

Clg Jean Racine 



 

 

Pourquoi voter UNSA ?  
 

Le SE-Unsa, une dynamique pour vous et avec vous ! 

Pour défendre l’intérêt de tou.te.s en restant attentif à chacun.e,  
comptez sur une équipe  d’engagé.e.s en qui vous pouvez avoir confiance.  

Pour les AESH/APSH, le SE-UNSA a obtenu : 
-le renouvellement des AESH ayant vu leur contrat arrêté sans aucune explication 
préalable à l’audience de juillet 2022  

- Le CDI pour les AESH 
- Le financement de la VAE par l’emploi 
- L’application de la circulaire faisant augmenter la quotité à 62% 
- La revalorisation de la grille de rémunération 
- La prime REP et REP+ pour les collègues exerçant en zone d’éducation 
prioritaire.  
- L’avancement automatique non conditionné par l’entretien professionnel 
- Les CDD de 3 ans 
- La prise en charge partielle de la protection sociale complémentaire (50% en 
2024) 

Le SE-Unsa revendique pour les AESH/APSH :  

Au CSA de l’académie d’Amiens vos représentants UNSA ne cessent  pousser le 

rectorat à travailler à l’amélioration des conditions de travail des AESH.  

Dans l’Oise, ils interpellent en permanence la DASEN, sur les problèmes de contrat de travail, 
de régularisation des salaires, le manque de postes… 

• la liberté de disposer des heures de fractionnement, sans pour autant contrôler les heures 
connexes. 

• une réelle communication et un accès simple à l’information avec le Lycée Paul Langevin 
• des temps pleins pour tous ceux qui le souhaitent 
• le respect des missions des AESH 
• un emploi du temps respectueux des élèves et des personnels 
•  le respect des souhaits d’affectation  
• des limites claires de présence dans les établissements 
• la création de postes d’AESH remplaçants et le recrutement immédiat 

d’accompagnants en nombre suffisant 
 une subrogation des caisses de prévoyance et des services du rectorat pour améliorer le 

traitement des congés maladie.  

 les  moyens de fonctionner correctement pour les PIAL 

  Le SE-Unsa revendique … et obtient ! 



 

 

Choisir le SE-Unsa, c’est faire le choix d’un combat 
positif ! 

L’UNSA vous accompagne tout au long de votre carrière, les actions que nous 

engageons sont au plus proche du terrain  
pour répondre à vos besoins d’information, de formation et d’aide et de suivi 

pour vos démarches.  

Les stages de formations  ouverts à tous  
les personnels 1er degré  

ET  
2nd degré  

Les Réunions d’Informations  Syndicales :  
paye, démarches, frais de déplacement... 

A venir ... 



 

 

    

 
  

Et moi AESH avec l’UNSA, je veux……….. 
  

                          - Être reconnu.e et respecté.e comme un membre de l’équipe pédago-
gique à part entière. 

  
                           - Mettre fin à la précarité : 6 ans pour obtenir un CDI c’est inadmissible !  
                            Il faut un vrai statut ! 
  
                           - Pouvoir choisir ma quotité hebdomadaire de travail. On ne doit plus             
                             nous imposer des temps incomplets dans l’académie d’Amiens. 
  
                          - Vivre décemment de mon métier ! Les grilles de salaires doivent être  
                          réévaluées et suivre l’augmentation du SMIC à tous les échelons ! 
  
                         -   Avoir une vraie formation concrète et utile. 
  
- Pouvoir aller en immersion avec tous les partenaires qui encadrent l’élève 
(Ergothérapeute, Psychomotricien, …, IME, ITEP). 
  
- Une gestion harmonieuse et cohérente des PIAL ! 
  
- Des interlocuteurs identifiés et joignables pour répondre à mes questions ! 
  
- Une prise en compte de mes frais de transport ! 
  
- Des outils de travail, par exemple un ordinateur portable mis à disposition. 
  
- Pouvoir prendre mes heures de fractionnement quand j’en ai besoin. 
 

En cas de problème pour les étapes 1 à 4, 
 je peux consulter le tutoriel :  
 

Et moi AESH  ! 
dans l’Académie d’Amiens  

avec  le SE-UNSA  
Je vote pour un syndicat 

 Utile et Réaliste  


