ie Pro:

dame la Rectrice recoit le SE-UNSA

> Dans le cadre d’'une audience fédérale UNSA EDUCATION, le SE-UNSA a
été regu par Madame la Rectrice le 19 septembre.

e fut pour nous l'occasion

de faire le point sur la voie
Pro dans I'académie et de faire
passer des messages importants
comme notre attachement viscé-
ral a la formation initiale, publi-
que et laique.

La mise en place de la réfor-
me, avec de nouveaux program-
mes et des innovations com-
plexes a mettre en oceuvre en-
gendre une charge de travail
trés importante pour les PLP.
Nous demandons a ce que les
corps d'inspection restent bien-
veillants pour ces années de
transition.

En cette rentrée deux
points, en particulier,
inquiétent les collégues :

e Comment réaliser son pro-
gramme disciplinaire dans
ses heures allouées par les
nouvelles grilles et avec les
nouveaux dispositifs (co inter-

¢ vention, Chef d’ceuvre)? Ceci
est encore plus vrai en ensei-
gnement pro. Pour le SE-
UNSA, il est trés important
de ne pas perdre I'aspect
professionnel de nos for-
mations et ce dés la premié-
re année. Nos éléves, trés
souvent en situation d’é-
chec au collége, en ont be-
soin! La crédibilité de nos
diplomes auprés des pro-
fessionnels aussi !

e Quid des rentrées 2020 et
2021 en termes de postes ?
La diminution de I'horaire
des éleves ne doit pas se

faire a leur détriment mais

les heures récupérées doi-
vent étre réinvesties en dé-
doublement. Par exemple,
dans l'acadéemie d’Amiens, le
doublement de la dotation ho-
raire pour la mise en place
des Chef d'ceuvres n’a pas eu
lieu partout. Nous demandons
a ce que cela soit rectifié.

Nous espérons la fin de cette
politique volontariste d’orien-
tation des éléves vers la voie
générale. De nombreux jeunes
de notre académie en ont souf-
fert. Madame la Rectrice nous
réepond qu’en effet, se fixer des
pourcentages d’orientation vers
une voie au détriment d’'une au-
tre n'a pas de sens.

DETERMINEES

Pour le SE-UNSA, il nest pas
normal que dans [l'académie
d’Amiens, de trop nombreuses
sections, porteuses d'emploi, ne
soient pas remplies. Ou parfois
complétées avec des éléves qui
n‘ont pas choisi leur section et
qui perturbent. Un effort accru
doit étre fait dans I’académie
pour valoriser ces sections et
attirer des éléves motivés de
toutes les conditions sociales.
C’est la le défi.

Concernant I'apprentissage,
nous rappelons que nous som-
mes fermement opposés a la
mixité contrainte des publics
(apprentis et éléves dans la mé-

me classe). Monsieur le Secré-
taire Général nous dit que cela
peut parfois éviter la fermeture
d’'une section. Pour nous, il s'a-
git de cas trés particuliers qui
n‘ont pas vocation a se générali-
ser.

Quelques convictions, fruits
de notre expérience de terrain
en tant que PLP, que nous fai-
sons passer concernant la ré-
ussite des éléves de Bac Pro
en BTS.

Tout d’abord ne pas forcément
pousser tous les jeunes a s’ins-
crire dans ces formations simple-
ment pour atteindre des pour-
centages.

Quand une aide spécifique est
mise en place par les équipes,
nos éléves réussissent mieux.
L’idéal serait, pour certains d'en-
tre eux, une année de transition.
Enfin, ouvrir des BTS en LP, en
particulier en initial, comme a
Friville ou a La Fére est une trés
bonne chose.

Enfin nous abordons la problé-
matique des Bac Pro GA et ex-
primons la crainte des collegues.
Nous demandons a ce que la
politique d’accompagnement des
collegues en reconversion soit
poursuivie.

En conclusion, lors de cette
audience, les échanges ont été
francs et sans tabous. Mada-
me la Rectrice s’est montrée a
I’écoute. Reste a voir la politi-
que qui sera menée dans
notre académie et les mar-
ges de manceuvre dont elle
disposera.
Xavier LENEVEU
PLP Secrétaire académique
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