ESH : Madame la Rectrice de I’'académie
‘Amiens recoit le SE-UNSA
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> Dans le cadre d’une audience fédérale, Madame la Rectrice a recu le
SE-UNSA le 19 septembre.

our nous, le sujet priori-

taire dans [I'académie,
avec celui de la réforme des
Lycées (LGT et Pro) est celui
des AESH.

Temps de travail des

Accompagnants

Le temps de travail se calcule
maintenant sur 41 semaines.
L'année scolaire durant 36
semaines, quid des 5 semai-
nes restantes ? Pour le SE-
UNSA:il s’agit d’'un temps for-
faitaire qui permet de tenir
compte des missions effec-
tuées par les collégues hors
temps scolaire : préparation,
reunions, formations, ren-
contre des parents.... Nulle-
ment de 5 semaines de pré-
sence effective dans les
établissements lors des
congeés. Selon la fagon dont
on interpreéte la circulaire du
6 juin 2019, la situation des
"*AESH sera améliorée ou dé-
gradée  dans I'académie
d’Amiens. C’est le message
que nous voulions faire
passer.

Les collégues peuvent com-
prendre de rester un jour de
plus en juillet pour rencontrer
les parents, accompagner un
éléeve a un oral de rattrapage ;
ou rentrer un jour avant fin
aolt pour ftravailler sur les
emplois du temps. Mais I'an-
nonce, comme cela a été fait
aux ASH de I'Aisne lors des
reunions d’affectation, que

désormais il faudrait étre en
établissement une semaine
de plus en juillet et une autre
en aolt sans préciser les mis-
sions est trés mal vécu par les
collegues. Monsieur le Se-
crétaire Général de I’acadé-
mie répond qu’il a déja in-
terpellé le Ministére sur cet-
te question et qu’il est en
attente de précisions.

Mise des
PIALS

en place

Nous regrettons qu'il n'y ait
pas eu de bilan, avec les re-
présentants des personnels,
des expériences réalisées. |l
est dommage que les ac-
teurs de terrains, les AESH,
n‘aient pas été consultés.
On s’est privé de leur experti-
se. Par contre I'équipe AESH
du SE-UNSA a été regue en
audience dans I'Aisne (6 juin)
et dans la Somme (8 juillet).
Le dialogue y a été franc et
sans tabou. Pas d’audience
dans I'Oise, mais les services
de la DSDEN ont toujours ré-
pondu & nos questions sur ce
sujet.

Notre expérience de ter-
rain : Pour un bon fonction-
nement il faut un travail d’é-
quipe avec un coordonna-
teur investi dont la charge
de travail supplémentaire
est mesurée.
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Le SE-UNSA demande la
mise en place d’'un groupe
de suivi académique des
PIALs dans I'académie avec
des représentants des per-
sonnels. En tout premier
lieu avec des AESH !

Madame Ila Rectrice dit
avoir bien conscience de
investissement des Ac-
compagnants et est favora-
ble a la mise en place de ce
groupe de travail. C’est un
point positif dont nous pre-
nons acte.

Xavier LENEVEU
Secrétaire académique

se-unsa.org

Connaissez-vous
le site du
SE-UNSA AMIENS ?

n tapant SE-UNSA

Amiens dans un moteur
de recherche vous accéde-
rez facilement a notre site.

Sur la gauche vous trouve-
rez I'onglet AVS/AESH/CUI/
PEC qui vous permet d’ac-
céder a toutes nos informa-
tions. Par exemple une ana-
lyse de la derniére circulaire

de gestion, les compte-
rendus des audiences
AESH....

Bonne lecture.




