
Pour une Isoe revalorisée ! 
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Les enseignants consacrent de plus en plus de temps aux tâches liées au suivi et à l’orientation des élèves.

Depuis quelques années, ces missions s’alourdissent considérablement : création des entretiens 

individuels, dossiers à remplir, réunions diverses�

Pourtant, le montant de l’Isoe, dont l’évolution est indexée sur le point d’indice Fonction publique reste,

comme lui, désespérément bloqué depuis 2010. 

Pour enfin reconnaître cette nouvelle charge de travail, le SE-Unsa revendique : 

• la revalorisation de la part fixe de l’Isoe 

• l’augmentation de la part variable versée aux profs principaux et l’alignement de l’Isoe 

des terminales générales et techno sur les autres classes d’orientation ; 

• le versement de l’Isoe aux personnels qui en sont privés alors qu’ils effectuent des missions 

de suivi et d’orientation (CPE, documentalistes...).


