Motion des membres du Conseil d'administration du [établissement]
Les effectifs du collège/lycée, [évolution des effectifs].

Alors que …. élèves étaient prévus pour la rentrée 2012, ce sont …. élèves qui seront présents à la rentrée 2013. 

Pour autant, notre dotation globale horaire (DGH) prévue est de …. heures, soit une diminution de  …. heures par rapport à  celle prévue l’an dernier à la même date.

Non seulement cette dotation est insuffisante mais le volume d’heures supplémentaires de … heures représente désormais plus de …% de la DGH. 

Cette dotation ne nous permet pas d’envisager sereinement la rentrée scolaire 2013. Elle signifie qu’à la rentrée prochaine :

· des enseignants continueront à enseigner sur plusieurs établissements au détriment du suivi des élèves,

· les classes de [niveau] atteindront en [discipline] un effectif moyen proche de 30 élèves, ce qui rend impossible une approche individualisée,

· les groupes de langues surchargés ne permettront pas la mise en œuvre de pratiques pédagogiques préconisées par les corps d’inspection,

· les heures de dédoublement [discipline] ne pourront plus être assurées en classe de [niveau] alors que …………………………………est un des objectifs de notre projet d’établissement. 

· ……………………………………………….

De plus le fonctionnement de la vie scolaire sera rendu difficile par…………………………….
Nous exigeons pour les conditions de travail des enseignants et des élèves une dotation plus favorable. 

L’ensemble des votants de cette motion se déclare solidaire de toute action entreprise par les enseignants.
