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Madame le Recteur de l’académie d’Amiens








Chancelier des universités









S/C








de Monsieur /Madame le Proviseur/Principal








du  collège/lycée ………





Madame le Recteur,


Assistant(e)  d’Education au (préciser l’établissement), depuis le (préciser la date) j’ai reçu un courrier, joint à mon bulletin de paye,  le 17 décembre dernier, du service Rémunérations du lycée Paul Langevin de Beauvais.

Il y est indiqué qu’une erreur de paramétrage de l’indice pris en compte pour mon salaire a été commise. Mon salaire est modifié à la baisse avec comme nouvelle base l’indice majoré 309, correspondant  à l’indice brut 267 de mon contrat de travail.

Il y est également précisé que l’on m’informera début 2016 « de la régularisation relative à mon trop perçu qui sera effectuée mensuellement selon la quotité saisissable, sur mes traitements à venir. »
Je suis très inquiet(e) par les sommes qui pourraient m’être demandées (sommes que je ne connais pas actuellement). En effet (exposer votre situation personnelle  petit salaire, crédits en cours, loyer…. Tout ce qui peut justifier les difficultés que vous allez rencontrer).
C’est la raison pour laquelle je sollicite de votre bienveillance la remise gracieuse des sommes qui pourraient m’être demandées.
Je vous prie de croire, Madame le Recteur, en l'assurance de mes respectueuses salutations.








Signature

