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> Je suis affecté dans un établissement ZEP, vais-je toucher des indemnités ?

Oui, l’indemnité ZEP est due au prorata de la durée de remplacement (décret n°90-806 du 11/09/90).
> On me demande d’être professeur principal, vais-je toucher l’ISOE ?

La part modulable de l’ISOE vous sera reversée au prorata du nombre de jours remplacés en tant que professeur principal (circulaire n°72-356 du 02/10/72).

> Qui me note, mon chef de l’établissement de rattachement ou celui d’affectation ?

Votre note administrative sera attribuée par le chef d’établissement du rattachement administratif. Celui-ci doit recueillir au préalable l’avis du ou des chefs des établissements où vous effectuez ou avez effectué des remplacements.

> Je suis actuellement sans affectation, mon chef d’établissement me demande d’aller tenir le CDI, que faire ?

Entre deux remplacements, il revient au chef d’établissement de rattachement de définir votre service dans la limite de vos obligations de service. Les activités doivent être de nature pédagogique (soutien, études dirigées, dédoublements, …). Vous n’êtes en aucun cas obligé d’accepter d’aller au CDI ou d’aller classer des dossiers aux archives !


> Peut-on me demander d’enseigner une autre discipline que la mienne ?

Les décrets de 50 sur le statut des enseignants du second degré prévoient qu’il est possible de compléter son service dans une discipline « proche ». La cour administrative d’appel de Lyon à jugé que cela limitait à 50%. Il n’est donc pas possible d’affecter un TZR pour un service complet dans une autre discipline que la sienne. 
> Peut-on m’envoyer hors-zone ?
La note de service précise « En cours d’année scolaire, les [TZR] peuvent être amenés à intervenir au sein d’une zone de remplacement limitrophe à leur zone d’affectation ». Les affections hors zone à l’année sont donc illégales.
> ISSR, heure de décharge et frais de déplacements, comment ca  marche ?
 - Les TZR affectés pour des remplacements de courte et moyenne durée en dehors de l'établissement de remplacement touchent l’ISSR (indemnité de sujétion spéciale de remplacement). Son montant est fonction de la distance entre l'établissement d'exercice et celui de rattachement.

	Taux de l’ISSR au 01/03/08

	Distance
	euros

	Moins de 10km
	15

	De 10 à 19 km
	19,52

	De 20 à 29 km
	24,06

	De 30 à 39 km
	28,25

	De 40 à 49 km
	33,55

	De 50 à 59 km
	38,90

	De 60 à 80 km
	44,54

	Par tranche de

20 km en plus
	6,65


- Pour les TZR nommés à l’année, les règles qui s’appliquent sont les mêmes que pour les enseignants sur poste fixe.

- Une affectation sur 3 établissements donne droit à réduction de service d’une heure ou paiement d’une heure supplémentaire

- Une affection sur 2 établissements de communes non limitrophes, peut amener à une réduction de service d’une heure ou paiement d’une heure supplémentaire si le temps de déplacement entre les deux établissements est supérieur à deux heures hebdomadaires. De plus si vous ne résidez pas dans la commune du complément de service, vous pouvez prétendre à un remboursement de frais de déplacements. Il faut en faire la demande en remplissant un imprimé dans votre établissement et fournir un RIB.
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