


Qu'est-ce que c’'est ?

Les muts se font en 2 temps :

* 'inter:

- attribution d’une académie

ou

- affectation sur un poste spécifique national (pas
de passage par 'intra)

e 'intra:

- affectation au sein de 'académie (ex : un titulaire
qui souhaite changer d’affectation a I'intérieur de son
académie participe uniguement a 'intra et conserve
son poste si aucun de ses voeux n’est satisfait)

ou

- affectation sur un poste spécifique académique

Les grands moments a retenir

e Début novembre : Parution au Bo de la note de service
qui précise les modalités de participation et les éléments du baréme

¢ De mi-novembre a début décembre : Saisie des veeux sur Siam

(mouvements inter et spécifique)
e Janvier : Validation des barémes dans les académies

e Février : Groupes de travail du mouvement spécifique
e Mars : Résultats des mouvements inter et speécifique
e Mars/avril : Saisie des veeux pour I'intra
e Juin : Résultats de I'intra




e 5&!?5?”’.}' Qui participe ?

H".""""‘T " LesCre stagiaires participent obligatoirement au mouvement

MEHr" inter.

Les Cre titulaires participent a I'inter uniquement s’ils souhaitent
changer d’académie.

NB : Pour les stagiaires précédemment titulaires d’un corps en-
seignant du 1¢" ou du 29 degré ou ex-PsyEN, la participation a
I'inter est facultative.

Quand et comment candidater ?

e A partir de mi-novembre, se rendre sur le serveur Siam depuis
[-Prof.

e Saisir jusqu’a 31 veeux d’académie et modifier I'ordre de ces
derniers, si nécessaire, jusqu’a la fermeture du serveur.
Attention a ne pas attendre le dernier moment, le serveur est
souvent sature.

Et aprées ?

Vous recevrez dans votre établissements une confirmation

de demande de mutation a retourner signée avec les piéces
justificatives dans les délais précisés dans la note de service.
Bon a savoir : sous conditions de date et de motif, une annula-
tion de demande de mutation est possible jusqu’en février.

Attention extension...

Si vous étes participant obligatoire a I'inter et si aucun de vos veeux n’est
satisfait, vous serez affecté en dehors de votre choix selon un ordre
d’académies prédéterminé en fonction de votre premier vceu : c’est ce que I'on
appelle I'extension. Le bareme utilisé est alors le moins élevé de tous vos voeux.
NB : I'extension ne peut pas conduire a une affectation en Corse ou dans un
Dom.

Comment gérer I'extension ?

Les stagiaires ont intérét a construire leur propre ordre de préférence parmi
les 25 académies métropolitaines pour anticiper I'extension.

Attention : dans le cas d’un rapprochement de conjoint ou d’une autorité
parentale conjointe, il est souvent souhaitable de ne mettre que les académies
bonifiées.

Demandez conseil a votre section du SE-Unsa.
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Le bareme

Le bareme*'du mouvement inter prend en compte plusieurs
éléments. Chacun d'eux vous donne des points qui sont
parfois cumulables.

Attention : votre bareme peut étre différent d’un veeu a lautre.

PRIORITES | ¢
GALES
SITUATION -Raprochement o

PERSONNELLE conjoint

. Autorité parentale * Bonificatio
conjointe (ApC) handicap

. Parent isolé * Bonification poy, affec.
. Mutation simultanée tation en éduycation

. Renouvellement du Prioritajre
premier veeu * Bonification

N au titre dy

Cimm (Centres

d Intéréts Moraux et

Materiels) dans [es

départe-
ments d'Outre-me e

r

SITUATION PROFESSIONNELLE
- Ancienneté de services selon I'échelon et le grade
- Ancienneté de poste

(*)Le détail du baréme est a retrouver dans notre publication de novembre spéciale « Muts Cpe »

au moment de la parution de la note de service.



Sous quelles conditions ?

Rapprochement de conjoint
(Re)

e étre marié, pacsé (au plus tard le 31 ao(t
précédent) ou en concubinage avec un
enfant né ou a naitre et reconnu par les
deux parents au plus tard le 31 décembre
de I'année en cours ;

e formuler en vceu 1 'académie de rési-
dence professionnelle du conjoint (ou celle
de sa résidence privée a la condition
gu’elle soit compatible avec sa résidence
professionnelle).

NB : A la bonification de base peuvent
S’ajouter des points pour séparation

(y compris si vous étes en disponibilité
pour suivre votre conjoint ou en congé
parental) ainsi que des points par enfant

a charge de moins de 20 ans au 31 aodt
suivant.

Autorité parentale conjointe
(Arc)

* avoir au moins un enfant a charge de
moins de 20 ans au 31 ao(t suivant ;

e exercer une autorité parentale conjointe
sur cet enfant (garde alternée, partagée,
droit de visite et d’hébergement).

1\
&2V°
v La plupart
des bonifications
complémentaires sont
attribuées a la demande
de l'intéressé et sur
présentation de pieces
justificatives.
Pour ne rien oublier,
contactez votre
section.

Parent isolé

e exercer seul I'autorité parentale sur

un enfant de moins de 18 ans au 31 ao(t
suivant ;

e formuler en vceu 1 I'académie suscepti-
ble d’améliorer les conditions de vie du
(ou des) enfant(s).

Civmm et Dom

e avoir un centre d’intéréts matériels

et moraux (Cimm) dans un Dom (Guade-
loupe, Guyane, Martinique, Mayotte,
Réunion) ;

e formuler le Dom correspondant au Cimm
enveeu 1.

N& : Cette bonification n’est pas prise en
compte en cas d’extension. Si vous étes
stagiaire, nous vous conseillons fortement
de rajouter des voeux pour des académies
métropolitaines au cas ou vous n’obtien-
drez pas votre veeu 1.

Situation de handicap

¢ bonification forfaitaire sur tous les voeux
pour les détenteurs de la RQTH ou les acci-
dentés du travalil, les invalides...

NB : Une bonification plus importante peut
étre accordée sur les académies suscepti-
bles d’améliorer la situation des collegues
en situation de handicap. Une bonification
peut aussi étre accordée pour améliorer la
situation des collégues dont le conjoint est
handicapé ainsi que pour améliorer celle
des collegues dont I'enfant est handicapé
ou gravement malade.

Education prioritaire
* étre affecté en Rep ou Rep+...
® ... au moins 6 mois de I'année.
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Je candidate
sur un poste spécifique

Quels postes:2?

La prise en compte de la spécificité de certains postes et de situations
professionnelles particulieres conduit a traiter des affectations en dehors

du bareme. C’est le cas, par exemple, des postes de CPE en sections
internationales (ex : postes de CPE en sections internationnales). Ces sections
font I'objet d’une publicité via I-Prof généralement a partir de mi-novembre.

Et pour candidater ?

e candidater sur |-Prof en méme temps que I'inter ;

e formuler jusqu’a 15 veeux (établissement ou zone géographique plus large) ;
e mettre a jour son Cv sur |-Prof ;

¢ rédiger la lettre de motivation en ligne ;

e contacter le chef d’établissement d’accueil (entretien, envoi d’une copie du
dossier de candidature). .

- Selon le poste demandé, des compléments d’information seront a fournir.
Les dossiers complémentaires devront parvenir au bureau DGRH B2-2,
72 rue Régnault - 75243 Paris Cedex 13, dans les délais précisés dans la note
de service. e
La confirmation de demande, aprés visa du chef d’établissement de votre
lieu d’exercice, doit étre retournée au rectorat.

Attention : Cette demande peut se cumuler avec une demande au mouvement
inter. En cas de satisfaction aux deux mouvements, le mouvement spécifique est
prioritaire sur le mouvement genéral.

Les résultats

Les candidatures sont étudiées par I'lnspection générale et les décisions
d’affectation sont prises aprés la consultation, début février, des élus des
personnels.

Les affectations définitives seront confirmées au mouvement inter courant mars.
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©0972381917
ac-aix-marseille
@se-unsa.org

©® 0322923363
ac-amiens@se-unsa.org

© 03 81823158
ac-besancon
@se-unsa.org

© 0557590020
ac-bordeaux
@se-unsa.org

©0231347179
ac-caen@se-unsa.org

04731983 85
ac-clermont@se-unsa.org

© 04 95 34 24 11
ac-corse@se-unsa.org

© 0143991088
ac-creteil@se-unsa.org

© 03 80 55 50 36
ac-dijon@se-unsa.org

© 0476 23 38 54

ac-grenoble@se-unsa.org

©® 0590 82 22 04
ac-guadeloupe
@se-unsa.org

© 0594310210

ac-guyane@se-unsa.org

© 03 20 62 22 86
ac-lille@se-unsa.org

© 0555779799

ac-limoges@se-unsa.org

© 04721308 20
ac-lyon@se-unsa.org

©® 05967024 52
ac-martinique
@se-unsa.org

Avec le SE-Unsa,

v’ je comprends le fonction-
nement et les modalités de
participation ;

v je calcule mon bareme ;

v je dispose de conseils pour
adopter la meilleure stratégie ;

v je suis représenté et défendu
dans toutes les instances.

© 06 39 22 26 16 © 03 26 88 25 53

976@se-unsa.org

ac-reims@se-unsa.org

© 04 67 64 51 38

@se-unsa.org

ac-montpellier

© 02 99 51 65 61
ac-rennes@se-unsa.org

® 0383307469

ac-nancy-metz

@se-unsa.org

© 0262200813
ac-reunion@se-unsa.org

© 02 40 35 06 35 ©0235731675

ac-nantes@se-unsa.org

ac-rouen@se-unsa.org

© 04 94 92 49 20
ac-nice@se-unsa.org © 03 88 84 3209

© 0238780515
ac-orleans-tours

@se-unsa.org

ac-strasbourg
@se-unsa.org

©0561147272

© 0144 52 82 00 ac-toulouse@se-unsa.org
ac-paris@se-unsa.org
© 0549528899 © 0153728535

ac-poitiers@se-unsa.org
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ac-versailles@se-unsa.org



