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Ma rémunération, ma carriere

Certifié -es, PSY-EN, CPE & la classe Normale Agrégé -es a la Classe Normale

Durée Rémunération nefte Echelon Indice  Durée d'ancienneté Rémunération nette
d'ancienneté mensuelle approximative mensuelle approximative
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710 3 ans et 6 mois
757 4 ans

800 4 ans
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4 ans 2500 €
4 ans 2624 €
673 2796 €

Certifié -es, PSY-EN, CPE & la Hors Classe Agrége -es a la Hors Classe

Rémunération nette
mensuelle approximative

757 2 ans 3124 €
800 2 ans 3292 €
830 3ans 3409 €
890 1an 3644 €
925 1an 3781 €
972 3964 €
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Durée Rémunération nette Echelon Indice  Durée d'ancienneté
d'ancienneté mensuelle approximative

590 2 ans 2472 €
624 2 ans 2604 €
668 2 ans et 6 mois 2776 €

Echelon Indice

715 2 ans et 6 mois 2906 €
763 3 ans 3147 €
806 3ans 3315€
821 3374 € Agrégé -es a la Classe Exceptionnelle

A ~ i 2 ] & o ATy z Rémunération nette
Certifie -es, PSY-EN, CPE & la Classe Exceptionnelle Echelon Indice  Durée d'ancienneté e o proximative

< 5 Durée Rémunération nette ] 830 2 ans et 6 mois 3409 €
Echelon velrers d'ancienneté mensuelle approximative

695 2 ans 2882 €
735 2 ans 3038 €

890 1 an 3644 €
925 1an 3781 €
972 an 3964 €
972 an 3964 €
1013 an 4124 €
1067 an 4335 €

775 2 ans et 6 mois 3194 €
830 3 ans 3409 €
890 1 an 3644 €
925 1an 3781 €

970 3964 € L’qvis dU SE_Unsa : O Rémunération "Pacte’

) ) ) - ) Travailler plus ?
Le gouvernement a fait le choix de ne pas revaloriser le métier d’enseignant 5

. L ) . ; C'est non !
par une augmentation significative de salaire (et un alignement sur les salaires
de nos homologues eurppéens) malgré les promesses de notre président. « Le
fravailler plus pour gagner plus » qui se traduit par la signature du pacte, est
une déconsidération de notre métier et de notre charge de travail. Pour le SE-
Unsa, c’'est NON !

. Quelques améliorations apparaissent au niveau de I'accés a la hors classe avec une augmentation des
pourcentages mais des éléments restent encore & améliorer, notamment pours accéder d la classe
— exceptionnelle qui reste souvent comme un échelon trés hypothétique pour un grand nombre de collégues et
se-unsa.org pourtant trés important pour la retfraite.

¢




Le SE-Unsa s’engage a vos cotes pour déefendre les valeurs
au cenfre de notre projet syndical

RESPECT, MIXITE, LAICITE, EGALITE

Le mot de notre secrétaire nationale

C'est avec beaucoup de plaisir et de conviction que je vous souhaite & tous, personnels de
I'académie d'Aix-Marseille, une excellente année 2023-2024.

En tant que nouvelle secrétaire générale de notre syndicat, je porte avec toutes nos équipes en
territoires un projet fort et courageux pour notre Ecole publique et laique. Au SE-Unsa, chacune
de nos exigences, chacun de nos choix, repose sur une vision de I'Ecole ou chaque éleve a sa
place, bénéficie d'une égalité des droits et de conditions d’apprentissage respectueuses. Pour
rendre possible cette Ecole, il y a urgence d augmenter le nombre de personnels | L'attractivité
de nos métiers est la clé de nombreuses difficultés : plus de personnels c'est des classes moins
chargées, des éléves a besoins particuliers mieux accompagnés, des formations sur temps de
travail possibles, des temps partiels autorisés, des fins de carriere aménagées... Mais cette
attractivité a un colt : celui du courage politique du gouvernement de prendre les mesures
indispensables en matiére de rémunération et de conditions d'exercice et celui des membres du
dialogue de s'inscrire dans la négociation et I'exigence.

Parce que nous réfléchissons et avancons avec tous les personnels enseignants, CPE, PsyEN, AED et AESH, de la
maternelle au lycée, parce que nous ne fuyons pas les sujets sensibles a I'origine des malaises chez les
personnels et parce que chacune de nos oppositions s'appuie sur un intérét collectif et non sur une posture, au
SE-Unsa, nous abordons cette rentrée 2023 et les suivantes avec lucidité, détermination, et bien sir avec vous !

Elisabeth Allain-Moreno
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Le mot de notre secrétaire acadéemique

Si depuis la semaine derniéere, il est beaucoup question de la rentrée, elle est bel et bien lancée
depuis vendredi 31 aoCt. Ainsi, en tant que secrétaire académique et au nom du SE-Unsa Aix-
Marseille, j'ai le plaisir, de souhaiter & chacune et & chacun d'entre vous une bonne rentrée.
Une rentrée que j'espére sous les meilleurs auspices pour tout un chacun et dans tous les
aspects de voftre vie, tant professionnelle que personnelle.

Tout au long de cette année scolaire 2023-2024, le SE-Unsa sera une nouvelle fois & vos cotés
pour vous informer, vous accompagner, vous défendre, mais aussi pour préserver ou
reconquérir avec vous des conditions d'exercice et un climat apaisé qui vous permettent de
mieux vivre votre métier.

Nous serons attentifs en tout point aux mesures gouvernementales et nous n’aurons de cesse de
défendre notre Ecole et une éducation de qualité pour toutes et tous.

Nous sommes engagés pour la mixité sociale et scolaire et nous gardons sans cesse en mémoire
la valorisation de I'Ecole publique en donnant les moyens de la réussite de I'inclusion scolaire.
Sans oublier d'agir pour I'attractivité de nos métiers grace a la revalorisation et a I'amélioration
de la qualité de vie au travail des personnels.

Bonne renfrée a chacune et d chacun. Bonne rentrée ensemble !

Clémence MARINIER
SE-Unsa Aix-Marseille



Mes dates a ne pas rater

Septembre
» Réception dansiprof de votre promouvabilité et, le cas échéant, la possible inspection dans le cadre
du PPCR (boost et passage HC)
» Consultations des avis RDV carriéres sur SIAE ou via iprof
» Signature des VS
» Demande de mobilisation CPF (Compte Personnel de Formation)

Octobre
e Recours avis recteur

Novembre - Décembre.
o Mutation interacadémique.

Vous souhaitez changer d’académie, pour un suivi personnalisé, faites appel au SE Unsa.
» Mutation pour la Polynésie

Demande de congé formation (CONFORM)

Demande de temps partiel (mi-décembre)

Proposition ouverture et fermeture classe

Affichage des nouveaux échelons sur iprof et rattrapage sur les bulletins de paye

Janvier
o Les établissements scolaires recoivent leur DHG
o Demande mise en disponibilité

{fEExkx

Février - Mars
o Résultats des mutations interacadémiques
o Début de la saisie des voeux pour le mouvement infra-académique
o CAPA de recours avis recteur échelons bonifiés

Avril - Mai
» Mutation pour la Nouvelle Calédonie, Wallis etc
» Phase de vérification des baremes pour mut intra
» Faire valoir son avancement quand on est en disponibilité (avant 31 mai)

Juin
o Résultats des mutations intfra-académique.
» TIR :saisie des voeux LILMAC YNDICAT
Juin-juillet des ENSCIJ I’\:CI Il'l’fS

» Publication des promotions de grade

Les vacances scolaires

Pré-rentrée Vendredi ler septembre

Rentrée des éléves Lundi 4 septembre

Du samedi 21 octobre

Vacances de la Toussaint .
AU lundi 6 novembre

Vv de No&l Du samedi 23 décembre o
acances ae oe AU lundi 8 janvier Et les jours fériés, ils tombent quand?

- DU samedi 24 février Il novembre : samedi

Vacances d’hiver s lumeh 1 feie .Ier avril : Lgnd/ de Paques

5 420 avri ler mai : mercredi (zone B en vacances)
U samedi 20 avr 8 mai : mercredi

= AU [UriEl © el 9 et 10 mai : jeudi et vendredi de I' Ascension
Vacances d'été Samedi 6 juillet 20 mai : lundi de Pentecéte

Vacances de printemps




« Certifiés et agrégés, a vos cotés au quotidien »

Stéphanie Carlier
Référente PLC

Siege en CAPA

07 69 17 87 45

« Participer au bien-étre psychologique, cognitif
et social des éléeves , dans le respect de leurs
singularités. Afin de favoriser leurs
épanouissements, leurs réussites scolaires, leurs
émancipations »

Barbara Fiorini-Bekali
Référente PSY-EN et pour la qualité
de vie au travail. |

Siege ala F3SCT §

06 46 53 85 28

« Avec moi la bonne utilisation de vos cotisations

est surveillee » Eric Mampaey

Trésorier

« Dans lycée pro, y'a lycée. Toujours a vos
cotés pour défendre une voie pro intégrée
au service public d’éducation »

Johanes Togbé

Secrétaire académique adjoint
Référent voie pro

Siege en CAPA

07 57 81 38 37

« Pour la vie scolaire, mais pas seulement...je

crois aussi a des conditions de travail qui nous

permettent d'assurer auprés de nos éléves un
service public d'éducation de qualité »

Caroline Briot

Secrétaire académique adjointe

Référente vie scolaire
07.57.81.38.39

DES MILITANT - ES A VOS COTES,
A VOTRE ECOUTE, REACTIFS ET MOTIVES

« A I'UNSA, nous sommes avec les AESH
leurs

pour les aider a faire respecter
droits et leurs missions »

Claude Delcamp
Référente AESH

07 6772 69 24
Ecole-inclusive.aix@se-unsa.org KNG |

« Une question sur vos conditions de
travail, sur la DGH? Contactez moi »

Valérie Bastien
Référente DHG
Siege a la F3SCT
06 13 56 54 91

« Pour une retraite anticipée et préparée »

Magloire Hazoumé
Référent retraite
retraites.aix@se-unsa.org

Nous contacter
SE-Unsa

14 rue Louis Astouin 13002 Marseille
Tel: 04 06 85 95 27
ac-aix-marseille@se-unsa.org

« Parce qu’il est essentiel d’accompagner
les jeunes collegues dans leur entrée
dans le métier, I'équipe du SE UNSA vous
informe et vous conseille tout au long de
votre année de stage »

Julie Veyrinque
Référente entrée métier
Siege en CAPD

07 80 90 42 58

« Pour une école inclusive respectueuse
de toutes et tous : éleves, familles et

personnels »
Anthony le Flem

Référent enseignement spécialisé
0780904261

« Vous voulez organiser une heure d’info
syndicale et étre accompagné par un
militant, je reste a votre disposition »

Wadfia Bouhedijira

Référente correspondants
d'établissement.
06 98 18 31 04




